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Woprowadzenie

Tetyana Lewinska

Migranci z Ukrainy od ponad dwoch dekad sa w Polsce liczng i zauwazalng spo-
tecznoscia. Relacje Ukraincow z grupa wiekszosciowa uktadaty sie réznie. Migranci
w szczegdlnym stopniu odczuli skutki pandemii COVID-19 zaréwno gospodarcze, jak
i te zwiazane z rozmaitymi formami dyskryminacji systemowej. Zaostrzyty sie kwestie
nierdbwnosci spotecznej oraz stygmatyzacji i marginalizacji grup mniejszosciowych. Po
dwaoch latach pandemii, kiedy Ukraincy mieszkajacy w Polsce zaczeli oswajac sie z ba-
rierami na rynku pracy, a sytuacja gospodarcza czesciowo sie ustabilizowata, 24 lute-
go 2022 roku Federacja Rosyjska dokonata petnowymiarowej agresji zbrojnej wobec
Ukrainy. Kolejny kryzys osiagnat olbrzymia skale, a fala Ukraincow uciekajacych przed
wojng w strone granicy polsko-ukrainskiej kilkakrotnie przewyzszyta dotychczasowe
migracje z Ukrainy do Polski.

Ninigjsza ksigzka jest efektem wspdtpracy badaczy i badaczek zespotu projektu
LCure ,Jezykowe antidotum: zywotnosc jezykowa jako sposob budowy psychicznego
dobrostanu, zdrowia i zréwnowazonego rozwoju’, realizowanego przez Wydziat ,Artes
Liberales” i Wydziat Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego w latach 2017-2022.
Ksigzka zawiera rowniez teksty badaczek Osrodka Badan nad Migracjami Uniwersytetu
Warszawskiego oraz ekspertéow i ekspertek reprezentujgcych srodowisko migrantow
z Ukrainy w Polsce. Podczas tworzenia tej publikacji chcielismy nie tylko odda¢ gtos
ekspertom i ekspertkom o pochodzeniu migranckim oraz badaczom, ktérzy posiadaja
bogate doswiadczenie pracy z tg grupa, ale réwniez zaprosi¢ spotecznosc¢ ukrainskg do
Zapoznania sie z nasza praca. Publikacja jest przygotowana w dwdch wersjach jezyko-
wych - ukrainskiej i polskie;.

W ramach projektu ,Jezykowe antidotum” przez kilka lat badalismy wptyw dyskry-
minacji doswiadczanej przez mniejszosci etniczne i migrantéw na ich zdrowie i dobro-
stan oraz korzysci ptynace z zachowania rdzennych jezykdéw grup mniejszosciowych.
W ciggu ostatnich dwdéch lat nasze prace poszerzylismy o badanie skutkdow, ktére
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wywarta na tych grupach pandemia COVID-19, takze w kontekscie sytuacji na rynku
pracy. Badania objety kilka etapow oraz grup mniejszoséciowych w Polsce (Kaszubdw,
temkow, élazakéw, Wilamowian, imigrantéw z Ukrainy), Meksyku, Salwadorze i we
Whtoszech. W ninigjszej publikacji prezentowane sa wyniki badan dotyczacych imi-
grantow z Ukrainy gtoéwnie w czasie pandemii. W sytuacji trwajacej w Ukrainie wojny
i masowego przyjazdu do Polski obywateli Ukrainy analiza sytuacji imigrantow z okre-
su pandemii moze stac sie waznym przyczynkiem do dyskusji na temat sytuacji po
wybuchu wojny i przysztosci tej duzej grupy mniejszosciowej w Polsce.

Celem ninigjszej publikacji jest przedstawienie wynikéw badan przeprowadzonych
w ramach projektu ,Jezykowe antidotum” obejmujgcego catg Polske (listopad 2018 -
styczen 2022) w grupie imigrantéw z Ukrainy. Gtéwny materiat, na ktorym opieramy
wyniki niniejszej publikacji, to badania ilosciowe przeprowadzone w okresie pandemii
(lipiec 2020 - styczen 2021). Ksigzke wspottworzyli eksperci i ekspertki zajmujacy sie
badaniem réznych aspektéw funkcjonowania grup mniejszosciowych w Polsce, w tym
sytuacji na rynku pracy oraz edukacji.

W ksigzce przedstawiamy szereg praktycznych rekomendacji w réznych obsza-
rach, majacych na celu poprawe warunkéw funkcjonowania grup mniejszosciowych
w naszym kraju, zapewnienie lepszego wsparcia dla dazeh do zachowania ich jezykéw
i kultury kraju pochodzenia. Opisujemy problemy i wyzwania, z ktorymi zetkneli sie
imigranci z Ukrainy w czasie kryzysu wywotanego pandemia COVID-19 oraz w wyniku
zbrojnej agresji Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy. Stawiamy wiele pytan, zaprasza-
my do dyskusji i omawiamy wdrozenie nowych rozwiazan w celu poprawy warunkow
funkcjonowania migrantéw z Ukrainy w Polsce oraz przeciwdziatania dyskryminacji
i stygmatyzacji grup mniejszosciowych w Polsce.

Rozdziat | pt. ,Migranci z Ukrainy w Polsce” poswiecono omdwieniu migracji
z Ukrainy do Polski od lat 90. XX wieku do poczatku roku 2022, kiedy miat miejsce
petnowymiarowy atak zbrojny Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy. Opisowi tej grupy
pod wzgledem jezykowym poswiecono odrebng czes¢ rozdziatu. Grupa imigrantow
z Ukrainy w Polsce nie jest jednolita jezykowo, a kwestia postugiwania sie przez przed-
stawicieli tej spotecznosci jezykiem ukrainskim, rosyjskim, oboma jezykami lub surzy-
kiem ma wielowymiarowe podtoze historyczne i kulturowe.

W rozdziale Il (,Specyfika funkcjonowania migrantéw z Ukrainy w Polsce w czasie
pandemii COVID-19") omdwiono gtéwne problemy, z ktérymi borykali sie migranci
z Ukrainy w Polsce w czasie pandemii COVID-19. Ten rozdziat zawiera zarys proble-
mowy z perspektywy kwestii praktycznych, ktore zostaty przeanalizowane na podsta-
wie dwdch wywiaddw z pracowniczkami punktu konsultacyjnego Ukrainskiego Domu
w Warszawie (informacje udzielano stacjonarnie i telefonicznie) w czasie szczytu pan-
demii COVID-19 w latach 2020-2021. Analize uzupetniono case studies, ktore byty
opracowane na podstawie wolnych rozméw z imigrantami z Ukrainy.
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Rozdziat Il pt. ,Migranci z Ukrainy na rynku pracy w czasie pandemii” przedstawia
analize sytuacji na polskim rynku pracy w trakcie pandemii COVID-19. W tym rozdziale
omawiamy takze kwestie dyskryminacji przedstawicieli mniejszosci etnicznych i jezy-
kowych w kontekscie ich sytuacji na rynku pracy. Ta czes¢ ksiazki oparta jest gtownie
na iloSciowych badaniach projektu ,Jezykowe antidotum” realizowanych w czasie
pandemii COVID-19.

Pytaniom o stygmatyzacje w systemie edukacji w Polsce poswiecono rozdziat IV
(,Stygmatyzacja w edukacji”) niniejszej ksigzki, w ktorym szczegdtowo przedstawio-
no dotychczasowe rozwiazania systemowe wspierajace edukacje dzieci z doswiad-
czeniem migracji w Polsce. W tej czesci publikacji opisano przyktady stygmatyzacji
dzieci migrantow z Ukrainy w systemie edukacji. Autorki tego rozdziatu powotuja sie
na raporty realizowane przez Fundacje na rzecz Réznorodnosci Spotecznej, Stowarzy-
szenie INTERKULTURALNI PL, a takze wyniki badan i projektéw badawczych, ktére
dotyczyty analizy sytuacji dzieci migrantéw w Polsce w ostatnich latach: CHILDTRAN,
prowadzony na Uniwersytecie SWPS w Warszawie (2020-2023); CHILD-UP, realizo-
wany na Uniwersytecie Jagiellonskim (2019-2022) oraz MiCREATE, realizowany przez
Stowarzyszenie INTERKULTURALNI PL (2019-2022). Rozdziat zawiera case studies
obrazujgce perspektywe imigrantow, jak réwniez pracownikdw polskich szkot, do kté-
rych uczeszczaja dzieci imigrantow.

W trakcie przygotowania niniejszej publikacji miata miejsce petnowymiarowa
agresja Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy, co wptyneto w istotny sposéb na kon-
cepcje i strukture publikacji. Sytuacji uchodzcéw z Ukrainy w Polsce w pierwszym
roku po eskalacji wojny poswiecono rozdziat vV - ,Uchodzcy z Ukrainy w Polsce”. Jest
to w pewnym stopniu poszerzenie kontekstu, w ktérym mieszcza sie wyniki badan
prezentowane we wczesniejszych rozdziatach publikacji. W tej czesci uwzgledniono
réwniez watki poruszone w innych rozdziatach: sytuacji na rynku pracy i sytuacji dzieci
uchodzczych w polskiej szkole.

Ksigzke kierujemy do jak najszerszego grona odbiorcéw: decydentdéw, praco-
dawcow, przedstawicieli instytucji rzadowych, instytucji edukacyjnych, samorzaddw,
dziennikarzy, aktywistéw trzeciego sektora. W przygotowaniu publikacji staralismy sie
maksymalnie wykorzystac zaréwno doswiadczenie ekspertow z grona akademickiego,
jak i wiedze praktyczng dziataczy na rzecz imigrantéw, przeciwdziatania dyskryminagji
i szeroko rozumianej kwestii praw cztowieka.
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(w kolejnosci alfabetycznej)

BARTEOMIEJ CHROMIK

Pochodzi z Ket. Cztonek Centrum Zaangazowanych Badan nad Ciggtoscia Kulturo-
wa. Adiunkt na Wydziale ,Artes Liberales” Uniwersytetu Warszawskiego. Absolwent
Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej UW oraz Szkoty Gtownej Handlowej na
kierunku metody ilosciowe w ekonomii i systemy informacyjne. Zajmuje sie badania-
mi i rewitalizacjg zagrozonych jezykéw. Od kilkunastu lat prowadzi badania terenowe
w ukrainskich Karpatach.

AGNIESZKA KOZAKOSZCZAK

Absolwentka Wydziatu Polonistyki UW, doktorantka w Szkole Doktorskiej Nauk Spo-
tecznych UW, przygotowuje doktorat w ramach projektu badawczego pn. ,Asystentura
miedzykulturowa jako instrument polityki integracyjnej: przypadek polskiego systemu
edukacyjnego” (projekt finansowany z grantu Narodowego Centrum Nauki).

Cztonkini zarzadu Fundacji na rzecz Réznorodnosci Spotecznej (FRS). Wspotko-
ordynatorka ogélnopolskiej Koalicji na rzecz wzmacniania roli asystentek i asystentéw
miedzykulturowych oraz romskich, redaktorka strony asywszkole.pl stanowigcej kom-
pendium wiedzy dla szkét, samorzadow (organdw prowadzacych) i organizacji poza-
rzadowych dotyczace zatrudniania asystentek i asystentdow miedzykulturowych oraz
romskich.

Autorka publikacji na temat rownego traktowania w edukacji oraz roli asysten-
tek i asystentow miedzykulturowych. Trenerka umiejetnosci spotecznych i trenerka
antydyskryminacyjna, specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych z rownym trakto-
waniem w edukacji, wielokulturowoscig oraz projektowaniem i wdrazaniem standar-
dow dziatania w organizacjach i instytucjach. Prowadzi warsztaty dla kadry zarzadza-
jacej i pedagogicznej szkodt przyjmujacych dzieci z doswiadczeniem migracji. Trenerka
i wspotkoordynatorka systemowego programu pn. ,Szkota przyjazna prawom czto-
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wieka - jak przeciwdziata¢ wykluczeniu i przemocy w szkole” realizowanego przez
Urzad m.st. Warszawy i Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych
i Szkolen (WCIES).

IVANNA KYLIUSHYK

Badaczka spoteczna, doktorka nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o polityce. Ab-
solwentka studidw magisterskich Wotynskiego Uniwersytetu Narodowego im. tesi
Ukrainki oraz Uniwersytetu Warszawskiego, na ktérym réwniez obronita prace dok-
torska na temat praw i partycypacji politycznej cudzoziemcodw w Polsce. Adiunktka,
postdoc w Centrum Badan nad Zmiang Spoteczng i Mobilnoscig (CRASH) Akademii
Leona Kozminskiego. Cztonkini Polskiego Towarzystwa Socjologicznego (sekcja Socjo-
logii Migracji oraz Socjologii Jakosciowe)).

Obecnie jest badaczka w projektach ,BigMig: Cyfrowe i analogowe $lady migran-
tow w duzych i matych zbiorach danych oraz zdolnosci ludzkie” (OPUS-19, NCN),
Link4Skills (Horyzont 2023), a takze w projekcie Warszawski Klaster Talentéw (we
wspotpracy z Urzedem m. st. Warszawy). Byta takze badaczkg w projektach: ,MIMY:
Empowerment through liquid integration of migrant youth in vulnerable conditions”
(Horyzont 2020) oraz ,Sytuacja ukrainskich migrantek w Polsce w czasie COVID-19”
(finansowany przez Fundacje im. Heinricha Bolla). W latach 2017-2023 koordynatorka
projektow integracyjnych w Fundacji Ukrainski Dom.

Jej zainteresowania naukowe obejmuja gtdéwnie migracje ukrainska, migracje ko-
biet, relacje na styku panstwa i migracji miedzynarodowych, inkluzje i partycypacje
polityczna migrantéw, ich integracje spoteczna oraz metody badan jakosciowych.

TETYANA LEWINSKA
Socjolozka, badaczka, dziataczka organizacji pozarzadowych, promotorka kultury
ukrainskiej. Absolwentka studidw magisterskich na kierunku socjologia Lwowskie-
go Uniwersytetu Narodowego im. Iwana Franki oraz studiéw doktoranckich Szkoty
Nauk Spotecznych (Instytutu Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk). Pracuje na
Wydziale ,Artes Liberales” Uniwersytetu Warszawskiego, w latach 2018-2022 byta
ekspertka projektu LCure ,Jezykowe antidotum: zywotnos¢ jezykowa jako sposéb
budowy psychicznego dobrostanu, zdrowia i zrownowazonego rozwoju’. Jej zainte-
resowania naukowe obejmujg strategie integracyjne imigrantow z Ukrainy w Polsce,
kwestie dwujezycznosci tej grupy, stresu akulturacyjnego i dobrostanu migrantéw.
Tetyana Lewinska jest wspotzatozycielkg Fundacji ,Ukrainski Dom” (do 2023 roku
Fundacja ,Nasz Wybor”) - organizacji, ktéra od 2009 roku wspiera integracje imigran-
tow z Ukrainy w polskim spoteczenstwie, realizuje rozmaite dziatania na rzecz prze-
ciwdziatania wykluczeniu i dyskryminacji cudzoziemcéw. W ramach pracy w trzecim
sektorze Tetyana Lewinska wspotpracuje ze szkotami, instytucjami kultury, organiza-
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cjami pozarzadowymi w zakresie realizacji programéw wsparcia integracji i adaptacji
imigrantow, wielokulturowosci, promocji tolerancji i przeciwdziatania dyskryminacji.

ANZHELA POPYK

Absolwentka filologii angielskiej SWPS w Warszawie. Adiunktka Wydziatu Nauk Spo-
tecznych Uniwersytetu SWPS. Doktorka socjologii, obronita prace doktorska, ktéra
powstata na podstawie projektu badawczego, finansowanego ze Srodkéw NCN
PRELUDIUM 18 organizowanego przez Narodowe Centrum Nauki pt. ,Rola aktorow
socjalizacyjnych w procesie tranzycji transnarodowych i poczucia przynaleznosci dzie-
ci migrantow w Polsce”.

Jest takze koordynatorka i badaczkg w centrum badawczym Mtodzi w Centrum
LAB Uniwersytetu SWPS.

Anzhela Popyk jest stypendystka w projekcie OPUS 16 pn. ,Polityka wobec dia-
spory w kontekscie migracji poakcesyjnych. Analiza poréwnawcza Polski, Litwy i We-
gier” realizowanym w Osrodku Badarn nad Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego.
Zainteresowania naukowe obejmujg studia migracyjne, studia nad dziecinstwem,
studia nad wielokulturowoscia oraz wielojezycznoscia dzieci i dorostych, mniejszosci
etniczne i polityki migracyjne.






Nota metodologiczna

Niniejsza ksiazka powstata w ramach projektu LCure ,Jezykowe antidotum: zywotnosc¢
jezykowa jako sposob budowy psychicznego dobrostanu, zdrowia i zrdwnowazonego
rozwoju”. Badania catego projektu byty realizowane w latach 2018-2021 i objety kilka
etapéw oraz grup mniejszosciowych w Polsce, Meksyku, Salwadorze i we Wtoszech.
W tej publikacji prezentujemy czes¢ badan, ktére byty prowadzone w Polsce w grupie
imigrantow z Ukrainy.

Badanie wsrod imigrantéw z Ukrainy zostato zrealizowane metodg sondazowa
z wykorzystaniem nielosowe] metody doboru préby (dobdr ochotniczy) za pomoca
kwestionariuszy online z zasiegiem ogoélnopolskim. Badanie byto przeprowadzone
w kilku etapach. Pierwszy trwat od listopada 2018 r. do lutego 2019 roku, wzieto w nim
udziat 1297 respondentéw. Drugi byt realizowany od stycznia do marca 2020 jako
badanie podtuzne, w ktorym wzieto udziat 315 respondentéw. Ostatni etap badan
przeprowadzono w okresie lipiec 2020 - styczen 2021, wzieto w nim udziat 238 re-
spondentdw. W ksigzce prezentujemy wyniki badan ilosciowych dotyczacych sytuacji
imigrantow na rynku pracy wiasnie z tego okresu, gdyz dotyczyty one bezposrednio
czasu pandemii.

Publikacja zawiera case studies, ktére zostaty stworzone na podstawie danych
jakosciowych. Case studies rozdziatéw | (case study |'i ll) i Il (case study X) ninigjsze]
publikacji opracowano na podstawie 6 wywiaddw przeprowadzonych w 2020 roku,
ktére dotyczyty gtéwnie sytuacji imigrantow z Ukrainy w czasie pandemii oraz wielo-
aspektowych kwestii jezykowych.

W rozdziale 1l wykorzystano materiaty z dwoch pogtebionych strukturyzowa-
nych wywiadow eksperckich z pracowniczkami punktu konsultacyjnego Ukraifiskiego
Domu w Warszawie, ktére udzielaty konsultacji cudzoziemcom w szczycie pandemii
COVID-19 (2020-2021). W punkcie konsultacyjnym Ukrainskiego Domu udzielane sg
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telefonicznie lub stacjonarnie bezptatne porady dla cudzoziemcow, dotyczace kwestii
legalizacyjnych, pracowniczych, zwigzanych z pobytem czy studiami w Polsce. Konsul-
tacje sg udzielane w jezykach polskim, ukrainskim i angielskim. Zasieg punktu obejmu-
je cata Polske. Case studies tego rozdziatu (case studies Ill-1X) stworzono na podstawie
niestrukturyzowanych swobodnych rozmdw z imigrantami z Ukrainy, beneficjentami
Ukrainskiego Domu w Warszawie, zrealizowanych w latach 2020-2021.

W rozdziale IV zaprezentowano wnioski i case studies (XI-XIIl) opracowane na
podstawie badan zrealizowanych w ramach projektu CHILDTRAN: The Role of Tran-
snational Transitions and Formation of Sense of Belonging of Migrant Children in Po-
land, prowadzonego na Uniwersytecie SWPS w Warszawie (2020-2023). Wywiady
byty przeprowadzone na poczatku pandemii, czyli wiosng i latem 2020 roku.

" Raport z projektu: A. Popyk, CHILDTRAN: The Role of Transnational Transitions and Formation of Sense
of Belonging of Migrant Children in Poland. Report, ,Youth Working Papers” 2021, nr 3, [online:] https:/www.
researchgate.net/publication/353982789_CHILDTRAN_The_Role_of_Transnational_Transitions_and_
Formation_of_Sense_of_Belonging_of_Migrant_Children_in_Poland_Report [dostep 19.07.2023].


https://www.researchgate.net/publication/353982789_CHILDTRAN_The_Role_of_Transnational_Transitions_and_Formation_of_Sense_of_Belonging_of_Migrant_Children_in_Poland_Report
https://www.researchgate.net/publication/353982789_CHILDTRAN_The_Role_of_Transnational_Transitions_and_Formation_of_Sense_of_Belonging_of_Migrant_Children_in_Poland_Report
https://www.researchgate.net/publication/353982789_CHILDTRAN_The_Role_of_Transnational_Transitions_and_Formation_of_Sense_of_Belonging_of_Migrant_Children_in_Poland_Report

Rozdziat |
Migranci z Ukrainy w Polsce

Tetyana Lewinska

1. llu jest migrantéw z Ukrainy w Polsce?

To jedna z najbardziej ztozonych i niejednoznacznych kwestii dotyczacych tej grupy.
W Polsce w przestrzeni publicznej matych i duzych miast Ukraincy stali sie zauwazalni,
na ulicach stychac jezyk ukrainski lub rosyjski, pracownicy z Ukrainy sg zatrudniani
w réznych sektorach gospodarki na szeroka skale, wielu Polakéw kontaktuje sie z oby-
watelami Ukrainy w miejscu pracy lub studiéw.

Od lat 90. XX wieku liczba migrantdow z Ukrainy w Polsce stabilnie rosta. Jako
liczna i dynamicznie powiekszajaca sie spotecznosc rowniez oni odczuli skutki $wiato-
wego kryzysu wywotanego pandemia COVID-192.

Od pierwszych dni wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego w marcu
2020 roku i w ciggu stanu epidemii w Polsce® migranci z Ukrainy mieszkajgcy w Pol-
sce borykali sie z istotnymi wyzwaniami o charakterze zaréwno systemowym, jak i in-
dywidualnym. Wptyw pandemii na procesy migracyjne poprzez ograniczenie ruchu
pomiedzy panstwami oraz wewnetrzne restrykcje obowigzujace w wielu panstwach
znalazt swoje odzwierciedlenie w sytuacji migrantdw. Tendencje zmiany liczby pracuja-
cych migrantéw mozna przesledzi¢ na podstawie liczby cudzoziemcow podlegajgcych
ubezpieczeniom spotecznym?*. Przyktadowo, od 2008 do 2019 roku liczba ta stabilnie

2 Szczegbtowo ta sytuacja jest opisana w rozdziale I i Il

3 Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 roku w sprawie ogfoszenia na obszarze Rzeczy-
pospolitej Polskiej stanu epidemii, Dz.U. 2020 poz. 491, [online:] https:/isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.
xsp?id=WDU20200000491 [dostep 29.06.2023].

4 Departament Statystyki i Prognoz Aktuarialnych ZUS, Cudzoziemcy w polskim systemie ubezpie-
czeh spotfecznych, oprac. G. Mrugata, P. Nasinski, Warszawa 2020, [online:] https:/www.zus.pl/docu-
ments/10182/2322024/Cudzoziemcy+w+polskim+systemie+ubezpieczeproc.C5proc.84+spoproc.
C5proc.82ecznych+2020.pdf/8a693717-9b66-3e70-737b-28fe827ea4le [dostep 20.07.2023].
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rosta, a przetomowym momentem okazat sie poczatek pandemii, kiedy w okresie ma-
rzec - maj 2020 roku odnotowano spadek liczby ubezpieczonych cudzoziemcow®.
Mimo ze byt to spadek tymczasowy, na podstawie danych ZUS mozemy przesledzi¢
nawet krétkoterminowe tendencje zmiany liczebnosci tej grupy w warunkach kryzysu
spowodowanego pandemia.

Istniejg rézne podejscia do szacowania liczby cudzoziemcow przebywajacych na
terytorium RP. Mozna to zrobi¢ na podstawie danych rejestrow administracyjnych.
Wedtug raportu GUS Populacja cudzoziemcow w Polsce w czasie COVID-19¢ szacunkowa
liczba cudzoziemcow przebywajacych w Polsce na koniec 2019 roku wyniosta ponad
2 min 106 tys., w tym ponad 1 min 351 tys. obywateli Ukrainy’. W marcu i kwietniu
2020 roku z Polski wyjechato 938 tys. cudzoziemcow, a przyjechato prawie 715 tys.
Liczba obywateli Ukrainy przebywajacych w Polsce réwniez sie wtedy zmniejszyta -
0 160 tys.® Natomiast juz w drugiej potowie 2020 roku mozna méwi¢ o odbudowaniu
tej liczby i nawet jej powiekszeniu w 2021 roku’.

Wedtug stanu na styczen 2021 roku wazne zezwolenia na pobyt w Polsce posia-
dato prawie 460 tys. cudzoziemcédw. Ponad 53% z nich stanowili obywatele Ukrainy
(2442 tys. 0s6bh)°. Nalezy zauwazy¢, ze powyzsze dane nie uwzgledniajg osob prze-
bywajacych w Polsce tymczasowo w ramach ruchu bezwizowego lub na podstawie
wiz. W 2021 obywatelom Ukrainy przyznano najwiecej zezwolen na prace, stanowity
one 64,5% ogolnej liczby wydanych zezwolen (facznie cudzoziemcom wydano po-
nad 504,2 tys. zezwolen na prace, wzrost liczby wydanych zezwolen w stosunku do
roku 2020 wynosit 24%)". Inng wazng podstawg prawng pozwalajacg na podjecie

> Sytuacja na rynku pracy w dobie pandemii koronawirusa, oprac. K. Duda, 2020, [online:] https:/zzit.org.
pl/okregi/lodzki/wp-content/uploads/sites/3/2020/10/Sytuacja-na-rynku-pracy-w-dobie-pandemii-koro-
nawirusa-raport-OPZZ.pdf, s. 18 [dostep 28.06.2023].

¢ Gtéwny Urzad Statystyczny, Populacja cudzoziemcow w Polsce w czasie COVID-19, 4.06.2020, [online:]
https:/stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/kapital-ludzki/populacja-cudzoziemcow-w-polsce-w-czasie-
covid-1912,1.html, s. 1 [dostep 28.06.2023].

7 Ibidem. W szacunku wykorzystano dane o wielko$ci populacji cudzoziemcdw przebywajacych w Pol-
sce wedtug stanu w dniu 31.12.2019 roku ustalone na podstawie informacji o obywatelstwie zawartej w re-
jestrach administracyjnych. Przy ustaleniu tej wielkosci wykorzystanych zostato 9 rejestrow: PESEL, UdSC,
ZUS, KEP, MRPIPS, MNISW, MEN, KRUS i NFZ.

8 |bidem, s. 2.

? M. Wojdat, P. Cywinski, Miejska goscinnosc: wielki wzrost, wyzwania i szanse. Raport o uchodzcach
7 Ukrainy w najwiekszych polskich miastach, Centrum Analiz i Badan, Unia Metropolii Polskich im. Pawta
Adamowicza, kwiecien 2022, [online:] https:/metropolie.pl/fileadmin/news/2022/10/UMP_raport_Ukra-
ina_20220429_final.pdf, s. 55 [dostep 29.06.2023].

© Urzad do Spraw Cudzoziemcéw, Cudzoziemcy w Polsce po 2020 r., 28.01.2021, [online:] https:/www.
gov.pl/web/udsc/cudzoziemcy-w-polsce-po-2020-r [dostep 22.07.2023].

" Gtowny Urzad Statystyczny, Zezwolenia na prace cudzoziemcow w 2021 roku, 20.05.2022, [online:]
https:/stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/opracowania/zezwolenia-na-prace-cudzoziemcow-w-
-2021-roku,18,5.html s. 1 [dostep 27.11.2023].
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zatrudnienia w Polsce jest oswiadczenie o powierzeniu wykonania pracy cudzoziem-
cowi. W 2021 roku zarejestrowano ponad milion takich oéwiadczen dla Ukraincow™.

Petnowymiarowa agresja militarna Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy w lutym
2022 roku wywotata masowy ruch Ukraincow uciekajacych przed wojng do Polski
i innych krajow. Wskutek wojny liczba obywateli Ukrainy w Polsce w ciggu kilku mie-
siecy od petnowymiarowej inwazji gwattownie wzrosta i wedtug stanu na kwiecien
2022 roku przekroczyta 3 min 0séb™. Juz od maja 2022 roku miata miejsce tendencja
spadkowa - liczba powrotdw do Ukrainy przekroczyta liczbe wjazddw do Polski, a czes¢
uchodzcow opuscita Polske i wyjechata do innych krajow™. W ciggu roku po inwazji
sytuacja pozostawata dynamiczna i wedtug stanu na poczatek 2023 roku w Polsce na-
dal przebywato ponad milion obywateli Ukrainy, ktérzy uciekli przed wojna®™. Kryzys
wywotany wojng w Ukrainie obnazyt problemy dotyczace migrantéw z Ukrainy, ktore
miaty miejsce takze w czasie pandemii COVID-19. Byty one zwigzane z umozliwieniem
bezpiecznego przemieszczania sie duzej grupy imigrantéw, dostepem do aktualnych in-
formacji na temat wprowadzanych zmian i regulacji, dostepem do pomocy medyczne;j,
specyfika funkcjonowania w systemie edukacji.

2. Migracje obywateli Ukrainy do Polski w latach 1991-2021

Migracje obywateli Ukrainy do Polski w latach 1991-2021 mozna podzieli¢ na kilka
okresow. Zaprezentowany podziat jest podziatem autorskim na odcinku czasowym
od uzyskania przez Ukrainy niepodlegtosci w 1991 roku do petnowymiarowej agresji
Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy w 2022 roku. Sytuacji obywateli Ukrainy, ktérzy
znaleZli schronienie w Polsce, uciekajac przed wojng, poswiecono V rozdziat publikacji.

Whyodrebnione okresy (1991-2007, 2008-2013, 2014-2021) posiadajg typowe dla
nich cechy, zréznicowana dynamike migracji, jej intensywnosc¢ i charakter. Wydarze-
niem, ktdre wyznacza granice czasowe pierwszego etapu, jest uzyskanie przez Ukraine
niepodlegtosci w 1991 roku. Obywatele Ukrainy uzyskali mozliwos$¢ wyjazdu za granice
w celu poszukiwania pracy na szeroka skale (zwtaszcza do sasiadujacych krajow takich
jak Polska), zwiekszyty sie mozliwosci handlu w strefie przygranicznej. Ten okres mi-

2 M. Wojdat, P. Cywinski, op. cit.

S Ibidem, s. 11.

“1. Chmielewska-Kalinska, B. Dudek, P. Strzelecki, Sytuacja Zyciowa i ekonomiczna uchodzcow z Ukrainy
w Polsce. Raport z badania ankietowego zrealizowanego przez OO NBP, Departament Statystyki, Warszawa
2022, [online:] https:/nbp.pl/wp-content/uploads/2022/11/sytuacja-uchodzcow-z-Ukrainy-w-Polsce.pdf,
s. 7 [dostep 25.06.2023].

5 M. Duszczyk, A. Gorny, P. Kaczmarczyk, A. Kubisiak, War refugees from Ukraine in Poland - one year
after the Russian aggression. Socioeconomic consequences and challenges, ,Regional Science Policy & Practice”
2023, t.15, nr 1, 5. 181-199, [online:] https:/doi.org/10.1111/rsp3.12642 [dostep 28.06.2023].


https://nbp.pl/wp-content/uploads/2022/11/sytuacja- uchodzcow-z-Ukrainy-w-Polsce.pdf
https://doi.org/10.1111/rsp3.12642

24 mm ROZDZIALI. MIGRANCI Z UKRAINY W POLSCE

gracji konczy wejscie Polski do strefy Schengen. Mimo ze wizy dla obywateli Ukrainy
wprowadzono jeszcze w 2003 roku, to wejscie Polski do strefy Schengen wymagato
zunifikowania podejécia wobec obywateli panstw trzecich™ i miato swoje odzwiercie-
dlenie w trendach migracji Ukraincow do Polski. Rame czasowa okresu 2008-2013
zamyka aneksja Krymu i rozpoczecie przez Federacje Rosyjska zbrojnego konfliktu we
wschodniej czesci Ukrainy w 2014 roku. Okres migracji w latach 2014-2021 wazny jest
z punktu widzenia zwiekszenia intensywnosci migracji ze Wschodu i Potudnia Ukrainy
od 2014 roku. W tym okresie Polska stata sie europejskim liderem pod wzgledem wy-
dawanych Ukraincom nowych zezwolen na pobyt”. Trzeci wyodrebniony okres (2014~
2021) to ostatni okres imigracji przed rozpoczeciem petnowymiarowej inwazji Federaciji
Rosyjskiej na Ukraine w lutym 2022 roku, kiedy obywatele Ukrainy stali sie uchodzcami,
uciekajac przed wojng do réznych krajéw na Swiecie. Polska przyjeta najwieksza liczbe
uchodzcoéw z Ukrainy i zmierzyta sie z ogromnymi wyzwaniami systemowymi dla za-
pewnienia schronienia i udzielenia im pomocy w czasie wojny.

2.1. Migracja obywateli Ukrainy do Polski przed 2007 rokiem

Gtowna cecha okresu migracji obywateli Ukrainy do Polski 1991-2007 byta mobil-
nosc¢ w strefie przygranicznej. Polska byta w tym czasie jednym z najbardziej popular-
nych kierunkow europejskich dla migrantow z Ukrainy ze wzgledu na istotng roznice
w poziomie zarobkdéw w obu panstwach. Poza tym bliskos¢ geograficzna tych krajow
oraz migracja cyrkulacyjna® pomiedzy nimi obnizaty ewentualne ryzyko i umozliwia-
ty w miare szybki powrdt migrantdow do domu w razie koniecznosci. Do 2003 roku
Ukraincy nie potrzebowali wiz, by wjecha¢ do Polski. Kontynuacja strategii cyrkulacji
pomiedzy Polskg a Ukraing nie zmienita sie réwniez w latach 2003-2007, kiedy wizy
dla Ukraincow byty bezptatne. Po przystapieniu Polski do strefy Schengen wizy sta-
ty sie mniej dostepne zaréwno ze wzgledu na ich koszt, jak i wymagana procedure
aplikacyjna. Jednak w 2006 roku wprowadzono nowe przepisy dotyczace Ukraincéw,
ktére nieco uproscity procedure uzyskiwania wiz sezonowych i umozliwity migran-
tom pracujagcym w Polsce pobyt w kraju na maksymalnie 6 miesiecy w ciggu roku
i wykonywanie pracy na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

¢ Z. Brunarska, Ukrainscy migranci w Polsce: sytuacja obecna, [w:] Z. Brunarska, M. Grotte, M. Lesin-
ska, Migracje obywateli Ukrainy do Polski w kontekscie rozwoju spoteczno-gospodarczego: stan obecny, polity-
ka, transfery pieniezne, CMR Working Papers, nr 60(118), Osrodek Badan nad Migracjami, Warszawa 2012,
s. 6, [online:] https:/www.migracje.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2016/11/WP60118_2-1.pdf [dostep
29.06.2023).

7M. Duszczyk, P. Kaczmarczyk, War and migration: the recent influx from Ukraine into Poland and possi-
ble scenarios for the future, ,CMR Spotlight” 2022, nr 4, s. 3, [online:] https:/www.migracje.uw.edu.pl/wp-
content/uploads/2022/04/Spotlight-APRIL-2022.pdf [dostep 29.06.2023].

® A Gorny, All circular but different: Variation in patterns of Ukraine-to-Poland migration, ,Population,
Space and Place” 2017, 23:e2074, s. 3, [online:] https:/doi.org/10.1002/psp.2074 [dostep 29.06.2023].
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cudzoziemcowi®”. W nastepnych latach system oswiadczen sukcesywnie wprowadza-
no do regulacji prawnych?®. W 2007 roku ten instrument zostat wprowadzony we
wszystkich sektorach polskiego rynku pracy w odniesieniu do wybranych grup cudzo-
ziemcow, ktérych katalog stopniowo sie rozszerzat?'. Uproszczona procedura zatrud-
nienia miata istotny wptyw na zwiekszenie liczby zatrudnionych obywateli Ukrainy na
podstawie o$wiadczen. Przyktadowo, w roku 2007 wydano ponad 20 tys. oswiadczen
0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, a w roku 2010 ta liczba przekroczyta
169 tys.?2 Mimo wyraznego zwiekszenia zarejestrowanych oswiadczen ich liczba jed-
nak nie odpowiadata faktycznemu zapotrzebowaniu kadrowemu, a $wiadczeniodawcy
rejestrowali o$wiadczenia nieco ,na zapas”. Poza tym rozwijaty sie ustugi nieformal-
nych posrednikéw, ktorzy rejestrowali oswiadczenia za optata. Pracownik przekraczat
granice na podstawie takiego oSwiadczenia, ale nie stawiat sie do pracodawcy. To byt
rozpowszechniony model wjazdu Ukraincéw do Polski w celu podjecia pracy zwtasz-
cza w rolnictwie, gdzie pracownicy przekraczali granice na podstawie ,kupionych” za
posrednictwem oswiadczen, a szukali pracy, uzywajac kontaktow osobistych?.

Migranci aktywnie kursowali pomiedzy Polska a Ukraing, pozostajac w Polsce
raczej krotkoterminowo. Bliskos¢ kulturowa i jezykowa sasiadujacych krajow spo-
wodowata, ze kontakt migrantow i spoteczenstwa przyjmujacego byt dosé tatwy, co
7 kolei miato wptyw na rozwdj i utrwalenie sieci kontaktéw oraz stosunkowo szybkie
znalezienie pracy przez migrantow (gtownie w rolnictwie i budownictwie), jak réwniez
umozliwiato ich czesty powrdt do kraju ojczystego.

Nalezy odnotowad, iz w omawianym okresie przeprowadzono dwie akcje abo-
licyjne wobec nielegalnych migrantow. Pierwsza miata miejsce w 2003 roku, druga
w roku 2007. Zasieg obu akcji okazat sie ograniczony. Z uwagi na trudne do spetnienia

¥ |bidem.

20 Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2014 roku w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie okreslenia przypadkéw, w kto-
rych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegétowe warunki wydawania zezwolen
na prace cudzoziemcow, Dz.U. 2015 poz. 97, [online:] https:/isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=
WDU20150000097 [dostep 29.06.2023].

LA Goérny, P. Kaczmarczyk, M. Szulecka, M. Bitner, M. Okalski, U. Siedlecka, A. Stefanczyk, Imigran-
ci w Polsce w kontekscie uproszczonej procedury zatrudniania cudzoziemcow, Warszawa 2018, s. 4, [online:]
https:/www.migracje.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2019/01/raport_power.pdf [dostep 30.06.2023].

22 Dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej za lata 2007-2010. Opracowanie witasne
na podstawie danych statystycznych archiwum MRPIPS: Cudzoziemcy pracujgcy w Polsce - statystyki, Mi-
nisterstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, [online:] https:/archiwum.mrips.gov.pl/analizy-i-raporty/
cudzoziemcy-pracujacy-w-polsce-statystyki/ [dostep 20.06.2023].

2 To zjawisko zwiazane byto takze z rozpowszechnieniem miekkich form przymusu wobec pracow-
nikow. Wiecej: R. Antoniewski, Praca przymusowa w $Swietle badan imigrantéw z Zachodniej Ukrainy, [w:]
M. Jaroszewicz, R. Antoniewski, Praca przymusowa imigrantow w Polsce: Analiza na przyktadzie spotecznosci
ukrainskiej i wietnamskiej, red. P. Dabrowski, CMR Working Papers, nr 58(116), Osrodek Badan nad Migra-
cjami, Warszawa 2012, s. 38, [online:] https:/www.migracje.uw.edu.pl/publikacje/praca-przymusowa-imi-
grantow-w-polsce-analiza-na-przykladzie- spolecznosci-ukrainskiej-i-wietnamskiej/ [dostep 15.12.2023].
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wymogi stawiane przez ustawodawce (przede wszystkim konieczno$¢ udokumento-
wania nieprzerwanego pobytu w Polsce od 1997 r.) w ramach pierwszej akcji aboli-
cyjnej ztozono jedynie 3058 wnioskéw abolicyjnych, z ktorych 76% zostata rozpa-
trzona pozytywnie?*. Kolejna abolicja, przeprowadzona w 2007 roku, oparta byta na
podobnych zatozeniach jak pierwsza, a jej zasieg byt jeszcze mnigjszy (ztozono 2033
whnioskow, odsetek rozpatrzonych pozytywnie wnioskdw wynidst 66%)%.

2.2. Migracja obywateli Ukrainy do Polski w latach 2008-2013

Po wejsciu Polski do Schengen mimo wprowadzenia nowych regulacji odno$nie
do wjazdu do kraju liczba obywateli Ukrainy w Polsce wcigz systematycznie rosta.
W latach 2008-2013 obywatele Ukrainy przybywali do Polski (tak jak przed rokiem
2007) gtéwnie z terendéw Zachodniej Ukrainy?. Wedtug danych Urzedu do Spraw
Cudzoziemcodw na koniec 2008 roku w Polsce mieszkato ponad 22 tys. obywateli
Ukrainy majgcych wazne karty pobytu réznego rodzaju?’. Natomiast dane z 9 grudnia
2013 roku wskazuja, iz w Polsce mieszkato juz prawie 38 tys. obywateli Ukrainy maja-
cych wazne karty pobytu (zezwolenia na osiedlenie sie, zamieszkanie na czas oznaczo-
ny oraz na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE)?.

W marcu 2008 roku w Kijowie podpisano umowe miedzy Rzagdem Rzeczypospo-
litej Polskiej a Gabinetem Ministrow Ukrainy o zasadach matego ruchu granicznego.
Utatwiata ona ruch przez granice polsko-ukrainska dla obywateli Ukrainy, mieszkancow
trzydziestokilometrowej strefy przygranicznej, ktérzy po wejsciu umowy w zycie mogli
przekraczac granice i przemieszczac sie w strefie przygranicznej po stronie polskiej na
podstawie zezwolenia na przekraczanie granicy w ramach matego ruchu granicznego®.
Korzystaty z tego osoby praktykujgce handel przygraniczny, pracownicy sezonowi.

2 G. Szymanska-Matusiewicz, Abolicja jako element polskiej polityki migracyjnej, ,Infos” 2012, nr 19,
s. 2, [online:] http:/orka.sejm.gov.pl/wydbas.nsf/0/6FBDA71CFD062943C1257A9F00358CA1/$File/
Infos_133.pdf, [dostep 30.06.2023].

» |bidem.

26 Ukrainian External Labour Migration, Kyiv 2009. Badanie przeprowadzit w 2008 roku Ukrainski Osro-
dek na rzecz Reform Spotecznych (UCSR) wraz z Panstwowym Komitetem Statystycznym Ukrainy (UCSR
i Ukrstat 2008). Ukrainian External Labour Migration, Ukrainian Center for Social Reforms, State Statistics
Committee of Ukraine, Kyiv 2009, [online:] https:/www.ukrstat.gov.ua/druk/publicat/Arhiv_u/11/Arch_ztm.
htm [dostep 24.04.2024].

27 Dane liczbowe Urzedu do Spraw Cudzoziemcdw dotyczace postepowan prowadzonych wobec cu-
dzoziemcow w latach 2006 - 2008 (wersja polska). Urzad do Spraw Cudzoziemcdw, Zestawienia roczne,
[online:] https:/www.gov.pl/web/udsc/zestawienia-roczne [dostep 16.10.2022].

28 7. Brunarska, Ukrainscy migranci zarobkowi w Polsce - dlaczego tak trudno ich policzyc?, ,Studia BAS”
2014, nr 4, . 155-174.

2> Umowa miedzy Rzqdem Rzeczypospolitej Polskiej a Gabinetem Ministrow Ukrainy o zasadach matego
ruchu granicznego, podpisana w Kijowie dnia 28 marca 2008 roku, oraz Protokét, podpisany w Warszawie dnia
22 grudnia 2008 roku, miedzy Rzqdem Rzeczypospolitej Polskiej a Gabinetem Ministrow Ukrainy o zmianie
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Pracownicy sezonowi réwniez byli na szerokg skale zatrudniani na podstawie
oswiadczen o powierzenie pracy cudzoziemcowi. Pobyt cudzoziemca pracujgcego na
podstawie o$wiadczenia byt co do zasady tymczasowy, gdyz oswiadczenie pozwalato
na wjazd i legalng prace u pracodawcy rejestrujacego zaswiadczenie w okresie sze-
Sciu miesiecy w ciggu roku. Oswiadczenie o zamiarze powierzenia pracy cudzoziem-
cowi byto zarejestrowane dla konkretnej osoby na okreslone stanowisko pracy; na
jego podstawie cudzoziemiec mogt ubiegac sie o wize. W ramach procedury uprosz-
czonej obywatele Ukrainy podejmowali prace gtéwnie w gospodarstwach rolnych,
a takze sektorze budowlanym i sektorze Swiadczenia ustug. W tym okresie system
os$wiadczen rejestrowanych przez pracodawce w powiatowym urzedzie pracy, ktéry
oferowat (m.in. Ukraincom) uproszczong procedure legalizacji zatrudnienia, byt najpo-
pularniejszg formg legalnego zatrudnienia obywateli Ukrainy w Polsce®. Pod koniec
omawianego okresu, w roku 2013, liczba wydanych os$wiadczen obywatelom Ukrainy
przekroczyta 217 tys.®' Jednak nie odzwierciedlata ona realnej liczby zatrudnionych
0sob, gdyz rozpowszechnione byto rejestrowanie znacznie wiekszej liczby oséb, niz
wynikatoby z potrzeby konkretnego pracodawcy. Poza tym duza czes¢ takich nadwyz-
kowych oswiadczen rejestrowaty agencje pracy tymczasowej, a czes¢ pracownikow
nie stawiata sie do pracy.

W tym okresie odnotowywano takze naruszenia regulacji dotyczacych zatrudnie-
nia Ukraincow. Przyktadowo, rejestrowano oswiadczenia wydawane za optatg przez
podmioty, ktére nie miaty zamiaru zatrudnia¢ cudzoziemcow, a takie zaswiadczenie
umozliwiato cudzoziemcowi wjazd do Polski i zatrudnienie u innego pracodawcy, np.
na podstawie umowy ustnej®.

Okres 2008-2013 charakteryzuje sie réwniez istotnym wzrostem liczby Ukra-
incow zatrudnionych na podstawie zezwolen na prace. Liczba zezwolen wyda-
nych Ukraincom wzrosta niemal czterokrotnie (od 5,4 tys. w 2008 do 20,4 tys.
w 2013 roku). Nadal utrzymywata sie tendencja do krétkoterminowych pobytow mi-
grantow, czyli pobytu od 3 do 12 miesiecy, dos¢ czeste byty powroty do kraju po-
chodzenia (cyrkulacja). Oprécz koniecznosci powrotu do kraju pochodzenia z powodu
wymogow wizowych wazne byto réwniez odwiedzanie rodziny.

W stosunku do okresu migracji przed 2007 rokiem nie ulegty istotnej zmianie
sektory zatrudnienia migrantow z Ukrainy. Byty to przede wszystkim stanowiska nie-

Umowy miedzy Rzgdem Rzeczypospolitej Polskiej a Gabinetem Ministrow Ukrainy o zasadach matego ruchu gra-
nicznego, podpisanej w Kijowie dnia 28 marca 2008 roku, Dz.U. 2009 nr 103 poz. 858, [online:] https:/isap.
sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails xsp?id=WDU20091030858 [dostep 24.04.2024].

30 Z. Brunarska, op. cit.

3! Ibidem, s. 159.

32 A. Gérny, P. Kaczmarczyk, M. Szulecka, M. Bitner, M. Okolski, U. Siedlecka, A. Stefanczyk, op. cit.,
s. 158-160.

% K. Iglicka, K. Gmaj, Circular Migration Patterns Migration between Ukraine and Poland, ,METOIKOS”"
20M, [online:] http:/hdl.handle.net/1814/19720 [dostep 20.06.2023].
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wymagajace wysokich kwalifikacji, gtéwnie w rolnictwie, budownictwie oraz w go-
spodarstwach domowych. Charakter pracy w tych sektorach umozliwiat zatrudnianie
pracownikéw bez sporzadzania umowy, praca odbywata sie na niekorzystnych warun-
kach, a nierzadko i bez podstawy prawnej do wykonywania legalnej pracy w Polsce.

Proba uregulowania szarej strefy pobytu i pracy migrantéw byto przeprowadzenie
w 2012 roku kolejnej abolicji. Abolicja z 2012 roku odbywata sie na bardziej liberal-
nych zasadach w stosunku do poprzednich (z lat 2003 i 2007)%, niemniej jej skala
byta wcigz stosunkowo mata - w 2012 roku z abolicji zdecydowato sie skorzystac
9521 cudzoziemcow?, w tym prawie 2,2 tys. obywateli Ukrainy przebywajacych w Pol-
sce bez wymaganych dokumentéws.

2.3. Migracja obywateli Ukrainy w latach 2014-2021

Poczatkiem rozpatrywanego w tym podrozdziale okresu migracji Ukraincow do Polski
jest rok 2014, kiedy miaty miejsce aneksja Krymu i rozpoczecie ataku zbrojnego przez
Federacje Rosyjska na wschodzie Ukrainy. Wydarzeniem zamykajacym omawiany
okres i otwierajgcym etap fali uchodzcow z Ukrainy byt petnowymiarowy atak zbroj-
ny na Ukraine w lutym 2022 roku. Poza konfliktem zbrojnym na czesci terytorium
Ukrainy w 2014 roku i pojawieniem sie z tego powodu wymuszonych przesiedlefcow
waznym powodem do emigracji Ukraincéw byta pogarszajaca sie sytuacja gospodar-
cza w Ukrainie®”. W tym okresie zauwazalny byt istotny wzrost liczby migrantow za-
robkowych zatrudnianych w ramach procedury uproszczonej, bazujgcej na rejestracji
przez pracodawcoOw oswiadczen o powierzeniu wykonania pracy przez cudzoziemca.
W latach 2014-2018 odnotowano wzrost liczby rejestrowanych oswiadczer wyda-
nych obywatelom Ukrainy w (z ok. 373 tys. w 2014 roku do ponad 1446 tys. w 2018
roku)®. Realng skale liczby pracownikéw zatrudnionych w ramach procedury uprosz-
czonej dos¢ trudno oszacowac z powodu powszechnego multiplikowania o$wiadczen,
a takze de facto braku kontroli nad tym procesem ze strony panstwa®. 1 stycznia
2018 roku weszta w zycie nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

34 G. Szymanska-Matusiewicz, op. cit., s. 1-4.

% |bidem, s. 3.

3% Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji, Blisko 3 tys. legalnych cudzoziemcow, 31.08.2012,
[online:] https:/archiwum.mswia.gov.pl/pl/aktualnosci/10195,Blisko-3-tys-legalnych-cudzoziemcow.html
[dostep 15.05.2024].

37 ). Binkowski, Ukrainska imigracja do Polski. Analiza zjawiska w kontekscie sytuacji na rynku pracy. Ko-
legium Europy Wschodniej im. Jana Nowaka-Jezioranskiego we Wroctawiu, Warsaw Enterprise Institute,
Warszawa-Wojnowice 2017, s. 26.

% Cudzoziemcy pracujgcy w Polsce - statystyki, op. cit.

37 A. Gorny, P. Kaczmarczyk, M. Szulecka, M. Bitner, M. Okolski, U. Siedlecka, A. Stefanczyk, op. cit.,
s. 28.
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rynku pracy z 2004 roku®®, ktora wprowadzata szereg zmian odnosnie do o$wiadczen
0 zamiarze zatrudnienia. Dotyczyto to przede wszystkim prac sezonowych: obywa-
telom wszystkich panstw trzecich umozliwiono prace do 9 miesiecy w roku kalenda-
rzowym w sektorach uznanych na mocy rozporzadzenia za sezonowe. Wazng zmiang
byta modernizacja rejestru zatrudnionych cudzoziemcow i wprowadzenie obowigzku
informowania urzedéw o fakcie podjecia lub niepodjecia przez cudzoziemca pracy. Po
nowelizacji ustawy w latach 2018-2019 liczba rejestrowanych o$wiadczen znaczaco
sie nie zmienita (w 2019 roku wydano 1475 tys. o$wiadczen). Zauwazalny spadek od-
notowano w 2020 - roku ogtoszenia stanu epidemii COVID-19 w Polsce (wowczas
wydano 1329 tys. o$wiadczen) - po czym nastapit wzrost w roku 2021 - w tym roku
wydano obywatelom Ukrainy 1632 tys. oswiadczen®*.

Istotng zmiana byto wprowadzenie ruchu bezwizowego pomiedzy panstwami ob-
szaru Schengen (w tym Polskg) a Ukraing w 201742, Nastepng wazng zmiang dotyczaca
legalizacji pracy i pobytu cudzoziemcdodw na terytorium RP, w tym obywateli Ukrainy,
byto wejscie w zycie Ustawy z dnia 17 grudnia 2021 roku o zmianie ustawy o cudzoziem-
cach oraz niektérych innych ustaw*?.

Kolejna nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy miata miejsce 29 stycznia 2022 roku**. Na jej podstawie m.in. wydtuzono do
24 miesiecy mozliwo$¢ powierzenia pracy cudzoziemcowi bez zezwolenia na prace po
ztozeniu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanego
do ewidencji oswiadczen, oraz zlikwidowano 12-miesieczny okres rozliczeniowy, co
umozliwiato powierzanie cudzoziemcowi pracy bez przerwy na podstawie kolejnych
oswiadczen. Nalezy odnotowac, ze w 2022 roku liczba zarejestrowanych oswiadczen
byta znaczaco mniejsza niz w latach poprzednich - ok. 611 tys. Moze ona bardziej reali-
stycznie oddawac liczbe faktycznie zatrudnionych pracownikéw w odniesieniu do licz-
by zarejestrowanych o$wiadczen. Poza tym po wspomniane] wyzej nowelizacji ustawy

40 Ustawa z dnia 20 lipca 2017 roku o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw, Dz.U. 2017 roku poz. 1543, [online:] https:/isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.
xsp?id =WDU20170001543 [dostep 5.07.2023].

# Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, Oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisane do ewidencji oswiadczeri (obowigzujgce od 2018 r.), 10.11.2018,
[online:] https:/psz.praca.gov.pl/-/8180211-oswiadczenia-o-powierzeniu-wykonywania-pracy-cudzoziem-
cowi-wpisane-do-ewidencji-oswiadczen-obowiazujace-od-2018-r- [dostep 5.07.2023].

42 Oficjalny Komunikat Komendy Gtownej Strazy Granicznej: M. Tomaszewska, Ruch bezwizowy z Ukra-
ing, 9.06.2017, [online:] https:/www.strazgraniczna.pl/pl/aktualnosci/5033,Ruch-bezwizowy-z-Ukraina.
html [dostep 15.07.2023].

4 Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 roku o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw,
Dz.U. 2022 poz. 91, [online:] https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220000091 [do-
step 15.07.2023].

4 Ibidem.
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w 2022 roku wydtuzyt sie okres powierzenia pracy na podstawie o$wiadczenia, co
mogto mie¢ wptyw na zmniejszenie liczby zarejestrowanych oswiadczen w skali roku.

Obywatele Ukrainy byli na szeroka skale zatrudniani rowniez na podstawie ze-
zwolen na prace. Przyktadowo, w 2021 roku wydano w Polsce 504,2 tys. zezwolen na
prace cudzoziemcow. Byto to wiecej o 97,7 tys. nizw 2020 roku oraz 0 438,4 tys. wie-
cej w poréwnaniu z 2015 rokiem. Nadal najczesciej wydawane one byty obywatelom
Ukrainy (64,5%)%. W omawianym okresie odnotowano réwniez zmiany w strukturze
demograficznej migracji z Ukrainy do Polski: obnizyta sie srednia wieku migrantéw oraz
miat miejsce spadek udziatu kobiet w poréwnaniu okresem przed 2007 rokiem.

Od roku 2014 do lutego 2022 roku intensyfikacja imigracji obywateli Ukrainy
spowodowana byta gtownie checig podejmowania przez Ukraincéw pracy w Polsce
w zwigzku z pogorszeniem sytuacji gospodarczej w Ukrainie i dziataniami wojennymi
na wschodzie Ukrainy. Nastepny istotny wzrost liczby Ukraincéw w Polsce byt skut-
kiem rozpoczecia przez Federacje Rosyjska petnowymiarowej wojny w Ukrainie w lu-
tym 2022 roku i masowa ucieczkg Ukraincow przed wojng do Polski i innych krajéw.
Sytuacji uchodzcow z Ukrainy w Polsce poswiecono rozdziat V niniejszej publikacji
(,Uchodzcy z Ukrainy w Polsce”).

W okresie 2014-2021 dynamika migracji miata charakter zréznicowany, gtownie
wzrostowy poza okresem pierwszych miesiecy od momentu ogtoszenia w Polsce stanu
zagrozenia epidemicznego w marcu 2020 roku*. Czesciowo zwigzane to byto z tym,
ze osoby, ktore zostaty w Polsce, nie musiaty wnioskowac o przedtuzenie dokumen-
tow, korzystajac z rozwiagzan przewidzianych w tzw. ustawie specjalnej*’. W zwigzku
z epidemig znaczaco ograniczono kategorie cudzoziemcow, ktérzy mogli wjezdzac na
terytorium RP. Przyktadowo, wedtug informacji Strazy Granicznej RP w 2020 roku
na granicach RP odprawiono 18 min osdb, najwiecej na granicy z Ukraing - 7,8 min.
Najwieksza grupe wsréd osob wjezdzajacych do Polski rowniez stanowili obywate-
le Ukrainy (3,8 min osob). Dla poréwnania w roku 2019 liczba oséb odprawionych
przez funkcjonariuszy Strazy Granicznej byta trzykrotnie wyzsza - prawie 54,5 min
podréznych, w tym ponad 21,7 min osdb na granicy z Ukraing. Tylko w kierunku do
Polski odprawiono 10,4 mIn obywateli Ukrainy, co oznacza, ze w 2020 roku granice
Polski z Ukrainy przekroczyto prawie trzykrotnie mniej oséb niz rok wczesniej*e. Majac

4 Gtowny Urzad Statystyczny, Zezwolenia na prace cudzoziemcow w 2021 roku, op. cit. s. 4.

4 Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 roku w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczy-
pospolitej Polskiej stanu epidemii, Dz.U. 2020 poz. 491, [online:] https:/isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.
xsp?id=WDU20200000491 [dostep 5.07.2023].

4 Ustawa o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, Dz.U. poz. 374, [online:]
https:/isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails xsp?id=WDU20200000374 [dostep 15.12.2023].

48 Komunikat prasowy strazy granicznej: M. Pietraszczyk, Rok 2019 w liczbach, 7.02.2020, [online:]
https:/www.strazgraniczna.pl/pl/aktualnosci/8196,Rok-2019-w-liczbach.html [dostep 25.07.2023].
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obawy przed utratg pracy i Srodkéw na utrzymanie w sytuacji lockdownu, obywatele
Ukrainy masowo wyjezdzali z Polski (dotyczyto to przede wszystkim pracownikow
sezonowych).

Sytuacja zwigzana z ograniczeniem przemieszczania sie na poczatku pandemii,
w tym zakaz wjazdu dla cudzoziemcodw ogtoszony przez Polske, a nastepnie Ukraine,
oraz wprowadzenie obowigzku kwarantanny dla podréznych nasility niepokdj migran-
tow przebywajacych w Polsce w momencie ogtoszenia restrykcji. Szczegdtowy opis
problemdéw, z ktérymi borykali sie migranci z Ukrainy w czasie pandemii COVID-19
przedstawiono w rozdziale Il (,Specyfika funkcjonowania migrantéw z Ukrainy w Pol-
sce w czasie pandemii COVID-19").

W tym okresie zauwazalna staje sie tendencja do zmiany charakteru migracji
z czasowego i cyrkulacyjnego do bardziej ustabilizowanego, charakteryzujacego sie
wydtuzeniem czasu pobytu w Polsce®. Ponadto zauwazalny jest dynamiczny wzrost
wydawanych kart pobytu - taczna liczba oséb posiadajacych réznego rodzaju karty
pobytu w 2019 roku przekroczyta 420 tys.>® W tym czasie zwiekszyta sie migracja
wieloosobowych gospodarstw domowych: przeprowadzaty sie cate rodziny, w tym
rodziny z dzie¢mi. Zwiekszajacg sie liczbe dzieci migrantéw z Ukrainy w polskich szko-
tach szczegdtowo opisano w rozdziale ,Stygmatyzacja w edukacji”.

3. Opis grupy pod wzgledem jezykowym

Ukraincy mieszkajacy w Polsce tak samo jak i ci mieszkajacy w Ukrainie mowig w je-
zyku ukrainskim, rosyjskim, w obu tych jezykach, w jezykach regionalnych (regionow
Ukrainy) oraz surzykiem. Przewaga liczebna etnicznych Ukraincéw oraz status jezyka
ukrainskiego jako jezyka panstwowego w Ukrainie sg istotnymi argumentami, zeby
stwierdzi¢, ze tozsamos¢ ukrainskojezyczna jest narodowa tozsamoscia jezykowa?'.
Spotecznos$é rosyjskojezyczna jest najbardziej zréznicowana etnicznie. Rozbiez-
no$¢ miedzy etnicznoscia a jezykiem jest kluczowg cecha tej spotecznosci, ktéra

471, Chmielewska-Kalinska, B. Dudek, P. Strzelecki, Sytuacja Zyciowa i ekonomiczna migrantéw z Ukrainy
w Polsce - wptyw pandemii i wojny na charakter migracji w Polsce. Raport z badania ankietowego NBP, Depar-
tament Statystyki, Warszawa 2023, [online:] https:/nbp.pl/wp-content/uploads/2023/04/Sytuacja-zycio-
wa-i-ekonomiczna-migrantow-z-Ukrainy-w-Polsce_raport-z-badania-2022.pdf [dostep 15.12.2023].

%0 A Gorny, K. Madej, K. Porwit, Ewolucja czy rewolucja? Imigracja z Ukrainy do aglomeracji warszawskiej
z perspektywy lat 2015-2019, CMR Working Papers, nr 123(181), Osrodek Badan nad Migracjami, Warsza-
wa 2020, str. 12, [online:] https:/www.migracje.uw.edu.pl/publikacje/ewolucja-czy-rewolucja-imigracja-
z-ukrainy-do-aglomeracji-warszawskiej-z-perspektywy-lat-2015-2019/ [dostep 15.12.2023].

1 Mykhalchuk O., Movna identychnist etnichnykh spilnot u konteksti movnoi sytuatsii [Tozsamosc jezykowa
spotecznosci etnicznych w kontekscie sytuacji jezykowej], ,Studia Ukrainica Posnaniensia” 2021, nr 9, s. 37-49,
[online:] https:/www.ceeol.com/search/article-detail?id=1019325 [dostep 22.06.2023].
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obejmuje etnicznych Rosjan, duzg czes¢ przedstawicieli innych grup etnicznych (w tym
takze etnicznych Ukraincow) oraz duza liczbe nowych migrantdw??.

W praktyce jezykowa sytuacja w Ukrainie jest wielowymiarowa: przyktadowo,
okreslenie ,ukrainskojezyczny” nie oddaje ztozonosci sytuacji, gdyz moze to oznaczac,
Ze ta osoba swobodnie postuguje sie jezykiem ukrainskim lub jej jezykiem ojczystym
jest jezyk ukrainski, ale w zyciu codziennym moze méwic¢ w dwdch jezykach lub w za-
leznosci od sytuacji po rosyjsku. Moze to oznaczac rowniez, ze ta osoba w przestrzeni
prywatnej postuguje sie jezykiem ukrainskim, a w przestrzeni publicznej - rosyjskim.
Mozliwe tez, ze osoba moze mie¢ dwa pierwsze jezyki, gdyz od urodzenia rozmawia
z jednym z rodzicow w jednym jezyku, a z drugim rodzicem w innym. Stosunkowo
czesty jest takze przypadek, kiedy osoba ukrainskojezyczna zmienita samoidentyfika-
cje jezykowa w trakcie studiow lub pod wptywem zmiany miejsca zamieszkania czy
otoczenia. Nie jest wyjatkiem przypadek, kiedy osoba pochodzi z rodziny ukrainskoje-
zycznej lub uczyta sie w tym jezyku, ale w nowej sytuacji zyciowej postuguje sie nim
sporadycznie lub nie postuguije sie wcale. Przyktady przedstawione powyzej dowodza,
ze préba zbadania zaréwno poszczegélnych wzorcow jezykowych, jak i ogdlnie jezy-
kowej sytuacji w Ukrainie wiaze sie z koniecznoscia brania pod uwage wielu aspektow,
takich jak specyfika jezykowych praktyk Ukraincéw w zaleznoéci od regionu zamiesz-
kania, przynaleznos¢ do poszczegdlnych spotecznosci etnicznych, wyksztatcenie i wy-
konywany zawdd.

Zbadanie jezykowej sytuacji w Ukrainie niesie za soba wiele wyzwan - nie tylko
od strony empirycznej, ale réwniez metodologicznej. W badaniu sytuacji jezykowej
nalezy uwzgledniac¢ zarowno kwestie tozsamosci jezykowej, jak i praktyki. W spisie po-
wszechnym przeprowadzonym w Ukrainie w 2001 roku 67,5% oséb zadeklarowato, ze
ich jezykiem ojczystym jest jezyk ukrainski, 29,6% - jezyk rosyjski®®. Spis uwzgledniat
mozliwos¢ wyboru jednego jezyka jako jezyka ojczystego i nie uwzgledniat mozliwosci
identyfikowania sie z wiecej niz jednym jezykiem ojczystym. Ponadto pytania ankiety
nie uwzgledniaty uzywania jezyka w praktyce w zyciu codziennym. Wedtug danych
badania Kantar TNS Online Track (2019)** jezykiem ojczystym dla 63% respondentow
jest jezyk ukrainski, dla 35% badanych - rosyjski. Jezyk ukrairski dominuje w komu-
nikacji formalnej, w tym w edukacji (53%), a jezyk rosyjski przewaza w nieformalne;j
komunikagcji (w tym ze znajomymi i przyjaciotmi - 52%, w Internecie - 56%). Jezyk

2S. Melnyk, S. Chernychko, Etnichne ta movne rozmaittia Ukrainy. Analitychnyi ohliad sytuatsii [Etniczna
i jezykowa réznorodnos¢ Ukrainy. Analityczny przeglad sytuaciil, PoliPrint, Uzhorod 2010, s. 164, [online:]
https:/real.mtak.hu/128600/1/melnyik_csernicsko.pdf [dostep 24.04.2024].

%3 Dane spisu powszechnego w Ukrainie, 2001, [online:] http:/2001.ukrcensus.gov.ua/results/general/
language/ [dostep 22.06.2023].

% Opytuvannia pro movnu sytuatsiu v Ukraini: ukrainska naipopularnisha sered molodi [Badanie jezyko-
wej sytuacji w Ukrainie: jezyk ukrainski jest najbardziej popularny wsrod mtodziezy], 24.06.2019, [online:]
https:/www.platfor.ma/opytuvannya-pro-movnu-sytuatsiyu-v-ukrayini-ukrayinska-najpopulyarnisha-
sered-molodi/ [dostep 20.05.2023].
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ukrainski czesciej jest uzywany na zachodzie i w centralnej Ukrainie, a takze w matych
miejscowosciach, rosyjski dominuje na wschodzie i potudniu oraz w duzych miastach.
W badaniach, w ktérych umozliwiono wybdr wiecej niz jednego jezyka ojczystego oraz
ktérych badano uzywanie jezyka/jezykdéw w zyciu codziennym, proporcja jest nieco
inna: 12,4% respondentow deklaruje dwa jezyki ojczyste - ukrainski i rosyjski®®.

CASE STUDY I

[...] Pochodze z rodziny dwujezycznej, z miasta Charkowa. M¢j ojciec miat korzenie
rosyjskie, mama ukrainskie i w rodzinie zawsze funkcjonowaty dwa jezyki na réwnych
zasadach. W szkole tak samo, chodzitem do szkoty dwujezycznej. Byto 50% jezyka
ukrainskiego i literatury, 50% rosyjskiego jezyka i literatury. Byty problemy z innymi
zajeciami: matematyka, biologig, bo to zalezato od nauczyciela. Nie mozna przeciez
uczy¢ w dwoch jezykach. Gdy ja chodzitem do szkoty, byto to mozliwe, teraz nie wiem.
Ale w Charkowie jest taki problem, ze na co dzien, na ulicy ludzie zazwyczaj komunikujg
sie w jezyku rosyjskim, wtasnie dlatego na ulicy rozmawiatem najczesciej po rosyjsku.
W uniwersytecie w Charkowie, gdzie bytem na studiach, wiekszos¢ wyktadow byta po
rosyjsku, tylko niektére po ukrainsku, byto to takie mieszane...

Dmytro (23 lata)

W ciggu trzydziestu lat niepodlegtosci Ukraina balansuje w polityce jezykowej
pomiedzy poszukiwaniem dialogu miedzykulturowego z mniejszosciami etnicznymi
Z jednoczesnym zachowaniem statusu jezyka panstwowego a przeciwdziataniem
konfliktom jezykowym i etnicznym, ktére czesto opierajg sie na kryzysie tozsamo-
Sci jezykowej oraz wptywach postkolonialnych i agresji jezykowej Rosji. Od upadku
Zwigzku Radzieckiego Rosja uzywa jezyka rosyjskiego jako ,miekka site” dla utrzyma-
nia i zwiekszenia swojego wptywu na kraje sasiednie®. Jeszcze za czaséw Zwigzku
Radzieckiego stosowano polityke celowego mieszania grup etnicznych, promowanie
jezyka rosyjskiego i ustawienie hierarchii jezykowej w taki sposodb, zeby podkresli¢
status jezyka rosyjskiego na terytorium panstw ZSRR. W swojej polityce zewnetrznej

% V.E. Khmelko, Lingvo-ethnichna struktura Ukrainy: regionalni osoblyvosti ta tendentsii zmin za roky ne-
zalezhnosti [Etnolingwistyczna struktura Ukrainy: specyfika regionalna i tendencje zmian w latach niepodle-
gtosci], ,Naukovi zapysky NAUKMA” 2004, nr 32, s. 3-15, [online:] https:/shron1.chtyvo.org.ua/Khmelko_
Valerii/Linhvo-etnichna_struktura_Ukrainy_rehionalni_osoblyvosti_i_tendentsii_zmin_za_roky_nezalezhno-
sti.pdf [dostep 4.04.2024].

% H. Matsyuk, Marking Ukrainiane’s public space as interaction of language and ideology: past and pre-
sent, [w:] Proceedings of the Fourth International Conference on Onomastics ,Name and Naming”. Sacred and
Profane in Onomastics, red. O. Felecan, Editura Mega, Editura Argonavt, Cluj-Napoca 2017, s. 889-900,
[online:]  http:/onomasticafelecan.ro/iconn4/proceedings/4_16_Matsyuk_Halyna_ICONN_4.pdf [dostep
20.05.2023].
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wobec Ukrainy Rosja aktywnie wykorzystuje sytuacje jezykowa, manipulujac jezykiem
i tozsamoscia. Wskutek takiej polityki wkroczeniu na terytorium wschodniej Ukrainy
i Krymu w 2014 roku towarzyszyto sztuczne utozsamianie przez Rosje tych teryto-
riow z rosyjskojezyczna przestrzenig jezykowa. W tozsamosci jezykowej na poziomie
indywidualnym reakcja na agresje Rosji i jej manipulacje polityczne na polu jezykowym
Ukrainy maja przetozenie na identyfikacje jezykowga?”.

CASE STUDY II

[...] najbardziej byto to zauwazalne na potudniu Ukrainy po Majdanie i na poczatku agre-
sji rosyjskiej — bardzo duzo oséb zaczeto wiecej rozmawiac po ukrainsku w swoim zyciu
lub w ogdle przeszli na ukrainski. Znam tez ludzi, ktérzy byli rosyjskojezyczni i teraz
w zyciu codziennym uzywajg wiecej jezyka ukrainskiego niz rosyjskiego. [...] Uwazam,
ze najprawdopodobniej przyszto uswiadomienie tego, ze jestesmy Ukraincami, a jak
jestesmy Ukraincami, to jak mozemy rozmawiaé w innym jezyku i nie zna¢ ojczystego?
Fakt agresji rosyjskiej, uwazam, odegrat kluczowa role w tym, ze jezyk ukrainski stat sie
bardziej popularny na potudniu Ukrainy.

Mykhaito (21 lat)

Dane naszych badan ilosciowych wskazuja, iz w grupie migrantow z Ukrainy miesz-
kajacych w Polsce zachowany zostat podziat jezykowy podobny do proporcji w kra-
ju pochodzenia. Wedtug danych z | fali naszego badania LCure 771% respondentdw
deklarowato, ze ich jezykiem ojczystym jest jezyk ukrainski, a 22,9% - jezyk rosyjski.
W Il fali badania proporcja byta podobna - 77,3% badanych odpowiedziato, Ze ich
jezykiem ojczystym jest jezyk ukrainski, 19.9% - ze jezyk rosyjski, 1,8% - oba jezyki,
1% - inny.

Proby opisania grupy migrantéw z Ukrainy mieszkajacych w Polsce pod wzgle-
dem jezykowym napotykajg gtowne problemy i wyzwania metodologiczne omawiane
w analizach dotyczacych sytuacji jezykowej w Ukrainie. Ponadto ze wzgledu na uwa-
runkowania historyczne i kulturowe kwestie jezykowe w Ukrainie sg tematem wrazli-
wym - mogga stanowi¢ pole do manipulacji i spekulacji politycznych.

Zwazywszy na trwajaca w momencie przygotowywania tej publikacji wojne, py-
tania dotyczace uzywania jezyka rosyjskiego, jego statusu w Ukrainie, jak réwniez
kwestie uwarunkowan historycznych i spoteczno-kulturowych rozpowszechnienia
jezyka rosyjskiego w tym kraju zyskaty inny wymiar i skale. Spoteczno$¢ migrantow

> C.A. Seals, Choosing a Mother Tongue: The Politics of Language and Identity in Ukraine, Blue Ridge
Summit: Multilingual Matters, Bristol 2019, s. 12, [online:] https:/doi.org/10.21832/9781788925006 [do-
step: 24.04.2024].
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mieszkajacych w Polsce wedtug stanu na maj 2022 roku powiekszyta sie dwukrot-
nie. Wiekszos¢ tych oséb uciekta z terendw bezposrednio objetych konfliktem, tzn.
wschodnia, potudniowa i czesciowo centralna Ukraina (wtacznie z Kijowem). Na
chwile obecna nie ma wiarygodnych badan opisujacych te grupe pod wzgledem
jezykowym. Natomiast ta kwestia moze wywotywac konflikty i tarcia zaréwno we-
wnatrz samej grupy uchodzcow, jak i w relacjach z migrantami, ktérzy przyjechali do
Polski przed wojna, lokalng diaspora, a takze przedstawicielami spoteczenstwa przyj-
mujgcego. Dla czesci uchodzcédw jezyk rosyjski stat sie jezykiem traumy, niektorzy
zaprzestali go uzywac i przeszli na ukrainski, cze$¢ oséb nadal postuguje sie jezykiem
rosyjskim jak przed emigracja. Tym niemniej ten temat pozostaje jednym z najwaz-
niejszych i wrazliwych zaréwno w kontekscie spotecznosci Ukraincow mieszkajacych
w Polsce, jak i kwestii polityki jezykowe] w Ukrainie.






Rozdziat Il

Specyfika funkcjonowania migrantow
z Ukrainy w Polsce w czasie pandemii COVID-19

Ivanna Kyliushyk

1. Restrykcje zwigzane ze stanem zagrozenia epidemiologicznego
w Polsce a sytuacja migrantéw z Ukrainy

Stan epidemii z powodu rozpowszechniania sie wirusa SARS-CoV-2 wprowadzono
w Polsce 20 marca 2020 r. Obowigzywat do 13 maja 2022 roku, po czym zmienio-
no go na stan zagrozenia epidemiologicznego, ktory zostat odwotany z dniem 1 lipca
2023 roku. W czasie epidemii niestabilne zycie migrantéw z Ukrainy w Polsce sta-
to sie jeszcze mniegj stabilne. W celu zrozumienia tego, jak sie zmieniata ich sytuacja
w tym okresie, jakie problemy sie nasility, a jakie pojawity sie nowe, przeprowadzitam
wywiady eksperckie z dwoma konsultantkami z Ukrainskiego Domu w Warszawie®,
Dodatkowo poprositam o krotkie wypowiedzi kilku migrantéw z Ukrainy o ich zyciu
w trakcie pandemii.

Z przeprowadzonych badan® wynika, ze w pierwszym roku epidemii Ukrain-
cy w Polsce przebywali w bardzo trudnej sytuacji, ktéra pdzniej sie nieco poprawi-
ta. Przede wszystkim obywatele Ukrainy mieli trudnosci z praca, legalizacja pobytu,
przekraczaniem granic, integracja, radzeniem sobie ze stresem, wakcynacja, przemoca
domowa, zdalng edukacja w przypadku dzieci i studentow.

Gtéwny problem migrantow z Ukrainy byt zwigzany z legalizacjg pobytu i pracy.
Na poczatku pandemii, wiosna 2020 roku, wszystkie wizy, zezwolenia na pobyt i prace

8 Ukrainski Dom w Warszawie powstat z inicjatywy fundacji ,Nasz Wybor”, obecnie Fundacji ,Ukra-
inski Dom”. W Ukrainskim domu dziata infolinia w j. ukrainskim, angielskim i polskim, gdzie udzielane jest
wsparcie informacyjne cudzoziemcom w sprawach legalizacji pobytu i pracy oraz innych kwestii praktycz-
nych dotyczacych pobytu w Polsce. Wiecej na stronie: ukrainskidom.pl.

5 W badaniu wykorzystano materiaty z dwoch pogtebionych strukturyzowanych wywiadéw eksperc-
kich z pracowniczkami punktu konsultacyjnego Ukrainskiego Domu w Warszawie oraz siedmiu ustruktury-
zowanych wywiaddéw z migrantami z Ukrainy. Szczegdty badania podano w nocie metodologicznej publikacji.
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zostaty przedtuzone do 30. dnia od zakonczenia stanu epidemicznego. Zamkniecie
w zwigzku z pandemia sektoréw ustug i handlu, w ktérych poziom zatrudnienia mi-
grantow byt stosunkowo wysoki, spowodowato masowa utrate pracy przez obywateli
Ukrainy mieszkajgcych w Polsce. Odzwierciedlito sie to w statystykach ZUS, ktore
Swiadcza o spadku liczby ubezpieczonych Ukraincéw. Zgodnie z danymi zawartymi
w raporcie z badan ,Pracownik zagraniczny w dobie pandemii”® w maju 2021 roku 27%
badanych migrantow (wsréd ktorych 92,4% stanowili Ukraincy, 4,2% Biatorusini, 2,3%
Motdawianie oraz 1,1% osoby z innych panstw spoza UE) deklarowato, ze w zwigzku
z pandemig musiato znalez¢ nowa prace w Polsce, a dla 17% wigzato sie to réwniez ze
zmiang miejsca zamieszkania. Nalezy podkresli¢, ze oba te wskaZniki w poprzednich
badaniach (przeprowadzonych we wrzesniu 2020 roku), byty o ponad 12 punktow
procentowych wyzsze i stanowity odpowiednio 39 i 29%%. Zatem sytuacja w drugim
roku trwania pandemii nieco sie ustabilizowata.

Zezwolenie na prace byto wydawane cudzoziemcowi na podstawie pracy u okre-
Slonego pracodawcy na okreslonych w zezwoleniu warunkach (stanowisko, wymiar
czasu pracy, wynagrodzenie), co oznaczato, ze przy zmianie pracodawcy trzeba byto
ubiegac sie o nowe pozwolenie. W przypadku jednolitych zezwoler na prace i pobyt,
oprécz spetnienia procedury dotyczacej pracy, trzeba byto takze ubiegac sie o legali-
zacje pobytu na terytorium RP. Na poczatku pandemii urzedy wojewddzkie zawiesity
SW0jg prace, wiec proces ubiegania sie 0 nowe pozwolenia stat sie jeszcze bardzie]
utrudniony. W tym okresie i tak dtugie terminy oczekiwania na decyzje w sprawie
karty pobytu®® dodatkowo sie wydtuzyty. Ponadto kilkumiesieczne oczekiwanie na
nowe pozwolenia pozostawiato migrantow w sytuacji braku mozliwosci legalnego wy-
konywania pracy, przez co zmuszeni byli pracowac nielegalnie. Zwiekszato to ryzyko
zaistnienia niekorzystnych dla nich sytuacji, naduzy¢ ze strony pracodawcy, a nawet
wyzysku i niewyptacania wynagrodzenia®*. Mimo wprowadzenia specjalnych rozwig-
zan dla cudzoziemcow w Polsce® (przedtuzenie termindw waznosci dokumentdw

%0 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Cudzoziemcy w polskim systemie ubezpieczen spotecznych, [online:]
https:/www.zus.pl/baza-wiedzy/statystyka/opracowania-tematyczne/cudzoziemcy, [dostep 01.02.2022].

" Pracownik zagraniczny w dobie pandemii. Raport EWL, 2021, s. 4, [online:] https:/ewl.com.pl/wp-
content/uploads/2020/06/Raport-pracownik-zagraniczny-w-dobie-pandemii-2021.pdf [dostep 5.02.2022].

%2 |bidem, s. 6.

% Naczelna Izba Kontroli, Informacja o wynikach kontroli. Przygotowanie Administracji Publicznej do
Obstugi Cudzoziemcow, [online:] https:/www.nik.gov.pl/kontrole/P/18/105/ [dostep 1.02.2022].

% B. Cope, M. Keryk, I. Kyliushyk, Sytuacja ukrainskich migrantek w Polsce w czasie COVID-19, Fundacja
,Nasz Wybor” we wspotpracy z Fundacja im. Heinricha Bolla, Warszawa 2021, s. 16 [online:] https:/ukra-
inskidom.pl/wp-content/uploads/2023/01/Raport_PL_Sytuacja_ukrainskich_migrantek_w_Polsce_
w_czase_Covid-19.pdf, [dostep 2.02.2022].

% Urzad do Spraw Cudzoziemcow, Epidemia koronawirusa - specjalne rozwigzania dla cudzoziemcéw,
[online:] https:/www.gov.pl/web/udsc/epidemia-koronawirusa--specjalne-rozwiazania-dla-cudzoziem-
cow [dostep 15.07.2023].
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zezwalajacych na pobyt i prace w Polsce) na poczatku pandemii wiekszos¢ urzedow
odmawiata migrantom meldunku czy wydania numeru PESEL ze wzgledu na przeter-
minowane dokumenty pobytowe. Nalezy zauwazy¢, ze sytuacja ta jednak z czasem
ulegta zmianie i po dwoch latach pandemii wiekszos¢ urzedoéw i instytucji publicznych
miata wiedze na temat automatycznego przedtuzenia zezwoler. Jednak trzeba zazna-
czy¢, iz dokonywali meldunku cudzoziemcéw z takim przedtuzonym pobytem jedynie
na miesiac. Nadal stwarzato to pewne problemy, jednak to rozwiazanie byto w niekto-
rych sytuacjach przydatne, chociazby przy rejestracji samochodu.

Z czasem migranci z Ukrainy stali sie bardziej swiadomi swojej sytuacji prawnej
niz na poczatku pandemii. Mierzyli sie z mniejszym stresem, kiedy zblizat sie okres
wygasniecia wizy, gdyz one rowniez na mocy prawa zostaty automatycznie przedtuzo-
ne. Zgodnie z danymi zawartymi w raporcie z badan ,Pracownik zagraniczny w dobie
pandemii” 90,5% migrantdw styszato o tym, ze polski rzad automatycznie przedtuzyt
im pozwolenia na legalny pobyt i prace w Polsce na czas pandemiié®.

2. Pandemia COVID-19 a praktyczne problemy,
z ktérymi borykali sie migranci z Ukrainy mieszkajacy w Polsce

Pytania i problemy, z ktérymi najczesciej zwracali sie migranci w czasie pandemii do
punktu konsultacyjnego Ukrainskiego Domu w Warszawie, dotyczyty: informacji na
temat automatycznego przedtuzenia dokumentow, termindw ztozenia wnioskow
o kolejne zezwolenie pobytowe, legalnosci pobytu na automatycznie przedtuzonym
zezwoleniu w stosunku do potrzeby uzyskania nowego, legalnosci wyjazdu z Polski
oraz powrotu do kraju na podstawie przedtozonych dokumentéw (kart pobytu, wiz).

Na poczatku pandemii Ukraincy pytali o to, czy dla 0séb, ktdre przebywaty w kraju
W momencie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemiologicznego, termin waznosci wizy
zostat przedtuzony. Z czasem najwiecej pytan dotyczyto sytuacji przedtuzenia wazno-
$ci wizy w przypadku wjazdu do Polski po ogtoszeniu stanu pandemii.

Gtéwne restrykcje majace bezposredni wptyw na migrantéw z Ukrainy miesz-
kajacych w Polsce i zwigzane ze stanem zagrozenia epidemiologicznego dotyczyty
przekroczenia granicy polsko-ukrainskiej. 15 marca 2020 roku Polska tymczasowo
ograniczyta ruch przygraniczny z Ukraing. W tym czasie funkcjonowaty dwa przejscia
graniczne. Ponadto 26 marca prezydent Ukrainy Wotodymyr Zetenski zapowiedziat, ze
od 27 marca granice Ukrainy bedg zamkniete nawet dla ukrainskich obywateli. Mimo
ze informacja zostata szybko sprostowana, migranci masowo udali sie do punktow
przejscia. W wyniku tego wedtug danych Strazy Granicznej 26 marca na przejsciu
w Hrebennem chciato przekroczy¢ granice 4 tys. oséb, dzieh pdzniej byto to juz

% Pracownik zagraniczny w dobie pandemii. Raport EWL, op. cit, s. 15.
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9 tys.¢” Sprzeczne komunikaty medialne, brak jasnego oficjalnego przekazu do oby-
wateli Ukrainy tak ze strony Polski, jak i Ukrainy miaty wptyw na zwiekszenie ruchu
na granicy polsko-ukrainskiej w strone opuszczenia Polski przez obywateli Ukrainy.
Dotyczyto to przede wszystkim oséb, ktére przebywaty na terenie RP na podstawie
paszportéw biometrycznych.

W zwigzku z bardzo ograniczonym funkcjonowaniem granic i zamrozeniem pota-
czenia miedzynarodowego na poczatku pandemii migranci mieli trudnosci z wjazdami
do Polski. Dodatkowo polska granice mogta przekracza¢ wybrana grupa cudzoziem-
cow posiadajacych zezwolenia na pobyt zwigzany z praca, edukacja, rodzina. Naj-
wazniejszym utrudnieniem byto zawieszenie mozliwosci przekroczenia granicy przez
obywateli Ukrainy wytgcznie na podstawie paszportu biometrycznego, z czego bardzo
czesto korzystali.

W wyniku takich ograniczen cyklicznos¢ migracji Ukraincow byta zaktdcona. Wiele
rodzin zostato rozdzielonych przez granice. Matki nie mogty sprowadzi¢ swoich dzieci
do Polski, poniewaz zawieszono ruch bezwizowy. Miaty tez trudnosci z wyrobieniem
wiz dla dzieci, poniewaz potrzebne byto zaswiadczenie ze szkoty o przyjeciu dziecka,
a szkoty odmawiaty wydania takich zaswiadczen, jesli dziecka nie byto w Polsce.

CASE STUDY llI

Natalia (27 lat) przyjechata do Polski w 2015 roku. Pracuje w szkole podstawowe] oraz
prywatnie jako niania. Opowiedziata, ze w ciggu roku przed pandemia nie mogta wrécic¢
do domu, poniewaz oczekiwata na karte pobytu. PéZniej otrzymata karte, ale zaczeta
sie pandemia, wiec nadal nie mogta wroci¢ do domu. Nawet po wznowieniu funkcjono-
wania transportu miedzynarodowego nie mogta wyjechac, poniewaz po powrocie do
Polski musiataby odby¢ kwarantanne, czego nie mogta zrobi¢ w wynajetym mieszkaniu,
bo wynajmuije je z innymi Ukrainkami. Aby poddac sie kwarantannie, musiataby wynajac¢
inne mieszkanie, co wigze sie z dodatkowymi kosztami. Przed pandemia wyjezdzata do
domu caty czas, nawet w weekendy, zwtaszcza gdy trudno byto jej uporac sie psychicz-

nie z problemami w Polsce. W ten sposdb regenerowata sity.

Mimo tego, ze Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji dokonato zmia-
ny w rozporzadzeniu okreslajagcym kategorie oséb uprawnionych do wjazdu na teryto-
rium Polski i od 9 wrzesnia 2021 roku obywatele Ukrainy mogli juz wjecha¢ do Polski
w celach turystycznych na podstawie paszportéw biometrycznych w ramach ruchu
bezwizowego, problem migrantoéw zwiazany z przekroczeniem granic byt ostatecznie

7 M. Jaroszewicz, Ukrainscy migranci w Polsce a pandemia COVID-19, Fundacja Batorego, 19.05.2020,
[online:] https:/www.batory.org.pl/blog_wpis/ukrainscy-migranci-w-polsce-a-pandemia-covid-19/ [dostep
1.02.2022].
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rozwigzany dopiero po petnoskalowej agresji zbrojnej Rosji na Ukraine 24 lutego
2022 r. Ostatecznie 28 marca 2022 roku zniesiono obowigzek wszystkich rodzajow
kwarantanny zwigzanych z przyjazdem do Polski¢®.

Mimo wprowadzenia specjalnych rozwigzan zwiazanych z epidemia wielu mi-
grantow zrezygnowato z wyjazdu do domu w obawie, Ze nie zostanie wpuszczonych
z powrotem z dokumentami, ktérych termin waznosci uptynat, nawet wiedzac, ze
zostaty one na mocy prawa automatycznie przedtuzone. Wiekszo$¢ rozwazata moz-
liwos¢ wyjazdu po oficjalnym zniesieniu stanu zagrozenia epidemiologicznego w Pol-
sce. Migranci z Ukrainy obawiali sie, ze polskie konsulaty zawieszg swoja dziatalnosc,
co z kolei spowoduje problemy z uzyskaniem wiz. Ze wzgledu na wymienione wyzej
powody wsrod migrantow panowat lek, ze nie beda mogli powrdéci¢ do Polski, przez
co rezygnowali z wyjazdow, co w konsekwencji miato wptyw na cykliczny/wahadtowy
charakter migracji ukrainskiej.

CASE STUDY IV

Lena przyjechata do Polski w 2015 roku, zeby pracowac¢, pdzZniej dostata sie na studia.
Obecnie pracuje z migrantami. Przez pandemie nie mogta czesto wyjezdza¢ do domu
w Ukrainie. Nie mogta zobaczy¢ rodzicow i ich wesprzec. Z tego powodu bardzo sie
martwita. Byt to dla niej trudny czas, chciata czesciej bywac¢ w domu, gdyz rodzice sie
starzeja.

Wedtug badania sytuacji migrantéw z Ukrainy w aglomeracji warszawskiej w cza-
sie pandemii odcisneta ona pietno na wzorcach migracji badanych, zmuszajac ich do
dtuzszego pozostawania w Polsce. Zapewne wynikato to ze wzrostu kosztéw cyr-
kulacji pomiedzy Polska i Ukraing zwigzanych z testowaniem w kierunku obecnosci
COVID-19 czy odbywaniem kwarantanny®’. To jednak nie zahamowato mobilnosci
Ukraincédw, ktorzy z uptywem czasu czesciej decydowali sie na wyjazd w poréwnaniu
do pierwszego roku pandemii. We wrzesniu 2020 roku Polske opuszczat tylko co piaty
migrant, natomiast w maju 2021 roku wyjechato juz 37% migrantow?’.

% Oficjalny komunikat: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Zdunskiej Woli, Zniesienie
obowiqgzku noszenia maseczek, zniesienie kwarantanny i izolacji domowej, 28.03.2022, [online:] https:/www.
gov.pl/web/psse-zdunska-wola/zniesienie-obowiazku-noszenia-maseczek-zniesienie-kwarantanny-i-izo-
lacji-domowej [dostep 11.05.2022].

7 A. Gorny, K. Porwit, K. Madej, Imigranci z Ukrainy w aglomeracji warszawskiej w czasie pandemii
COVID-19. Wyniki badania panelowego, Fundacja Osrodek Badan nad Migracjami, Warszawa 2021, [online:]
http:/www.migracje.uw.edu.pl/publikacje/imigranci-z-ukrainy-w-aglomeracji-warszawskiej-w-czasie-pan-
demii-covid-19-wyniki-badania-panelowego/ [dostep 5.02.2022].

70 Pracownik zagraniczny w dobie pandemii. Raport EWL, op. cit., s. 13.


https://www.gov.pl/web/psse-zdunska-wola/zniesienie-obowiazku-noszenia-maseczek-zniesienie-kwarantanny-i-izolacji-domowej
https://www.gov.pl/web/psse-zdunska-wola/zniesienie-obowiazku-noszenia-maseczek-zniesienie-kwarantanny-i-izolacji-domowej
https://www.gov.pl/web/psse-zdunska-wola/zniesienie-obowiazku-noszenia-maseczek-zniesienie-kwarantanny-i-izolacji-domowej
http://www.migracje.uw.edu.pl/zespol/agata-gorny/
http://www.migracje.uw.edu.pl/zespol/katarzyna-porwit/
http://www.migracje.uw.edu.pl/zespol/karolina-madej/
http://www.migracje.uw.edu.pl/publikacje/imigranci-z-ukrainy-%20w-aglomeracji-warszawskiej-w-czasie-pandemii-%20covid-19–wyniki-badania-panelowego/
http://www.migracje.uw.edu.pl/publikacje/imigranci-z-ukrainy-%20w-aglomeracji-warszawskiej-w-czasie-pandemii-%20covid-19–wyniki-badania-panelowego/

42 mm ROZDZIAL II. SPECYFIKA FUNKCJONOWANIA GRUPY MIGRANTOW Z UKRAINY W POLSCE...

W okresie trwania pandemii (wrzesien 2020 - maj 2021 roku) w ramach procedu-
ry legalizacji pobytu i pracy zaczeto zada¢ od migrantéw dodatkowych dokumentéw
dotyczacych petnej historii ubezpieczen w ZUS, jak rdwniez wymagano dodatkowych
informacji na temat odprowadzania sktadek przez pracodawce osoby zatrudnione;.
W taki sposéb sytuacja pobytowa migranta stata sie zalezna od wywiazywania sie
pracodawcy ze swoich obowigzkéw wobec ZUS. Jednym z powoddw odmowy w ze-
zwoleniach na pobyt byto to, ze pracodawca miat jakie$ zadtuzenia w ZUS.

W czasie pandemii szczegdlnie problematyczny stat sie obszar legalizacji po-
bytu zwigzany z zezwoleniem na pobyt dtugoterminowego rezydenta UE. Jak juz
wspomniano, na poczatku pandemii na skutek restrykcji czes¢ migrantow z Ukrainy
stracita prace i w zwiazku z tym byli oni zmuszeni poszukiwaé nowej oraz ponow-
nie ubiegac sie o zezwolenia, co spowodowato przerwy w zatrudnieniu. To miato
szczegodlne znaczenie w procedurze ubiegania sie o status rezydenta dtugotermino-
wego UE. Jednym z kluczowych warunkdw uzyskania pobytu rezydenta UE, ktéry
jest rodzajem bezterminowego zezwolenia na pobyt oraz daje rézne przywileje,
jest stabilne i regularne Zroédto dochodu w ciggu ostatnich trzech lat poprzedza-
jacych ztozenie wniosku. Migranci otrzymywali odmowy nawet wtedy, kiedy mieli
dwumiesieczne przerwy w zarobkach. Dlatego nalezato przedstawi¢ zaswiadczenia
z ZUS za ostatnie trzy lata.

Innym problemem w otrzymaniu przez wielu migrantéw z Ukrainy rezydentury
pobytowe] w Polsce, ktory rdwniez pojawit sie podczas pandemii, byta przerwa w po-
bycie. Warto zwrdéci¢ uwage na to, iz w tym okresie niektérzy migranci przebywali
w Polsce na podstawie otrzymanej odmownej decyzji w zezwoleniu na pobyt czasowy.
Zgodnie ze specjalnymi rozwigzaniami taki pobyt réwniez byt przedtuzony do 30. dnia
po wygasnieciu stanu pandemii. Jednak w $wietle prawa pobyt ten nie wliczat sie
do legalnego i nieprzerwanego pobytu w Polsce w ciggu ostatnich pieciu lat przed
ztozeniem wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta. Pobyt uwaza sie za
nieprzerwany, jezeli zadna z przerw w nim nie byta dtuzsza niz 6 miesiecy i wszyst-
kie przerwy nie przekroczyty tacznie 10 miesiecy w 5-letnim okresie poprzedzajacym
ztozenie wniosku. Pobyt na podstawie odmowy uwazany byt za przerwe, ktéra u nie-
ktorych oséb w okresie pandemii przekraczata 6 miesiecy. Mimo ze te osoby caty czas
znajdowaty sie w Polsce legalnie, to jednak warunek nieprzerywalnosci ich pobytu nie
byt spetniony. W praktyce oznaczato to, ze ta kategoria migrantéw musiata od nowa
liczy¢ swoj piecioletni pobyt w Polsce w celu otrzymania tego typu zezwolenia. Jest to
o tyle wazne, ze akurat w tym okresie liczba 0séb spetniajacych kryteria otrzymania
kart rezydenta byta dos¢ duza, gdyz te osoby, ktore przyjechaty w latach intensyfika-
cji migracji (2014-2015), mogty spetni¢ warunek nieprzerywanego 5-letniego pobytu
w Polsce w latach 2020-2021 aplikowac o nadanie statusu rezydenta EU.

W trakcie pandemii znowelizowano ustawe o cudzoziemcach - wprowadzono
Ustawe z dnia 17 grudnia 2021 roku o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych
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innych ustaw’" w celu uproszczenia i przyspieszenia procedur legalizacyjnych. Zgodnie
Z nowymi przepisami sprawy miaty by¢ rozpatrywane w ciggu 60 dni od momentu
ztozenia odciskéw palcéw. Ta zmiana miata umozliwic¢ skrécenie czasu oczekiwania.
Ponadto wprowadzono zmiany polegajace na zniesieniu obowiazku przedstawienia
umowy najmu mieszkania, ale jednak wszystkie dokumenty od ZUS, tak migranta,
jak i pracodawcy, nadal byty wymagane. Inng wazng sprawg byto to, ze w przypad-
ku zmiany pracodawcy przeprowadzano korekte decyzji, a nie ponowne rozpoczecie
procedury ubiegania sie o jednolite zezwolenie na pobyt i prace. Mimo wprowadzo-
nych zmian i tak wigzato sie to z nowym biurokratycznym procesem i przygotowaniem
nowych dokumentdw. Najwazniejsza zmiang byto wydtuzenie terminéw oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do 24 miesiecy, zamiast 6 mie-
siecy w ciagu 12 miesiecy. Zmniejszyto to naptyw wnioskéw o zezwolenia na prace
do urzeddw wojewddzkich, poniewaz oswiadczenia rejestrowaty urzedy pracy. Innym
pozytywnym rozwigzaniem byto wprowadzenie korespondencji elektronicznej miedzy
urzedami a migrantami, co skracato czas oczekiwania na kolejne wezwania do uzupet-
nienia dokumentow.

Inng grupa cudzoziemcow, ktéra odczuta skutki restrykcji z powodu pandemii
COVID-19, byli studenci zagraniczni. Obowigzek izolacji i zwigzane z nim studio-
wanie w trybie zdalnym, pézniej hybrydowym (jesienig 2021 roku) byty istotng ba-
rierg dla studentéw zagranicznych w adaptacji w nowym dla nich systemie eduka-
cji oraz integracji w nowym otoczeniu. Mieli ograniczony kontakt z rowiesnikami,
kadrg naukowa, srodowiskiem akademickim. Zdaniem konsultantek, jesli wczesniej
migrantom byto trudno zrozumiec¢ proces ksztatcenia sie w polskich uczelniach oraz
nawiazywac kontakty z polskimi réwiesnikami, to w warunkach pandemii okazato
sie to byc¢ jeszcze bardziej problematyczne. Miato to negatywny wptyw na proces
integracji w Polsce, a dla czesci osdb skutkowato trudnosciami psychicznymi, w tym
depresja. Co wazne ta sytuacja nie sprzyjata rowniez nauczaniu jezyka polskiego ze
wzgledu na brak praktyki.

CASE STUDY V

Jana ma 18 lat, przyjechata do Polski, aby studiowac¢ ekonomie na Akademii Finanséw
i Biznesu Vistula. Na pierwszym roku zajecia odbywaty sie online, wiec caty ten czas
przesiedziata w pokoju. Mowi, ze najwieksza trudnoscia byt lek, poniewaz pod koniec
roku, w ktorym sktadata dokumenty na studia, byt lockdown i silne restrykcje. Wszyscy
byli w niepewnosci. Nie wiadomo byto, czy da sie wyjecha¢, czy nie, czy uda sie do-
sta¢ na studia, czy nie, czy dadza wize, czy nie. Jana myslata, ze nawet nie uda sie jej
wyjechac. Mature odktadano na pdzniej, wiec zdata ja dopiero w sierpniu. Méwi, ze nikt

"t Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw, Dz.U.
2022 poz. 91.
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nic nie wiedziat, nikt nie mogt powiedzie¢, co robi¢. Poczatkowo miata mieszka¢ w aka-
demiku, z ktorym wspotpracuje jej uczelnia. Jednak w sierpniu otrzymata informacje,
ze w zwiazku z pandemia nie kwateruja nikogo z jej uczelni w tym akademiku. Ona juz
nawet dostata wize i miata jechac¢ za miesigc. Musiata szybko szukac jakiego$ miejsca
do zamieszkania - znalazta inny akademik. Zajecia w czasie pandemii miata online, wiec
stuchata ich, gdy gdzie$ szta. Na drugim roku mogta juz chodzi¢ na zajecia stacjonarne.
Gdy byty online, to méwi, ze nawet nie musiata by¢ w jakim$ konkretnym miejscu -
mogta podtgczy¢ stuchawki i jednoczesnie i$¢ sobie gdzies$ do sklepu czy gdzie$ jechac.
Nie byt to problem. Jednak bardziej podobaty sie jej zajecia stacjonarne. Nie potrafita
pracowac¢ z domu. Na zaliczenia w trakcie sesji musiata napisa¢ dwa eseje. Nie mogta
tego zrobi¢ w domu, wiec poszta do McDonald's. Dom kojarzy sie jej z odpoczynkiem.
Nie moze sie uczy¢ w miejscu, w ktérym odpoczywa.

Migranci z Ukrainy majg problemy z integracja w Polsce ze wzgledu na bariere
jezykowa, brak wolnego czasu, stres zwigzany z migracja, kontakty zawezone do grupy
Ukraincéw czy innych migrantéw, ktére pandemia ograniczyta jeszcze bardziej. Mi-
granci z Ukrainy borykali sie z trudnosciami zwigzanymi z uczeniem sie jezyka pol-
skiego, sytuacje pogarszat tez brak zaplecza technicznego i nieodpowiednie warunki
mieszkaniowe do petnego uczestnictwa w kursach jezyka polskiego online.

CASE STUDY VI

Jana moéwi, ze przez to, ze pierwszy rok studiow byt online, spedzata czas w akademiku
z rosyjskojezycznymi studentami, co nie sprzyjato jej nauce jezyka polskiego. Stara sie
jednak ogladac filmy po polsku, rozmawia¢ w pracy po polsku. Juz nie obawia sie méwic
niepoprawnie, najwazniejsze dla nigj jest to, aby sie porozumiec.

Na integracje negatywnie wptynat rowniez stres, ktory sie nasilit u migrantow
w czasie pandemii. Najbardziej dotkliwe byty dla badanych zakazy i ograniczenia
w zyciu codziennym - wskazywato na nie ponad 42,4% respondentéw badania fir-
my EWL"2. Dla 35,9% obcokrajowcdw najwieksza trudnoscig podczas pracy w Polsce
w okresie pandemii byta roztaka z rodzing. W maju 2021 roku 36,4% cudzoziemcow
najbardziej obawiato sie utraty pracy w zwigzku z pandemig’®.

72 Pracownik zagraniczny w dobie pandemii. Raport EWL, op. cit, s. 13.
73 |bidem, s. 1.
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CASE STUDY VII

Taisa ma 28 lat, od 6 mieszka w Polsce, przyjechata do pracy, pézniej studiowata, obec-
nie réwniez pracuje. Taisa mowi, ze w zwiazku z pandemia ma obecnie przyzwyczajenie
do siedzenia w domu. Byta rok w depresji. W kwietniu 2020 roku w ogdle nie wycho-
dzita z domu, pracowata zdalnie. Przed wybuchem pandemii zaczeta nowg prace, wiec
nawet nie zdazyta sie ze wszystkim i wszystkimi zapozna¢ w biurze. Z nikim nie chciata

sie dzieli¢ swoimi obawami, wiec zyta sama w strachu.

CASE STUDY ViII

Denys ma 29 lat, w czasie w Polsce od 6 lat, przyjechat na studia, zostat pracowac.
W pierwszym okresie pandemii zmuszony byt do pracy zdalnej. Ten czas bycia w czte-
rech $cianach byt dla niego szczegodlnie trudny. Caty czas odczuwat stres. Trudno byto
mu znies¢ oczekiwanie nie wiadomo na co. Nie mogt zrozumiec zakazu wychodzenia
do parkow. Park obok miejsca, w ktérym mieszkat, zostat ogrodzony, jakby byto tam
popetnione jakie$ przestepstwo.

CASE STUDY IX

Witalij w momencie rozmowy miat 24 lata, mieszkat w Polsce okoto 6 lat, przyjechat
pracowac. Ze wzgledu na prace kucharza caty czas sie martwit, ze moze jg stracic¢ ze
wzgledu na pandemie. Dlatego pracowat po 12 godzin dziennie 6 dni w tygodniu, poki
miat mozliwos¢ pracy. Chciatby mie¢ wiecej wolnego czasu, spotykac sie z przyjaciotmi
lub po prostu odpoczywacd. Poczatek pandemii byt dla niego bardzo trudny, pracowat
bardzo mato i w zwigzku z tym mato zarabiat. Pieniedzy wystarczato mu tylko na opfta-
cenie mieszkania i kupienie jakiego$ jedzenia. To wszystko powodowato u niego silny
stres. Z tej przyczyny duzo pracowat - nie miat pewnosci co do jutra i czy bedzie miat
Srodki na zycie.

Podsumowujac, stan epidemii trwajgcy od marca 2020 do maja 2022 roku po-
gtebit problemy migrantéw z Ukrainy w Polsce. Mimo przedfuzenia terminu waznosci
wszystkich zezwolen na pobyt i prace w tym okresie nasilito sie duzo innych pro-
blemdéw zwigzanych z legalizacjg pobytu i pracy. W zwiazku z masowg utratg pracy
na poczatku pandemii oraz ,przywigzaniem” zezwolen do konkretnych pracodawcow,
trzeba byto ponownie ubiegac¢ sie o nowe pozwolenia, co w warunkach zawieszo-
nej lub ograniczonej pracy urzedéw w pierwszych miesigcach pandemii byto bardzo
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trudne. Dtugotrwate oraz zbyt skomplikowane procedury legalizacyjne, wprowadzenie
dodatkowych, niewymaganych przez prawo dokumentdow skutkowaty utratg legalnej
pracy, ubezpieczenia i mozliwosci uzyskania pomocy spotecznej przez czesé osob.

Pandemia ograniczyta cykliczny charakter migracji ukrainskiej. Ograniczenia zwia-
zane z przekroczeniem granic rozdzielity rodziny migrantow, a roztaka wptyneta na
pogorszenie sie ich stanu psychicznego.

Pandemia radykalnie ograniczyta mozliwosci uczenia sie jezyka polskiego, kontak-
tow spotecznych. W konsekwencji spowodowata regres w procesach integracyjnych
imigrantow w Polsce, ograniczyta ich kontakty wytacznie do swojej grupy. Szczegdlnie
dotkneto to dzieci z doswiadczeniem migracji i studentow.



Rozdziat lll

Migranci z Ukrainy na rynku pracy
w czasie pandemii

Barttomiej Chromik

1. Rynek pracy w Polsce u progu pandemii

W marcu 2020 roku, a wiec w miesigcu, gdy potwierdzono w Polsce pierwszy przy-
padek zakazenia wirusem SARS-CoV-2, stopa bezrobocia rejestrowanego podawana
przez Gtowny Urzad Statystyczny wyniosta 5,4%7. Tak niskiego poziomu bezrobocia
nie notowano w polskiej gospodarce od czasow transformacji ustrojowej. Zmniejsza-
niu sie poziomu bezrobocia sprzyjaty zmiany demograficzne, ktore zachodzity w pol-
skim spoteczenstwie”. Jednoczesnie w omawianym okresie obserwowano systema-
tyczny wzrost przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej’.
Najnowsze badania prowadzone przez ekonomistéw z czotowych polskich osrodkow
Swiadczg o tym, ze okoto 13% wzrostu gospodarczego Polski w latach 2013-2018
wypracowane byto dzieki wktadowi ukrainskich pracownikéw”. W perspektywie

7 Gtéwny Urzad Statystyczny, Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 1990-2024, 25.03.2024,
[online:] https:/stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-
-rejestrowanego-w-latach-1990-2024,4,1.html [dostep 24.04.2024].

75 Gtowny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, [Tabela skonfigurowana dla danych: ,Ludnos¢
w wieku przedprodukcyjnym (14 lat i mniej), produkcyjnym i poprodukcyjnym weg. ptci”, wiek produkcyjny
dla kobiet to 15-59 lat, dla mezczyzn 15-64 lata] [online:] https:/bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica
[dostep 20.06.2022].

76 Miedzy | kwartatem 2014 a | kwartatem 2019 roku zwiekszyto sie ono z 3792,82 zt do 5190,51 zt,
a wiec o przeszto 36%. Gtéwny Urzad Statystyczny, Przecietne zatrudnienie i przecietne miesieczne wynagro-
dzenie [plik w formacie .xIsx, online:] https:/stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrud-
nieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/wyrownania-sezonowe-przecietne-zatrudnienie-i-przecietne-miesiecz-
ne-wynagrodzenie,20,5.html [dostep 20.06.2022].

77 P. Strzelecki, J. Growiec, R. Wyszynski, The contribution of immigration from Ukraine to economic
growth in Poland, ,Review of World Economics” 2022, t. 158, s. 365-399, [online:] https:/link.springer.com/
article/10.1007/s10290-021-00437-y [dostep 20.06.2022].
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makroekonomicznej ich obecnos$¢ na polskim rynku pracy trzeba wiec oceni¢ jako
jednoznacznie pozytywna.

Pandemia COVID-19 wptyneta na sytuacje ukrainskich migrantéw na polskim
rynku pracy w sposob wieloaspektowy. Negatywnej zmianie ulegto otoczenie makro-
ekonomiczne. Niejednokrotnie z dnia na dzien dochodzito do zmiany uregulowan
prawnych, w oparciu o ktdre opieraty sie zasady pracy i pobytu migrantow. Tymcza-
sem zapewnienie dobrostanu migrantom ukrainskim, osigganie przez nich zadowo-
lenia z pracy i ptac jest nie tylko zobowigzaniem o charakterze etycznym, ale takze
lezy po prostu w ekonomicznym interesie obywateli Polski. Jest to szczegdlnie istot-
ne zwtaszcza w obliczu otwierania sie rynkéw pracy przez gospodarki zachodnio-
europejskie.

W ninigjszej analizie ukazane zostana skutki wyzej wymienionych czynnikdéw na
liczbe migrantow z Ukrainy, ktorzy decyduja sie na prace w Polsce, a takze podjeta be-
dzie préba okreslenia, w jaki sposéb czynniki te wptynety na poczucie bezpieczenstwa
ukrainskich migrantéw na polskim rynku pracy. Wnioski ptynace z analizy wykorzysta-
ne zostana do sporzadzenia rekomendacji, ktére moga okazac sie pomocne w obliczu
zwiekszonej migracji obywateli Ukrainy do Polski po petnowymiarowej agresji Federa-
cji Rosyjskiej na Ukraine, ktéra rozpoczeta w lutym 2022 roku.

2. Sytuacja gospodarcza Polski w okresie pandemii

Pandemia COVID-19 wywarta bardzo duzy wptyw na rynek pracy w Polsce, w Europie
i na $wiecie. Mimo ze wtadze lokalne i panstwowe oraz instytucje ponadnarodowe
zmuszone byty do tego, by udziela¢ pomocy branzom, ktére ucierpiaty najmocniej, to
i tak doszto do odwrdcenia sie pozytywnego trendu dotyczacego poziomu bezrobocia
rejestrowanego w Polsce. Sytuacja na rynku pracy w Polsce byta bardzo dynamiczna,
szczegolnie w pierwszym roku trwania pandemii. Tylko w ciggu trzech pierwszych mie-
siecy jej trwania poziom bezrobocia wzrdst z 5,4% do 6,1% - chod wartosc ta wyrazo-
na w punktach procentowych byta niewielka, to jednak wzgledny wzrost bezrobocia
wyniést w tym okresie 13%78. Miedzy innymi dzieki zaistnieniu czynnikdw sezonowych
latem i jesienia 2020 roku doszto do stabilizacji na rynku pracy, jednakze juz od grud-
nia 2020 roku, wraz z zakonczeniem prac sezonowych, na ktdre natozyto sie zamknie-
cie niektérych gatezi gospodarki zwigzanych z rozprzestrzenieniem sie wariantu alfa
wirusa SARS-CoV-2, stopa bezrobocia ponownie zaczeta rosnac i w lutym 2021 roku
osiggneta poziom 6,6%. Byto to o 1,1 punktu procentowego i 0 20% wiecej niz w tym
samym miesigcu roku poprzedniego.

Wydaje sie, ze przedstawiony wyzej obraz rynku pracy nie jest petny, a skala
problemu bezrobocia w badaniach GUS byta niedoszacowana. Dane z ankietowego

78 Gtowny Urzad Statystyczny, Stopa bezrobocia...
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badania rynku pracy ,Diagnoza.PLUS” przeprowadzonego w kwietniu 2020 roku
wskazujg, ze faktyczna liczba oséb bezrobotnych w kwietniu 2020 roku wyniosta
1,5 min, co oznacza wzrost o ponad 60% w stosunku do okresu sprzed pandemii. Zda-
niem autoréw raportu niedoszacowanie liczby oséb bezrobotnych wynikato z faktu, iz
czes¢ 0sob nie zgtaszata sie do urzeddw pracy w obawie przed zarazeniem korona-
wirusem. Z tego samego powodu urzedy pracy wstrzymywaty przyjecia interesantéw
w swoich placéwkach, co utrudniato do nich dostep. Czes$¢ osdb bezrobotnych wyra-
zata brak przekonania o tym, ze urzedy pracy mogg poméc w jej znalezieniu w obliczu
tak nietypowej sytuacji”.

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze decyzje ekonomiczne podejmowane sg przez
poszczegblne osoby nie na podstawie mierzalnych danych pochodzacych z gospo-
darki (chocby dlatego, ze te naptywajg z opdznieniem), ale na podstawie wtasnych
interpretacji zdarzen ekonomicznych czy nawet impulséw. Ogdlna atmosfera niepew-
nosci, a wrecz paniki, ktéra panowata w pierwszych miesigcach pandemii, potgczona
z obrazami medialnymi (jak rowniez danymi ekonomicznymi) sptywajgcymi z najwiek-
szej gospodarki swiatowej - USA - w ktérej doszto do bezprecedensowego wzrostu
bezrobocia®®, powodowac mogty, ze zaréwno wsrdd cztonkdw grupy wiekszosciowej,
jak i migrantéw ukrainskich w Polsce sytuacja na rynku pracy jawi¢ sie mogta jako
gorsza, niz byta w rzeczywistosci. Potwierdzeniem tego faktu zdaje sie byc¢ historia
wyszukiwania hasta ,bezrobocie” przy uzyciu wyszukiwarki Google wygenerowana za
pomoca narzedzia Google Trends®'. Zainteresowanie tym hastem na poczatku pande-
mii byto zdecydowanie wieksze niz zimg i wiosng 2021 roku, gdy poziom bezrobocia
byt najwyzszy.

72 Bezrobocie w kwietniu 2020, Diagnoza.PLUS, [online:] https:/diagnoza.plus/bezrobocie-w-kwiet-
niu-2020 [dostep 20.06.2023].

80 Por. np. Congressional Research Service, Unemployment Rates During the COVID-19 Pandemic, 2021,
[online:] https:/sgp.fas.org/crs/misc/R46554.pdf [dostep 20.06.2023]; R. Kochhar, Unemployment rose
higher in three months of COVID-19 than it did in two years of the Great Recession, Pew Research Center,
11.06.2020, [online:] https:/www.pewresearch.org/short-reads/2020/06/11/unemployment-rose-higher-
-in-three-months-of-covid-19-than-it-did-in-two-years-of-the-great-recession/ [dostep 20.06.2023].

8 Narzedzie Google Trends od 2009 roku wykorzystywane jest na gruncie nauk o zdrowiu, informatyki
czy badan spotecznych, co wpisuje sie w szerszy nurt rozwoju Big Data. Narzedzie to dostarcza informa-
cji 0 przestrzennych i czasowych wzorach wyszukiwan konkretnych fraz przez uzytkownikow serwiséw
Google. W przypadku analiz diachronicznych tworzony jest szereg czasowy, ktory odzwierciedla wzgled-
na popularnos¢ wyszukanej frazy w zadanym okresie. Cho¢ korzystanie z danych uzyskanych z Google
Trends w charakterze zmiennych modelu spotyka sie z krytyka, to jednak z powodzeniem uzywa sie go
do analizowania i prognozowania zjawisk o charakterze spotecznym czy wiazacym sie ze zdrowiem pu-
blicznym (por. np. S.P. Jun, H.S. Yoo, S. Choi, Ten years of research change using Google Trends: From the
perspective of big data utilizations and applications, ,Technological Forecasting and Social Change” 2018,
t. 130, s. 69-87, [online:] https:/doi.org/10.1016/j.techfore.2017.11.009). Dla zadanego przez nas przedziatu
czasowego otrzymalismy informacje o wzglednej czestosci wyszukiwania terminu bezrobocie z doktadno-
Scig do tygodnia.
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3. Migranci a rynek pracy w czasie pandemii

3.1 Migranci z Ukrainy w Polsce wobec kryzysu w czasie pandemii COVID-19

Pandemia COVID-19 byta wydarzeniem o charakterze szokowym, w krétkim czasie
doprowadzita do zmnigjszenia sie liczby cudzoziemcow, w tym Ukraincéw przebywa-
jacych w Polsce. Nalezy jednak pamieta¢, ze wszelkie dane dotyczace liczby obco-
krajowcow przebywajacych w Polsce sg szacunkowe i obarczone ograniczeniami.
Gtéwny Urzad Statystyczny przy jej szacowaniu postuguje sie danymi dotyczacymi
przekraczania granicy pochodzacymi z Strazy Granicznej, a takze tymi zawartymi w re-
jestrach administracyjnych®. Bazujac na danych pochodzacych z pierwszego z wy-
mienionych Zrodet, szacowano, ze liczba cudzoziemcow przebywajacych w Polsce na
koniec kwietnia 2020 roku byta az o 223 tys. nizsza niz na koniec lutego, czyli tuz
przed poczatkiem pandemii w Polsce. Sposrdd osdb, ktore wyjechaty, az 160 tys. osob
stanowili obywatele Ukrainy®s.

Cytowane przez nas analizy GUS pochodzg z kwietnia i sierpnia 2020 roku.
W pdZniejszym okresie instytucja ta nie tworzyta juz podobnych raportdw, agreguja-
cych dane z rozmaitych rejestrow administracyjnych. Nie istnieja wiec porownywalne
dane, ktére pokazywatyby dynamike rozwoju sytuacji na rynku pracy w kolejnych mie-

82 Gtowny Urzad Statystyczny, Populacja cudzoziemcow w Polsce w czasie COVID-19, 4.06.2020, s. 1,
[online:] https:/stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/kapital-ludzki/populacja-cudzoziemcow-w-polsce-
-w-czasie-covid-19,12,1.html [dostep 20.06.2022].

% |bidem, s. 2.
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sigcach pandemii. Luke te tylko czesciowo wypetniajg dane opierajace sie na danych
z sieci komorkowych®* lub materiaty z badan ankietowych prowadzonych przez rézne
instytucje badawcze®.

Z perspektywy rynku pracy waznym wskaznikiem jest liczba cudzoziemcow podle-
gajacych ubezpieczeniom spotecznym. Liczba ta od 2009 roku stabilnie rosta, a po 2014
jej wartos¢ zmieniata sie jeszcze szybcigj. Przetamanie tego pozytywnego dla polskigj
gospodarki trendu nastapito w drugiej potowie marca 2020 roku, co zbiegto sie w cza-
sie z ogtoszeniem stanu zagrozenia epidemicznego. Miedzy korcem lutego a koncem
kwietnia 2020 roku liczba cudzoziemcdw zgtoszonych do ubezpieczenia emerytalnego
i rentowego spadta 0 47,9 tys. osob. Az 91,4% z nich stanowity obywatelki i obywatele
Ukrainy. Majac na uwadze fakt, ze w lutym 2019 roku objetych ubezpieczeniami byto
ponad 493 tys. obywatelek i obywateli Ukrainy, oznacza to spadek o 8,9%%.

Warto zwroci¢ uwage na grupy, ktore najmocniej dotkniete byty tg sytuacja. Ude-
rzajaca jest dysproporcja, jesli chodzi o odsetek kobiet i mezczyzn z Ukrainy, ktérzy prze-
stali podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym. Miedzy korcem lutego a korcem kwietnia
liczba mezczyzn podlegajacych ubezpieczeniom spotecznym zmnigjszyta sie o 7,4%,
w przypadku kobiet zanotowano spadek o 11,6%%. JeZeli chodzi o sposéb zatrudnienia,
to najwiekszy spadek ubezpieczonych nastapit wsrod oséb wykonujacych prace na pod-
stawie umowy zlecenia lub umowy agencyjnej. Na koniec warto podkresli¢ znaczna roz-
nice miedzy danymi o ubezpieczeniach spotecznych a tymi dostarczanymi przez Straz
Graniczna. Moga one wskazywac, ze w wiekszosci z Polski wyjezdzaty te osoby, ktore
byty zatrudnione na umowy cywilnoprawne, nie pracowaty, przebywaty na podstawie
wiz lub pracowaty/przebywaty bez formalnego pozwolenia na pobyt i prace®.

3.2 Sytuacja prawno-organizacyjna migrantéw na polskim rynku pracy
w trakcie pandemii COVID-19

Wybuch i rozwéj pandemii COVID-19 sprawit, ze w sposéb nagty i niejednokrotnie
nieprzewidziany zmieniaty sie zasady organizacyjno-prawne, na ktérych opieraty sie

84 Ukraincy w Polsce 2020 - wyjechali, przyjechali czy zostali?, Selectivv, [online:] https:/selectivv.com/
ukraincy-w-polsce-2020-wyjechali-przyjechali-czy-zostali/ [dostep 20.06.2022].

85 P, Strzelecki, B. Dudek, Badania ankietowe imigrantéw z Ukrainy we Wroctawiu w 2020 roku - najwazniej-
sze wnioski, Departament Statystyki, Warszawa 2021, [online:] https:/nbp.pl/wp-content/uploads/2022/11/
imigranci-Wroclaw-2020.pdf [dostep 20.06.2022].

8 Gtéwny Urzad Statystyczny, Aneks. Populacja cudzoziemcow w Polsce w czasie COVID-19, 8.07.2020,
s. 2 [online:;] https:/new.stat.gov.pl/publikacje/aneks-populacja-cudzoziemcow-w-polsce-w-czasie-
covid-19 [dostep: 20.06.2022].

87 Obliczenia wtasne na podstawie: ibidem, s. 2-8.

88 Por. A. Gérny, K. Porwit, K. Madej, Imigranci z Ukrainy w aglomeracji warszawskiej w czasie pandemii
COVID-19. Wyniki badania panelowego, Fundacja Osrodek Badan nad Migracjami, Warszawa 2021, [online:]
http:/www.migracje.uw.edu.pl/publikacje/imigranci-z-ukrainy-w-aglomeracji-warszawskiej-w-czasie-pan-
demii-covid-19-wyniki-badania-panelowego/ [dostep 5.02.2022].
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pobyt i praca migrantdw w Polsce. Cho¢ niespodziewane zmiany prawne zaskakiwaty
duza czes¢ mieszkancow Polski, to jednak ze wzgledu na specyficzng sytuacje mi-
grantow, a zwtaszcza migrantéw tymczasowych, to witasnie dla nich sytuacja ta byta
szczegoblnie uciazliwa, a w niektorych przypadkach wrecz niebezpieczna.

Zmianami, ktore w fundamentalny sposéb wptynety na sposdb funkcjonowania
obywateli Ukrainy w Polsce, byty te, ktore dotyczyty zasad przekraczania granicy®.
W ich wyniku znacznie ograniczona zostata mozliwo$¢ przejazdu miedzy Ukraing
a Polska, co miato negatywne konsekwencje dwojakiego rodzaju. Z jednej strony,
osoby chcace podjac¢ prace w Polsce musiaty liczy¢ sie z duzymi utrudnieniami, kté-
re w niektorych sytuacjach czynity ja nieoptacalna lub niemozliwa. Z drugiej strony,
osoby przebywajace w Polsce niejednokrotnie zmuszone byty do przedtuzenia pobytu
w Polsce wbrew pierwotnym planom lub przeciwnie - do opuszczenia jej w obawie
przed tym, ze w pdzniej nie bedzie to mozliwe.

Innym czynnikiem, ktory utrudniat funkcjonowanie zwtaszcza migrantéw sezo-
nowych, byt obowigzek kwarantanny lub izolacji w warunkach domowych, ktérego
wykonanie od pazdziernika 2020 roku poddawane byto kontroli. Funkcjonariusze SG
podczas odpraw granicznych (réwniez podczas tymczasowego przywrécenia kontroli
na granicach wewnetrznych strefy Schengen) skierowali na kwarantanne ponad mi-
lion podréznych™. W przypadku osob, ktére nie dysponowaty miejscem zamieszka-
nia w postaci osobnego mieszkania, a wiec takich, ktore wynajmowaty pokdj, miejsce
w pokoju lub mieszkaty w zbiorowych miejscach zakwaterowania, obowiazek kwaran-
tanny i izolacji nie spetniat swojej funkcji - ochrony zdrowia publicznego - a czesto
wrecz przeciwnie, powodowat ryzyko zakazenia sie wirusem SARS-CoV-2. Dodatkowo
obowiazek ten zmniejszat ekonomiczna optacalnos¢ migracji do Polski.

Wreszcie lockdowny - ograniczenia w dziatalnosci poszczegdlnych gatezi gospo-
darki, ktére wprowadzane byty w trakcie kolejnych fal pandemii - sprawiaty, ze czes¢
0s6b stracita mozliwos$¢ wykonywania swojej pracy. Skutki zamkniecia poszczegdlnych
branz szczegdlnie dotkliwe byty dla oséb pracujacych bez legalnej podstawy, na pod-
stawie umow cywilnoprawnych lub uméw o prace tymczasowa. Niestety takie formy
zatrudnienia sg czeste?!, co pozbawia lub w znacznym stopniu ogranicza zakres ochro-
ny na rynku pracy.

Podsumowujac, dynamicznie zmieniajace sie przepisy, brak jasnej i dostepnej in-
formacji dotyczacej nowych warunkéw przebywania w kraju, obowiazku kwarantanny,
wykonania testéw wptynety na jakos¢ zycia pracownikéw z Ukrainy podejmujacych

87 Problem ten szerzej opisany jest w rozdziale Il.

% Dane Strazy Granicznej: 2020 rok w liczbach, 2.02.2021, [online:] https:/www.strazgraniczna.pl/pl/
aktualnosci/ 8938,2020-rok-w-liczbach.html [dostep 5.02.2022].

7' M. Bartoszkiewicz, Migracja ukrainskich pracownikéw w Polsce podczas pandemii COVID-19, ,Studia
z Polityki Publicznej” 2021, t. 8, nr 3, s. 51, [online:] https:/doi.org/10.33119/KSzPP/2021.3.3, [dostep
15.12.2023].
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prace w Polsce. Ponadto wjechac¢ do RP poza nielicznymi wyjatkami mogty gtéwnie
osoby, ktére posiadaty dokumenty potwierdzajace wykonywanie na terenie Polski
pracy (lub odbywanie studiow). Obywatele Ukrainy, ktorzy przed pandemia mogli
wjezdzac do Polski na podstawie tylko paszportu biometrycznego i na miejscu szukac
pracy, stracili takg mozliwo$¢. Miato to wptyw na zwiekszenie: naduzy¢ ze strony pra-
codawcow, liczby odwiadczen o zamiarze powierzenia pracy na zasadach odptatnych,
kosztu przygotowania niezbednych dokumentdw w celu podjecia pracy oraz ryzyka
niepodjecia pracy po przyjezdzie.

CASE STUDY X

Przyjechatem do Polski w kwietniu. Poniewaz byt obowiagzek kwarantanny, zaptaci-
tem z gory za t6zko w wieloosobowym pokoju w hostelu dla pracownikéw na 10 dni
kwarantanny - 750 ztotych (wyzsza stawke, jak mi wyttumaczyli, ze wzgledu na kwa-
rantanne). Zakwaterowano mnie z tréjkg mezczyzn, pracujacych na budowie. Od razu
po przyjezdzie musiatem zrobic test PCR na COVID, za ktéry zaptacitem 600 ztotych,
i okazat sie pozytywny. Nie miatem objawdw, tym niemniej poinformowatem wtasci-
cielke hostelu o wyniku testu. Po czym ona stwierdzita, ze nie zakwateruje mnie do
innego pokoju, po prostu wyrzucita mnie na ulice. Méj pracodawca nie chciat czekag,
az wyzdrowieje, wiec stracitem obiecang prace. Nie wiedziatem, co mam zrobic, gdzie
is¢. W ciagu pierwszych dwoch tygodni w Polsce wydatem ponad dwa tysiace ztotych,
jeszcze nie przystapiwszy do jakiejkolwiek pracy.

lhor (29 lat)

3.3. Obawy o utrate pracy i koniecznos¢ zmiany sposobu zarobkowania
w trakcie pandemii COVID-19

O ile w poprzedniej czesci rozdziatu naszkicowano zewnetrzne uwarunkowania po-
bytu ukrainskich migrantow w Polsce, zarowno te o charakterze makroekonomicz-
nym, jak i organizacyjno-prawnym, o tyle w tej czesci uwaga bedzie zwrécona na to,
jak czynniki te odbierane i oceniane byty przez samych zainteresowanych. Sg one
szczegolnie istotne, gdyz, jak juz zostato wspomniane, to nie tyle same dane oficjalne,
dane makroekonomiczne, jak ich interpretacja i subiektywna ocena sytuacji gospo-
darczej maja decydujacy wptyw na rzeczywiste zachowania ekonomiczne jednostek
i ich wybory. Ponadto w wielu przypadkach nie dysponujemy oficjalnymi danymi, ktére
dotyczytyby witasnie grupy migrantéw. Aby uzupetni¢ te braki, postuzono sie danymi
zebranymi w ramach projektu LCure.

Przywotywana wczesniej w tym raporcie, a publikowana przez GUS oficjalna stopa
bezrobocia rejestrowanego nie oddaje catego obrazu rynku pracy. W wyniku pandemii
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cze$¢ pracujgcych zmuszona byta do zmiany branzy lub poszukiwania nowego miejsca
pracy. Problem ten dotyczyt rowniez migrantow z Ukrainy. Az 26,1% respondentow,
ktérzy wzieli udziat w badaniu ankietowym, przeprowadzonym pomiedzy lipcem 2020
a styczniem 2021 w ramach projektu LCure, twierdzaco odpowiedziato na pytanie
,Czy pandemia koronawirusa zmusita Pana/Panig do zmiany sposobu zarobkowania?”.
Warto zaznaczy¢, ze jest to wartos$¢ zauwazalnie wyzsza niz w przypadku przedstawi-
cieli mniejszosci etnicznych i jezykowych z terenu Polski, ktérzy réwniez brali udziat
w badaniach prowadzonych w ramach projektu LCure (w podobny sposéb odpowie-
dziato 11,1% temkow, 18,8% Slazakéw i 20,8% Kaszubdw)?. Sytuacja przedstawicieli
tych mniejszosci na rynku pracy pod wieloma wzgledami jest gorsza od tej, ktorej
dos$wiadczaja cztonkowie grupy dominujacej. Jeszcze bardziej niepokojace wydaja sie
by¢ odpowiedzi na pytanie o utrate pracy w zwigzku z pandemiag COVID-19. Twierdza-
co odpowiedziato na nie az 18,1% ankietowanych Ukraincéw (dla poréwnania: 6,7%
temkow; 7.9% Slazakdw; 10,2% Kaszubow).

Czy pandemia koronawirusa zmusita
Pania/Pana do zmiany sposcbu 739
zarabkowania?

Czy w zwiazku z pandemia
koronawirusa stracit Pan / 81,7
stracita Pani prace?
| !
0% 20% 40% 60% 80% 100
Nie | RES

Wykres 2. Procentowy rozktad czestosci odpowiedzi na pytania o zmiane sposobu
zarobkowania (n = 153) i utrate pracy (n = 138) spowodowane pandemig COVID-19 wsrdd
ukrainskich migrantéw w Polsce

Migranci, w tym migranci z Ukrainy, zdajg sie by¢ grupa na rynku pracy, ktéra
szczegblnie mocno odczuta gospodarcze skutki pandemii COVID-19. Wyniki takie nie

72 Szczegdtowe wyniki badan dotyczace tych spotecznosci zawarte sa w publikacji: Mniejszosci i ich je-
zyki wobec kryzysu. Pakiet antystygmatyzacyjny projektu ,Jezykowe antidotum: Zywotnosc jezykowa jako sposob
budowy psychicznego dobrostanu, zdrowia i zrownowazonego rozwoju’, red. nauk. M. Bilewicz, J. Olko, WUW
2022, [online:] https:/doi.org/10.31338/uw.9788323557906.

73 B. Chromik, Mniejszosci jezykowe w Polsce na rynku pracy w dobie pandemii COVID-19, [w:] ibidem, s. 102.
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sq wytacznie polska specyfika. Do podobnego zjawiska dochodzito réwniez w krajach
0 wysoko rozwinietych gospodarkach, takich jak np. USA?, Niemcy?, Wtochy®.

Utrata pracy przez znajomych, rodzine, innych migrantdéw moze zwiekszac¢ obawy
0 swoje witasne miejsce pracy. Aby zmierzy¢ poziom tych obaw, poprosilismy uczest-
nikdw badania o ustosunkowania sie do trzech twierdzen:

® Czuje sie niepewnie, jezeli chodzi o przysztos¢ mojej pracy.
® W niedtugiej przysztosci moge straci¢ mojg prace.
® Obawiam sig, ze z powodu pandemii obniza sie moje zarobki.

Odpowiedzi udzielane byty na pieciostopniowej skali (od 1 - ,zdecydowanie sie
nie zgadzam” - do 5 - ,zdecydowanie sie zgadzam”). Pytania te zadawali$my wszyst-
kim uczestnikom badania; ze wzgledu na charakter tych pytan prezentujemy wyniki
uzyskane tylko od oséb aktywnych zawodowo?.

Czuje sie niepewnie,
ezeli chodzi o przysztos¢ mojej pracy.

W niedtugiej przysztosci
moge stracic prace.

Obawiam sie, ze z powodu pandemii
obniza sie moje zarobki.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Bl :decydowanie sie nie zgadzam [l raczej sie nie zgadzam

I ani sie nie zgadzam, ani zgadzam raczej sic zgadzam  [Jl| zdecydowanie sie zgadzam

Wykres 3. Skala obaw o prace wsréd aktywnych zawodowo ukrainskich migrantéw w Polsce
(n, = 160; n, = 145; n, = 155).

%4 R. Kochhar, op. cit.

%> H. Bricker, L. Gundacker, A. Hauptmann, Ph. Jaschke, Arbeitsmarktwirkungen der COVID-19-Pande-
mie. Stabile Beschdftigung, aber steigende Arbeitslosigkeit von Migrantinnen und Migranten, 1AB-Kurzbericht,
nr 9, Norymberga 2021, [online:] https:/doku.iab.de/kurzber/2021/kb2021-09.pdf [dostep 20.06.2022].

% [taly: Migrant women penalized most by pandemic, InfoMigrants, 27.10.2021, [online:] https:/www.
infomigrants.net/fr/post/36040/italy-migrant-women-penalized-most-by-pandemic [dostep 20.06.2022].

77 Za osoby aktywne zawodowo uznalismy osoby, ktére w ankiecie wskazaty, ze s zatrudnione na
podstawie umowy o prace lub innego rodzaju umowy, pracuja sezonowo, pracuja bez podstawy prawnej,
prowadza witasng dziatalnos$¢ gospodarcza lub zadeklarowaty inny sposéb zatrudnienia.


https://doku.iab.de/kurzber/2021/kb2021-09.pdf
https://www.infomigrants.net/fr/post/36040/italy-migrant-women-penalized-most-by-pandemic
https://www.infomigrants.net/fr/post/36040/italy-migrant-women-penalized-most-by-pandemic
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Przeprowadzone badanie wykazato, ze 30,9% migrantéw z Ukrainy czuto sie nie-
pewnie, jezeli chodzi o przysztosc swojej pracy (suma odpowiedzi ,zdecydowanie sie
nie zgadzam” i ,raczej sie nie zgadzam”). 13,5% przedstawicieli tej spotecznosci twier-
dzito, ze w niedalekiej przysztosci moze straci¢ prace. Az 37,3% badanych wyrazito
obawe o obnizenie wynagrodzenia. Odpowiedzi udzielane na te pytania przez migran-
tow z Ukrainy nie odbiegaty znaczaco od tych udzielanych przez Kaszubdw, temkéw
i Slazakow?s.

3.4. Dyskryminacja przedstawicieli mniejszosci etnicznych i jezykowych
a ich sytuacja na rynku pracy

W trakcie badan podejmowanych w projekcie LCure obserwowalismy zwigzek pomie-
dzy dyskryminacja przedstawicieli mniejszosci etnicznych i jezykowych, a ich obawami
zwigzanymi z sytuacja na rynku pracy”. PostawiliSmy wiec hipoteze, ze podobny zwia-
zek zachodzi w przypadku migrantéw z Ukrainy.

Przeprowadzone przez nas badania potwierdzity te hipoteze. Wsrdd aktywnych
zawodowo migrantéw z Ukrainy zachodzit istotny statystycznie i stosunkowo silny
zwigzek miedzy deklarowanym poziomem dyskryminacji doswiadczane] w prze-
sztos$ci a obawami zwigzanymi z sytuacjg na rynku pracy™®. Wspotczynnik korelacji
miedzy poczuciem stygmatyzacji ze wzgledu na COVID-19 a obawami na rynku

pracy wyniost 0,348 a w przypadku doswiadczenia dyskryminacji zwigzanego
z pracg 0,406'°2,

Wptyw dyskryminacji na rynek pracy od dziesiecioleci znajduje sie w polu zain-
teresowania ekonomistow. Wsréd pionierdw badan nad ekonomicznymi aspektami
dyskryminacji znajduja sie laureaci Nagrody Banku Szwecji im. Alfreda Nobla Gary

76 B. Chromik, op. cit.

77 B. Chromik, op. cit.

100 h = 0,308; SE = 0,125; p = 0,001; 95 proc. Cl [0,195; 0,688]; n = 122. Dyskryminacja do$wiadczana
w przesztosci mierzona byta za pomoca oryginalnej trzyelementowej skali. Obawy zwiazane z sytuacja na
rynku pracy mierzona byta za pomoca trzyelementowej, oryginalnej skali, sktadajacej sie z pytan zamiesz-
czonych na wykresie 2.

Oh = 0,348; SE = 0,066; p < 0,001; 95 proc. Cl [0,106; 0,322]; n = 114. Stygmatyzacja mniejszosci ze
wzgledu na COVID-19 mierzona byta za pomoca oryginalnej trzyelementowej skali. Obawy zwigzane z sy-
tuacja na rynku pracy mierzona byta za pomoca trzyelementowej, oryginalnej skali, sktadajacej sie z pytan
zamieszczonych na wykresie 2.

02 h =0,406; SE = 0,075; p < 0,001; 95 proc. Cl [0,230; 0,527]; n = 131. Doswiadczenie dyskryminacji
zwigzane z praca mierzone byta za pomoca trzyelementowej podskali Acculturation Stress Inventory mie-
rzacej stres akulturacyjny, ktéra dotyczyta sytuacji w miejscu pracy. M.J. Miller, J. Kim, V. Benet-Marti-
nez, Validating the Riverside Acculturation Stress Inventory with Asian Americans, ,Psychological Assessment”
20M,t. 23, nr 2, s. 300-310, [online:] https:/psycnet.apa.org/doi/10.1037/a0021589 [dostep: 20.06.2022].
Obawy zwiazane z sytuacja na rynku pracy mierzona byta za pomoca trzyelementowej, oryginalnej skali,
sktadajacej sie z pytan zamieszczonych na wykresie 2.


https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/a0021589
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Becker, Kenneth Arrow i Edmund S. Phelps. Gary Becker'®® stworzyt pojecie upodo-
bania do dyskryminacji okreslajace niechec, a czasem wrecz nienawis¢ do cztonkow
pewnej grupy. Z kolei Edmund S. Phelps'®* jest autorem pojecia dyskryminacji staty-
stycznej. Zjawisko to polega na tym, ze osoba oceniana jest przez pracodawce nie
ze wzgledu na swoja wtasng charakterystyke, lecz ze wzgledu na cechy grupy, do
ktérej przynalezy (np. pochodzenie etniczne, pte¢ lub jezyk). Dla podmiotu stosujgce-
go dyskryminacje statystycznag moze ona wydawac sie racjonalna; jednakze zwigzane
sg z nig ogromne koszty spoteczne. Z tego wzgledu w wielu krajach jej stosowanie
jest prawnie ograniczone. Wspomniane koszty spoteczne ponosza przede wszystkim
cztonkowie dyskryminowanych grup, ktorzy pod jej wptywem mogg traci¢ motywacje
do tego, by zdobywac kompetencje i inwestowac w siebie. Wiedza oni bowiem, ze
to charakterystyka ich grupy, a nie osobiste przymioty moga okazac sie decydujace
w przypadku poszukiwania pracy. W dtugim okresie sytuacja taka moze prowadzi¢
do rzeczywistego pogorszenia sie elementéw sktadowych kapitatu ludzkiego w grupie
mniejszosciowej lub imigranckiej, a co za tym idzie umocnienia stereotypu stanowig-
cego podstawe dyskryminacji statystycznej. Dyskryminacja statystyczna moze wiec
miec¢ charakter samospetniajacej sie przepowiedni. Co istotne, skala mierzaca dyskry-
minacje uzyta w przeprowadzonym badaniu zawierata zarowno elementy, ktére od-
nosity sie do upodobania do dyskryminacji, jak i do dyskryminacji statystycznej. Liczne
materiaty z badan o charakterze jakosciowym potwierdzaja zas, ze migranci z Ukrainy
spotykaja sie z oboma rodzajami dyskryminacji. Wydaje sie, ze szczegdlnie grozny, bo
nieuswiadamiany, a przez to nienapietnowany spotecznie jest problem dyskryminagji
statystycznej. Migranci z Ukrainy sa na nig szczegdlnie podatni, gdyz bardzo czesto
wykonuja oni prace ponizej swoich kwalifikacji, a to buduje ich spoteczny, stereoty-
powy odbidr w grupie wiekszosciowej jako osdb gorzej wyksztatconych, o mnigjszym
kapitale spotecznym. Wedtug raportu ,Barometr polskiego rynku pracy 2022”1 80%
obywateli Ukrainy pracujacych w Polsce wskazuje, ze pracowato na stanowiskach niz-
szego szczebla, niewymagajacych specjalistycznych kwalifikacji, 15% deklarowato, ze
byto pracownikami Sredniego, a 5%, - wyzszego szczebla. Ponadto wedtug odpowie-
dzi respondentdow na nizszych szczeblach pracowato wiecej kobiet (85%) niz mezczyzn
(77%). W raporcie ,Barometr polskiego rynku pracy 2021” autorzy wskazuja, ze zatrud-
nienie obywateli Ukrainy na stanowiskach nizszego szczebla jest tendencjg utrzymuja-
cq sie od poczatku prowadzenia badania, czyli od 2017 roku™?. Nalezy zwrdci¢ uwage,

103 G.S. Becker, The Economics of Discrimination, University of Chicago Press, Chicago 1957, [online:]
http:/bibliotecadigital.econ.uba.ar/download/Pe/187894.pdf [dostep: 20.06.2022].

4 E.S. Phelps, The statistical theory of racism and sexism, ,The American Economic Review” 1972, t. 62,
nr4,s. 659-617, [online:] https:/www.jstor.org/stable/1806107 [dostep: 20.06.2022].

105 Barometr Polskiego Rynku Pracy 2022, Personnel Service, [online:] https:/personnelservice.pl/
wp-content/uploads/2022/03/Barometr-Polskiego-Rynku-Pracy_Personnel-Service_2022.pdf [dostep:
27.05.2022].

19 |bidem.


http://bibliotecadigital.econ.uba.ar/download/Pe/187894.pdf
https://www.jstor.org/stable/1806107
https://personnelservice.pl/centrum-prasowe/#repotrs
https://personnelservice.pl/centrum-prasowe/#repotrs
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ze dos¢ wolno, ale jednak systematycznie zwieksza sie odsetek firm, ktére zatrudniajg
obywateli Ukrainy na stanowiskach wyzszego szczebla'”. Sytuacja ta w duzej mierze
wynikata z przyjetych w Polsce rozwigzan prawnych. Bardzo duza cze$¢ migrantéw
z Ukrainy podejmowata zatrudnienie na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wy-
konania pracy cudzoziemcowi. W 2019 roku zostato ono wydane obywatelom Ukrainy
1475 923 razy, co jest znaczaca liczbg nawet po uwzglednieniu faktu, ze wskaznik
ich wykorzystania wynosit ok. 60-70%'®. Az do korzystnych dla pracownikow zmian
z 29 stycznia 2022 roku'? o$wiadczenie o powierzeniu wykonania pracy cudzoziem-
cowi pozwalato na podjecie zatrudnienia jedynie przez 6 miesiecy w okresie kolej-
nych 12. Ta forma prawna narzucata tymczasowosc, a wiec demotywowata do inwe-
stycji w pracownikéw z Ukrainy, co z kolei konserwowato ich niska pozycje na rynku
pracy, a jednoczes$nie utrwalato tak niebezpieczne stereotypy. Warto zwrdcié uwage,
ze z tego rozwigzania, mniej korzystnego niz zezwolenie na prace, relatywnie czesciej
korzystaty kobiety, co czynito je szczegdlnie narazong grupa na rynku pracy™.

W tym miejscu nalezy z catg mocg podkresli¢, ze wedtug badan ekonomistéw kon-
sekwencja dyskryminacji na rynku pracy sa nie tylko wieloaspektowe niedogodnosci
dla dotknietego nig pracownika, ale i wyzsze koszty dla dyskryminujacego pracodawcy.
Wedtug Kennetha Arrowa™ w perspektywie dtugoterminowej w warunkach wolnej
konkurencji na rynku przetrwac sg w stanie tylko przedsiebiorstwa, ktére nie stosuja
dyskryminacji lub stosujg ja w najmniejszym stopniu. Twierdzenie o szkodliwosci dys-
kryminacji na rynku pracy mozna przenies¢ réwniez na poziom gospodarek poszcze-
gélnych panstw. Dyskryminacja ukrainskich migrantéw, a takze tworzenie nieopty-
malnych rozwiagzan prawno-organizacyjnych w Polsce w ostatecznym rozrachunku
okazuje sie wiec szkodliwa takze dla grupy wiekszosciowe;.

7 Ibidem.

08 A Gorny, K. Porwit, K. Madej, op. cit.

02 Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 roku o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw,
Dz.U. 2022 poz. 91.

10.38% oswiadczen o powierzeniu wykonania pracy cudzoziemcowi wydanych dla obywateli Ukrainy
wydane zostato kobietom. Obliczenia wtasne na podstawie pliku Oswiadczenia - 2019.xIsx umieszczone-
go na Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia: Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej, Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisane do ewidencji oswiadczen
(obowigzujgce od 2018 r.), 10.11.2018, [online:] https:/psz.praca.gov.pl/-/8180211-oswiadczenia-o-powie-
rzeniu-wykonywania-pracy-cudzoziemcowi-wpisane-do-ewidencji-oswiadczen-obowiazujace-od-2018-r-.
W przypadku zezwolen na prace, a wiec korzystniejszej formy zatrudnienia, ta wartos¢ wyniosta tylko 29%.
Obliczenia wtasne na podstawie pliku .xIsx Dane zbiorcze 2019 roku xlsx, dostepnego po pobraniu zatacznika
Dane statystyczne za lata 2016-2020.zip, dostepnego na Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia: Depar-
tament Rynku Pracy MRPIPS, Zezwolenia na prace cudzoziemcéw, Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
[online:] https:/psz.praca.gov.pl/-/8180075-zezwolenia-na-prace-cudzoziemcow [dostep: 21.03.2024].

KJ. Arrow, The theory of discrimination [w:] Discrimination in Labor Markets, red. O. Ashenfelter,
A. Rees, Princeton University Press, Princeton 1973, s. 10.
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Rozdziat IV
Stygmatyzacja w edukacji

Agnieszka Kozakoszczak, Anzhela Popyk

1. Rozwigzania systemowe wspierajace edukacje dzieci
z doswiadczeniem migracji w Polsce (Agnieszka Kozakoszczak)

Obowigzujaca obecnie ustawa o prawie oswiatowym (a takze wczesniejsza ustawa
0 systemie o$wiaty) oraz towarzyszace jej rozporzadzenia zawierajg zapisy umozliwia-
jace szkotom odpowiadanie na szczegdlne potrzeby dzieci i mtodziezy z doswiadcze-
niem migracji". Dajg im prawo do dodatkowej nauki jezyka polskiego, zaje¢ wyrow-
nawczych z przedmiotdw nauczania, a takze nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia.
Ponadto dzieci i mtodziez maja prawo do utatwien podczas egzaminu dsmoklasisty
oraz egzaminu maturalnego, wsparcia osoby zatrudnionej w charakterze pomocy na-
uczyciela (tzw. asystentek badz asystentéw miedzykulturowych) oraz mogg uczesz-
czac do oddziatu przygotowawczego.

1.1. Nauka jezyka polskiego jako drugiego/obcego
i zajecia wyréwnawcze

Obowiazujace przepisy daja dzieciom i mtodziezy ,niebedacymi obywatelami polskimi,
podlegajacymi obowiazkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znaja jezy-
ka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki’™
prawo do:

"2 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe, Dz.U. 2017 poz. 59, [online:] https:/isap.sejm.
gov.pl/isap.nsf/DocDetails. xsp?id=wdu20170000059 [dostep 22.04.2024].
"3 |bidem, rozdziat 7, art. 165, ust. 7.
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® dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego™ organizowanej przez organ
prowadzacy szkote w wymiarze nie mnigj niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.
Zajecia moga miec charakter indywidualny lub grupowy, a mozliwosc¢ korzysta-
nia z nich nie jest ograniczona czasowo;

® dodatkowych zaje¢ wyrownawczych z przedmiotéw nauczania™ organizo-
wanych przez organ prowadzacy szkote w wymiarze 1 godziny lekcyjnej ty-
godniowo na dany przedmiot. Uczen lub uczennica moze korzystac¢ z takich
zajec przez 12 miesiecy. taczny wymiar dodatkowych zajec z jezyka polskiego
i zaje¢ wyrdownawczych dla jednego dziecka nie moze przekroczy¢ 5 godzin
tygodniowo™.

Warto podkresli¢, iz do korzystania z dodatkowej nauki jezyka polskiego jako
drugiego/obcego uprawnione sa dzieci i mtodziez ,niebedace obywatelami polskimi,
podlegajace obowiazkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znajg jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki”. Usta-
wodawca dostrzega wiec, ze komunikatywna znajomos¢ jezyka polskiego, umozliwia-
jaca porozumiewanie sie z réwiesniczkami i rowiesnikami oraz nauczycielkami i na-
uczycielami w codziennych sytuacjach, niekoniecznie oznacza, ze dziecko jest w stanie
korzystac z nauki w tym jezyku (szczegdlnie w przypadku przedmiotéw wymagajacych
bardziej specjalistycznego stownictwa czy bardziej skomplikowanych konstrukgcji gra-
matycznych). Podstawowa znajomos$c jezyka polskiego nie wyklucza wiec mozliwosci
korzystania z dodatkowych zaje¢ z tego jezyka.

Czesé¢ nauczycielek i nauczycieli stusznie wskazuje, ze 2 godziny lekcyjne ty-
godniowo to za mato, aby opanowac znajomos¢ jezyka polskiego w stopniu, ktéry
w stosunkowo krotkim czasie umozliwitby dziecku uczenie sie w tym jezyku takze
innych przedmiotow™. Na poczatkowym etapie edukacji w nowym kraju nauka jezyka
powinna stanowic priorytet i trzon zajec szkolnych. W odpowiedzi m.in. na te potrze-
be wprowadzona zostata mozliwos¢ tworzenia w szkotach tzw. oddziatow przygoto-
wawczych.

™ |bidem oraz Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku w sprawie ksztat-
cenia 0sob niebedqcych obywatelami polskimi oraz oséb bedqcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujqcych w systemach oswiaty innych panstw, Dz.U. 2019 poz. 1650, § 17, [online:] https:/
isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001655 [dostep 22.04.2024].

5 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe..., rozdziat 7, art. 165 ust. 9 oraz Rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku...§ 18.

6 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku... § 19.

' Ze szczegdtowymi rekomendacjami dotyczacymi sposobu realizowania przez szkoty dodatkowych
zajec z jezyka polskiego jako obcego/drugiego mozna zapoznac sie w tej publikacji: K. Kubin, E. Pogorzata,
Raport z badania systemu nauczania dzieci cudzoziemskich jezyka polskiego jako drugiego/obcego w szkotach
w Polsce, Fundacja na rzecz Roznorodnosci Spotecznej, Warszawa 2014, [online:] http:/ffrs.org.pl/wp-
content/uploads/FRS_Raport_JP2_Kubin_ Pogorzala_2014.pdf [dostep 22.04.2024].


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001655
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001655
http://ffrs.org.pl/wp-%20content/uploads/FRS_Raport_JP2_Kubin_%20Pogorzala_2014.pdf
http://ffrs.org.pl/wp-%20content/uploads/FRS_Raport_JP2_Kubin_%20Pogorzala_2014.pdf

1. ROZWIAZANIA SYSTEMOWE WSPIERAJACE EDUKACJE DZIEC... mm 61

Wedtug danych z Systemu Informacji Oswiatowe]"® (SIO) prowadzonego przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki (MEIN) (stan na 30 wrzeénia 2021) z dodatkowych
zajec z jezyka polskiego korzystato 27 783 dzieci, przy czym taczna liczba ucznidw
i uczennic cudzoziemskich wykazanych przez szkoty w SIO wynosita 69 231". Ozna-
cza to, ze z dodatkowych zajec z jezyka polskiego korzystato (jedynie) 40% dzieci
cudzoziemskich. Z duzym prawdopodobienstwem mozna zatozy¢, ze odsetek ten
powinien by¢ znacznie wyzszy, aby byt adekwatny do rzeczywistej skali zapotrzebo-
wania i odpowiadat na realne potrzeby dzieci. W zwiazku z powyzszym potrzebne
bytoby systematyczne zwiekszanie wiedzy i swiadomosci szkét i organdw prowa-
dzacych szkoty na temat obowigzujacych przepisdw ustawowych, a takze aktywna
postawa dyrekgji szkét, wychowawczyn i wychowawcow, nauczycielek i nauczycieli
oraz rodzicow.

1.2. Nauka jezyka i kultury kraju pochodzenia

Dzieci i mtodziez niebedace obywatelami Polski moga takze korzystac¢ z nauki jezy-
ka i kultury kraju pochodzenia™® pod warunkiem, ze do udziatu w takich zajeciach
zostanie zgtoszonych co najmniej siedmioro uczniéw i uczennic'. Nauka jezyka
i kultury kraju pochodzenia jest organizowana przez placéwke dyplomatyczna lub
konsularng kraju pochodzenia dziatajaca w Polsce albo przez ,stowarzyszenie kul-
turalno-o$wiatowe danej narodowosci” [...] w porozumieniu z dyrektorem szkoty
i za zgodg organu prowadzgcego”'?. taczny tygodniowy wymiar zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 5 godzin lekcyjnych, a szkota udostepnia nieodptatnie pomieszczenia
i pomoce dydaktyczne do ich prowadzenia.

Wedtug danych z SIO (wedtug stanu na 30 wrzesnia 2021) z nauki jezyka i kultury
kraju pochodzenia korzystato 732 dzieci, czyli jedynie ok. 1% wszystkich uprawnionych
na tamten moment dzieci.

"8 Dane zostaty pozyskane w ramach projektu pn. ,Asystentura miedzykulturowa jako instrument po-
lityki integracyjnej: przypadek polskiego systemu edukacyjnego” realizowanego na Wydziale Stosowanych
Nauk Spotecznych i Resocjalizacji UW, finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki (numer projektu
2020/39/0/HS5/00763). Adres strony internetowej projektu: http:/intercultural-assistants.ipsir.uw.edu.
pl/, [dostep 26.04.2022].

"7 Dane dotycza szkét podstawowych i ponadpodstawowych, w tym artystycznych z pionem naucza-
nia ogolnego, bez szkoét policealnych.

120 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe..., rozdziat 7, art. 165, ust. 15.

21 Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku... § 20.

122 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe..., rozdziat 7, art. 165, ust. 15.


http://strony.uw.edu.pl/wp-signup.php?new=intercultural-assistants.ipsir.uw.edu.pl
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1.3. Utatwienia podczas egzaminu ésmoklasisty
oraz egzaminu maturalnego

Uczniowie i uczennice niebedacy obywatelami Polski, ktorym ,ograniczona zna-
jomos¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu”?, majg prawo do
korzystania z utatwien podczas egzaminu ésmoklasisty oraz egzaminu maturalnego'.
Utatwienia te sg przyznawane na podstawie opinii rady pedagogiczne]. Polegajg one
na mozliwosci przystapienia do egzaminu ,w warunkach dostosowanych do potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych”?® ucznia badzZ uczennicy, w tym na:

® mozliwosci korzystania z odrebnych arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych
do potrzeb ucznia lub uczennicy (tylko podczas egzaminu dsmoklasisty)™,

® mozliwosci korzystania ,z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych”? (np. stownika),

® przedtuzeniu czasu egzaminu'?,

® zapewnieniu obecnosci i pomocy nauczyciela wspomagajacego w czytaniu lub
pisaniu'®.

1.4. Pomoc nauczyciela (asystentki i asystenci miedzykulturowi)

Od 2011 roku dzieci i mtodziez cudzoziemska majg prawo korzystac¢ w szkole ze wspar-
cia asystentek i asystentow miedzykulturowych. ,Asystentki miedzykulturowe i asy-
stenci miedzykulturowi” to potoczna nazwa oséb, ktore w ustawie o prawie oswiato-
wym okre$lane sg jako ,pomoc nauczyciela”. Okreslenia ,asystentka miedzykulturowa”
lub ,asystent miedzykulturowy” sg stosowane przez wiele organizacji pozarzadowych
zajmujacych sie wspieraniem edukacji i integracji dzieci z do$wiadczeniem migradji,
aby podkresli¢, ze perspektywa miedzykulturowa jest istotnym aspektem tej roli.

W ustawie o prawie oswiatowym™® mozliwos¢ korzystania przez dzieci ze wspar-
cia pomocy nauczyciela (asystentek i asystentéw miedzykulturowych) opisana jest
nastepujaco: ,Dzieci niebedace obywatelami polskimi, podlegajagcymi obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znajg jezyka polskiego albo znajg go
na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki [...], maja prawo do pomocy

123 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty, Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425, art. 44zzr ust. 7,
[online:] https:/isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu19910950425 [dostep 22.04.2024].

24 Mozliwos¢ skorzystania z utatwien nie dotyczy egzaminéw z nastepujgcych przedmiotow: jezyk
obcy nowozytny, jezyk mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyk regionalny, ibidem.

25 |bidem.

26 |bidem, art. 44 zzr ust. 10.

27 |bidem, art. 44 zzr ust. 10 pkt. 3.

28 |bidem, art. 44 zzr ust. 10 pkt. 4.

27 |bidem, art. 44 zzr ust. 10 pkt. 6.

180 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku..., rozdziat 7, art. 165 ust. 7, 8.
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udzielanej przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charak-
terze pomocy nauczyciela przez dyrektora szkoty. Pomocy tej udziela sie nie dtuzej niz
przez okres 12 miesiecy. Srodki na zatrudnienie pomocy nauczyciela przekazuje organ
prowadzacy na wniosek dyrekcji szkoty”.

Asystentki miedzykulturowe i asystenci miedzykulturowi wspieraja dziecko w edu-
kacji i integracji oraz petnig funkcje faczniczek i tacznikdw pomiedzy dzieckiem a jego
rowie$nikami, kadrg szkoty (dyrekcjg, wychowawczynig lub wychowawca, nauczyciel-
kami i nauczycielami) a rodzicami, czesto takze miedzy rodzing (szczegdlnie w przypad-
ku dzieci i rodzin uchodzZczych) a szerszg spotecznoscia lokalna.

Asystentki miedzykulturowe i asystenci miedzykulturowi czesto same i sami maja
za soba doswiadczenie migracji do Polski, dzieki czemu lepiej rozumieja potrzeby
emocjonalne i spoteczne dziecka zwigzane z procesem adaptacji w nowych warun-
kach kulturowych oraz potrafig na nie odpowiedzie¢. Zadania asystentek i asystentéw
mogg obejmowac ttumaczenie m.in.: polecen nauczycielek i nauczycieli podczas lekcji,
wypowiedzi dziecka, ogtoszen wysytanych przez szkote za posrednictwem dziennikéw
elektronicznych, a takze przektad podczas zebran szkolnych, pomoc w nauce, wspie-
ranie dzieci w adaptacji kulturowej w nowym kraju i w nowym srodowisku szkolnym,
wspieranie integracji dzieci w gronie rowiesnikéw i wsparcie emocjonalne dziecka.
Ponadto asystentki miedzykulturowe i asystenci miedzykulturowi sg czesto jedyny-
mi osobami dorostymi w szkole méwigcymi w jezyku dziecka. Na swoim przyktadzie
pokazujg, ze skuteczna adaptacja i integracja w nowym kraju jest mozliwa. Nierzadko
petnig takze funkcje mentorek i mentoréw kulturowych - pomagajg zrozumiec réznice
kulturowe i rozwigzywac¢ ewentualne nieporozumienia, konflikty czy napiecia z nimi
Zwigzane, wspierajg integracje catej spotecznosci szkolnej i ksztattujg w Srodowisku
szkolnym postawe szacunku dla réznorodnosci spotecznej.

Kluczowa oraz jedyna wymagana i okreslona w ustawie umiejetnoscia asystentki
miedzykulturowej badz asystenta miedzykulturowego jest znajomos¢ jezyka kraju po-
chodzenia dziecka (potgczona oczywiscie z co najmniej komunikatywng znajomoscig
jezyka polskiego). Asystentki i asystenci nie musza mie¢ wyksztatcenia wyzszego ani
pedagogicznego.

Ustawa (ani pokrewne rozporzadzenia) nie okreslajg minimalnej liczby dzieci cu-
dzoziemskich danej narodowosci, ktére musza chodzi¢ do szkoty, aby mogta ona wy-
stapi¢ do organu prowadzacego o srodki na zatrudnienie pomocy nauczyciela. Nie jest
okreslona takze maksymalna liczba dzieci cudzoziemskich danej narodowosci przypa-
dajacych na jedng asystentke / jednego asystenta ani maksymalna liczby asystentek
badz asystentow, ktore badz ktérzy moga by¢ zatrudnieni w danej szkole. Oznacza to,
ze osobe petnigca funkcje pomocy nauczyciela mozna zatrudni¢ w szkole, do ktérej
uczeszcza tylko jedno dziecko wymagajace takiego wsparcia. W jednej szkole mozna
zatrudni¢ takze kilka asystentek / kilku asystentéw dla dzieci danej narodowosci. Nic
nie stoi réwniez na przeszkodzie, aby w jednej placowce byli zatrudnieni asystenci
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dla dzieci o réznym pochodzeniu i narodowosci, postugujacych sie réznymi jezykami.
Ustawa i towarzyszace jej rozporzadzenia nie okreslaja takze minimalnego wymiaru
czasu pracy asystentek i asystentoéw. Decyzje te pozostajg w gestii dyrektorki lub
dyrektora szkoty, co daje szkotom elastycznos¢ w doprecyzowaniu zaréwno zakresu
zadan asystentki lub asystenta, jak i wymiaru czasu ich pracy.

Szkoty, ktére wspodtpracowaty lub wspdtpracujg z asystentkami i asystentami
miedzykulturowymi, czesto podkreslaja, Ze jest to najskuteczniejsza (zwtaszcza w po-
taczeniu z dodatkowymi zajeciami z jezyka polskiego) forma wsparcia zaréwno dla
samego dziecka i jego rodziny, jak i dla kadry szkoty i catej spotecznosci szkolnej. Skala
zatrudnienia asystentek i asystentow miedzykulturowych w szkotach w Polsce jest
jednak szokujgco niska, mimo ze rozwiazanie to istnieje w przepisach oswiatowych
juz od 2011 r., czyli ponad dziesie¢ lat. Wedtug danych z SIO (stan na 31 grudnia 2021
roku) w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych w catej Polsce™' zatrudnio-
nych byto jedynie 19 (!) oséb w charakterze pomocy nauczyciela®™?. taczna liczba dzieci
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego w szkotach w Polsce wynosita wtedy ponad
69 tys. 0séb, dzieci te uczeszczaty do ponad 8,7 tys. szkodt, a ponad 27 tys. z nich
korzystato z dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

Szokujgco niska skala zatrudnienia asystentek i asystentéw miedzykulturowych
w szkole ma wiele przyczyn, w tym: wcigz niedostateczny poziom wiedzy szkét doty-
czacy mozliwosci zatrudniania oséb petnigcych funkcje pomocy nauczyciela, odmowy
organdow prowadzacych dotyczace przekazywania szkotom srodkéw na zatrudnienie
0s6b petnigcych funkcje pomocy nauczyciela oraz niestabilnos¢ zatrudnienia i niskie
zarobki asystentek i asystentéw w poréwnaniu do wymaganych kompetencji i dyspo-
zycyjnosci. Mozliwe réwniez, ze dane SIO nie oddaja rzeczywiste] skali zatrudniania
asystentek i asystentéw ze wzgledu na wadliwy sposob wprowadzania danych do sys-
temu przez szkoty.

Po eskalacji wojny w Ukrainie w lutym 2022 roku rola asystentow i asystentek
miedzykulturowych w adaptacji dzieci majacych doswiadczenie uchodzstwa byta
niezwykle wazna. Aktywisci organizacji pozarzadowych i edukatorzy™® juz od marca
2022 roku obserwowali znaczace zwiekszenie zainteresowania dyrekcji szkét, wiadz

BYW tym w szkotach artystycznych z pionem nauczania ogolnego (bez szkét policealnych).

52 Liczba ta nie uwzglednia asystentek i asystentéw miedzykulturowych zatrudnianych w szkotach
i przez organizacje pozarzadowe. Mozna szacowac, ze taczna liczba asystentek i asystentow miedzykul-
turowych w Polsce (zarowno zatrudnianych przez dyrekcje szkdt ze srodkow pozyskanych od organu pro-
wadzacego, jak i przez organizacje pozarzadowe) oscyluje wokdt 70-100 oséb. Jest to szacunek oparty
na (réwniez szacunkowych) danych gromadzonych przez organizacje i instytucje zrzeszone w Koalicji na
rzecz wzmacniania roli asystentek i asystentéw miedzykulturowych oraz romskich. Wiecej o Koalicji mozna
przeczytac na stronie: Asystentki i asystenci miedzykulturowi oraz romscy w szkotach, [online:] www.asyw-
szkole.pl [dostep 23.04.2024].

133 Dotyczy to przede wszystkim dziataczy Koalicji na rzecz wzmacniania roli asystentek i asystentow
miedzykulturowych oraz romskich.
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samorzadowych i centralnych (Ministerstwo Edukacji i Nauki) wspotpracg z asystent-
kami i asystentami miedzykulturowymi. Zwiekszyta sie swiadomos¢ korzysci wy-
nikajacych z takiej wspotpracy oraz faktu, ze w wielu sytuacjach pomoc asystentek
i asystentow miedzykulturowych jest wrecz nieodzowna. Na podstawie naszego do-
Swiadczenia szacujemy, ze w perspektywie kilku lat od eskalacji wojny w Ukrainie ten-
dencja ta oraz zapotrzebowanie na prace asystentek i asystentow miedzykulturowych
utrzyma sie lub bedzie wzrastac¢™.

1.5. Oddziaty przygotowawcze

Oddziaty przygotowawcze to rozwigzanie systemowe wspierajagce edukacje i integra-
cje dzieci z doswiadczeniem migracji w Polsce. Obowigzuje ono od wrzesénia 2016 r.°
Mozliwos¢ tworzenia ,klas powitalnych” byta wczesniej przez co najmniegj kilka lat
postulatem (i marzeniem) zaréwno dyrekcji szkdt przyjmujacych dzieci z doswiad-
czeniem migracji, jak i wielu organizacji pozarzadowych zajmujacych sie wspieraniem
migrantek i migrantow. Klasy powitalne miaty umozliwi¢ ptynniejsze, mniej szokowe
i stresogenne wdrazanie dzieci z doswiadczeniem migracji w realia szkoty w Polsce
oraz skupienie sie w pierwszej kolejnosci na nauce jezyka polskiego (przy mnigjszym
obcigzeniu nauka pozostatych przedmiotow). Wprowadzenie takiego rozwigzania na
poziomie przepisow o$wiatowych spotkato sie z duzym zainteresowaniem (a niekiedy
wrecz entuzjazmem) ze strony dyrekcji szkot, ktore poktadaty w nim ogromne nadzieje
na lepsze wspieranie adaptacji, integracji i edukacji dzieci z doswiadczeniem migragji
oraz usprawnienie zarzadzania szkotg wielokulturowa.

W ciggu pieciu lat od wprowadzenia rozporzadzenia na utworzenie oddzia-
téw przygotowawczych zdecydowaty sie 42 szkoty w catej Polsce, w ktérych dzia-
ta tacznie 113 takich oddziatow™e. W ciggu pierwszych kilku tygodni od rozpoczecia

34 Wiecej informacji o zatrudnianiu asystentek i asystentéw miedzykulturowych, wyzwaniach i reko-
mendacjach dotyczacych upowszechniania tej funkcji w systemie edukacji w Polsce, a takze publikacje,
opisy dobrych praktyk i pozytecznych doswiadczen dotyczace tej tematyki mozna znalez¢ na stronie Ko-
alicji. Koalicja dziata od 2019 roku. Zrzesza organizacje pozarzadowe, instytucje publiczne, a takze (i przede
wszystkim) asystentki i asystentow miedzykulturowych oraz romskich. Jest koordynowana przez Fundacje
na rzecz Roznorodnosci Spoteczne;.

135 Mozliwos$c¢ tworzenia oddziatow przygotowawczych w szkotach zostata wprowadzona Rozporzqdze-
niem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 wrzesnia 2016 roku sprawie ksztatcenia osob niebedqgcych obywatelami
polskimi oraz 0séb bedqcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w syste-
mach oswiaty innych panstw, Dz.U. 2016 poz. 1453

136 Wedtug danych z Systemu Informacji Oswiatowej (SIO) prowadzonego przez Ministerstwo Edukacji
i Nauki (MEIN) (stan na 30 wrzesnia 2021). Dane zostaty pozyskane w ramach projektu pn. ,Asystentura
miedzykulturowa jako instrument polityki integracyjnej: przypadek polskiego systemu edukacyjnego” reali-
zowanego na Wydziale Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji UW, finansowanego przez Narodowe
Centrum Nauki (numer projektu 2020/39/0/HS5/00763). Adres strony internetowej projektu: http:/inter-
cultural-assistants.ipsir.uw.edu.pl/ [dostep 26.04.2022].
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petnoskalowej wojny na terenie Ukrainy w lutym 2022 roku liczba oddziatéw przy-
gotowawczych w szkotach w Polsce znacznie wzrosta (np. w Warszawie w ciggu sze-
Sciu tygodni liczba takich oddziatow zwiekszyta sie z 8 do 140). Nalezy przypuszczac,
ze jest to rozwiazanie, ktore w kontekscie wyzwan stojacych przed polskim system
edukacji w czasie trwajacej w Ukrainie wojny bedzie wykorzystywane w Polsce coraz
powszechniej, a tym samym powstawac bedg zaréwno dobre praktyki, jak i nowe wy-
zwania i potrzeby zwigzane z tworzeniem i prowadzeniem takich oddziatow.

Mozliwo$¢ uczeszczania do oddziatu przygotowawczego, podobnie jak wiekszos¢
omoéwionych wczesniej rozwigzan, dotyczy dzieci i mtodziezy niebedacych obywatela-
mi polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, nieznaja-
cych jezyka polskiego albo znajacych go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki i ktére ponadto ,wymagajg dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb
i mozliwosci edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej
efektywnosc ich ksztatcenia”™”. W praktyce oznacza to, ze oddziaty przygotowawcze
sg adresowane w szczegdélnosci do tych oséb, ktére moga miec trudnosci adaptacyjne
zwiazane z roznicami kulturowymi i/lub zmiana systemu edukacji, w tym do dzieci
i mtodziezy z doswiadczeniem sytuacji traumatycznych, np. uchodzZstwa.

Oddziat przygotowawczy jest tworzony w szkole, do ktérej zostato przyjete dziec-
ko™, Na wniosek rodzica i za zgoda organu prowadzacego szkote, w ktorej utworzono
ten oddziat, oraz ,w ramach posiadanych $rodkéw” do oddziatu przygotowawczego
w danej szkole moga uczeszczac takze uczniowie i uczennice z innej szkoty™. Oddziat
przygotowawczy mozna utworzy¢ w szkole od poczatku roku szkolnego lub w jego
trakcie (jesli w czasie trwania roku szkolnego do szkoty zostanie przyjeta znaczna licz-
ba ucznidw i uczennic cudzoziemskich)™©,

Liczba ucznidw i uczennic w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczaé
15 0s6b™', przy czym nie jest okreslona minimalna dopuszczalna liczba dzieci w takim
oddziale. Na poczatku marca 2022 dopuszczalna liczba ucznidw i uczennic w oddzia-
tach przygotowawczych zostata zwiekszona z 15 do 25 0sob™?. O przyjeciu (czy tez
skierowaniu) dziecka do oddziatu przygotowawczego decyduje zespot kwalifikujacy,
w ktérego sktad wchodzi dwoje nauczycieli oraz pedagog lub psycholog™e.

187 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe..., rozdziat 7, art. 165 ust. 11.

138 |bidem.

37 |bidem, ust. 12.

40 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku... § 16 pkt. 8.

W Ibidem, § 16 pkt. 2.

142 Zmiana zostata wprowadzona Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 marca 2022 roku
zmieniajgcym rozporzqdzenie w sprawie ksztatcenia 0séb niebedqcych obywatelami polskimi oraz oséb bedg-
cych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw, Dz.U.2022 poz. 573, § 1, ust. 5 a), [online:] https:/isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=
WDU20220000573 [dostep 22.04.2024].

143 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku..., § 16 pkt. 1.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220000573
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220000573
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Uczniowie i uczennice uczeszczajg do oddziatu przygotowawczego z zatozenia
przez jeden rok szkolny - do korca roku szkolnego, w ktérym zostali do niego zakwa-
lifikowani, przy czym okres ten moze zosta¢ skrocony lub wydtuzony o maksymal-
nie jeden rok szkolny - w zaleznosci od postepdw w nauce i potrzeb edukacyjnych
dziecka™*. Decyzje taka podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa™.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczycielki i na-
uczyciele poszczegodlnych zajec¢ edukacyjnych (przedmiotow), ktore i ktdrzy moga byc
wspomagani przez asystentke miedzykulturowa lub asystenta miedzykulturowego
(pomoc nauczyciela)“e. Warto zauwazy¢ ogromng rozbiezno$¢ w danych SIO miedzy
liczbg oddziatow przygotowawczych (113 oddziatéw przygotowawczych w 42 szko-
tach w Polsce) a liczbg osdb, ktére petnity funkcje pomocy nauczyciela (19 oséb
w 17 szkotach w Polsce™), przy czym tylko dwie szkoty, ktére w SIO deklarowaty
prowadzenie oddziatow przygotowawczych, deklarowaty rowniez zatrudnienie oséb
w charakterze pomocy nauczyciela (asystentek i asystentéw miedzykulturowych)™e,
O ile szkoty prowadzace oddziaty przygotowawcze nie wspotpracowaty z zewnetrz-
nymi asystentkami i asystentami miedzykulturowymi zatrudnianymi i finansowanymi
przez organizacje pozarzadowe, moze to oznaczac, ze szkoty te (a tym samym uczesz-
czajace do nich dzieci i ich rodziny) w minimalnym stopniu korzystaty z rekomendacji
zapisanej w ustawie i mozliwosci, jakie ona daje.

Brak wsparcia ze strony asystentek i asystentow miedzykulturowych w oddziatach
przygotowawczych nabiera szczegdlnego znaczenia wobec faktu, ze zajecia eduka-
cyjne w oddziale przygotowawczym z zatozenia prowadza nauczycielki i nauczyciele
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych (przedmiotow), ktére i ktorzy nie musza miec do-
datkowego lub specjalistycznego przygotowania do pracy z dzie¢mi niemdwigcymi
po polsku i/lub do pracy z grupa dzieci o zréznicowanym pochodzeniu kulturowym.
Jednoczesnie nauczanie w oddziale przygotowawczym powinno by¢ prowadzone
,Z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow™#.

144 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe..., rozdziat 7, art. 165 ust. 13.

145 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku..., § 16 pkt. 7.

16 Ibidem, § 16 pkt. 4.

¥ Nalezy pamietac¢, ze sa to dane sprzed rozpoczecia petnoskalowe] agresji zbrojnej Federacji Rosyj-
skiej w Ukrainie 24 lutego 2022 roku.

148 Wedtug danych z Systemu Informacji Oswiatowej (SIO) prowadzonego przez Ministerstwo Edukacji
i Nauki (MEIN) (stan na 30 wrzesnia 2021, a w przypadku zatrudnionych w szkotach asystentow - na
3112.2020). Dane zostaty pozyskane w ramach projektu pn. ,Asystentura miedzykulturowa jako instru-
ment polityki integracyjnej: przypadek polskiego systemu edukacyjnego” realizowanego na Wydziale Sto-
sowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji UW, finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki (numer
projektu 2020/39/0/HS5/00763). Adres strony internetowej projektu: http:/intercultural-assistants.ipsir.
uw.edu.pl/, [dostep 26.04.2022].

149 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku..., § 16 ust. 3.


http://strony.uw.edu.pl/wp-signup.php?new=intercultural-assistants.ipsir.uw.edu.pl
http://strony.uw.edu.pl/wp-signup.php?new=intercultural-assistants.ipsir.uw.edu.pl
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Nauczanie w oddziale przygotowawczym powinno by¢ prowadzone rowniez ,we-
dtug realizowanych w szkole programéw nauczania”™®, co wzbudzato (i niekiedy na-
dal wzbudza) frustracje wsrod dyrekgji i kadry szkot, poniewaz stoi to w sprzecznosci
z oczekiwaniem, ktére towarzyszyto wprowadzeniu oddziatow przygotowawczych,
a mianowicie z tym, ze w klasach powitalnych akcent bedzie ktadziony na nauke jezyka
polskiego, a nie na ,realizacje podstawy programowej”.

Jesli chodzi o nauke jezyka polskiego jako drugiego/obcego, to w oddziale przygoto-
wawczym powinien by¢ on nauczany w wymiarze nie mniejszym niz 3 godziny lekcyjne
tygodniowo™. W marcu 2022 roku minimalna liczba godzin nauczania jezyka polskiego
tygodniowo w oddziale przygotowawczym zostata zwiekszona z 3 do 6 godzin'™2.

W oddziatach przygotowawczych dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach
taczonych™3, Oznacza to, Zze dzieci i mtodziez przyjete do klas I-Ill, IV=VI i VII-VIII
szkoty podstawowej oraz klas I-1l liceum ogodlnoksztatcacego, klas I-11I technikum
i branzowej szkoty | stopnia oraz klas -1V liceum ogdlinoksztatcacego i klas I11-V tech-
nikum mogg uczy¢ sie w oddziatach przygotowawczych razem. Zapis ten w potacze-
niu z obowiagzkiem prowadzenia nauczania w oddziatach przygotowawczych ,wedtug
realizowanych w szkole programéw nauczania” wzbudzat kontrowersje wsréd dyrekgji
i kadry szkot.

Funkcjonowanie oddziatow przygotowawczych w Polsce nie doczekato sie jesz-
cze kompleksowych, pogtebionych badan™*. Efekt, jaki przynosi dzieciom i mtodziezy
z doswiadczeniem migracji, ich rodzinom, catej spotecznosci szkolnej i lokalnej funk-
cjonowanie oddziatu przygotowawczego, w duzej mierze zalezy od sposobu realizacji
jego zatozen w konkretnej szkole i przez konkretny zespdt pedagogiczny. Dyrekcje
szkot, nauczycielki i nauczyciele oraz organizacje pozarzadowe wspierajace i wspiera-
jacy migrantki i migrantdw wskazujg zaréwno istotne korzysci, jak i powazne zagroze-
nia takiego rozwiazania.

50 |bidem.

™ Ibidem, § 16 ust. 3.

52 Zmiana zostata wprowadzona Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 marca 2022 roku....,
§1, ust. 5h).

53 |bidem, § 16 ust. 6.

>4 Ciekawym punktem odniesienia moze by¢ ten raport: J. Karakayali, B. zur Nieden, S. GroR, C. Kahve-
ci, T. Gulerylz, M. Heller, Ksztatcenie dzieci nowo przybytych i uchodzczych w Berlinie. Praktyki i wyzwania - ra-
port z badan, Berlinski Instytut Badan Empirycznych nad Integracja i Migracja (BIM) Uniwersytetu Humbold-
téw w Berlinie, Berlin 2017, [online:] https:/static.zpe.gov.pl/portal/f/res/R14JaYbbFFX70/1647960298/
1cfoHzp4XgibQ7ALFNONmEgkOPJYjPoy.pdf [dostep 23.04.2024]. Projekt przeprowadzono w ramach
klastra badawczo-interwencyjnego ,Solidarnos$¢ w obliczu zmian?”. Raport zawiera wnioski z badan dotycza-
cych funkcjonowania Willkommensklassen (klas powitalnych), ktére zostaty wprowadzone jako rozwiagzanie
systemowe w Berlinie w zblizonym czasie i w podobnym celu co oddziaty przygotowawcze w Polsce. Raport
przettumaczyta na jezyk polski w 2018 roku Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spotecznej we wspotpracy
z Kreisau-Initiative e.V.


http://ffrs.org.pl/wp-content/uploads/2019_01_16_Raport_OddzPrzyg_Fin.pdf
http://ffrs.org.pl/wp-content/uploads/2019_01_16_Raport_OddzPrzyg_Fin.pdf
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/R14JaYbbFFX70/1647960298/1cfoHzp4XgjbQ7ALFN0nmEgk0PJYjPoy.pdf
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/R14JaYbbFFX70/1647960298/1cfoHzp4XgjbQ7ALFN0nmEgk0PJYjPoy.pdf
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Jako jedna z najistotniejszych wad oddziatow przygotowawczych wskazuje sie izo-
lacje dzieci z doSwiadczeniem migracji od polskich rowiesnikéw, ktéra moze spowalniac
nauke jezyka polskiego oraz budowanie relacji. Dla czesci szkdt motywacja do utwo-
rzenia oddziatu przygotowawczego moze by¢ nie dobrostan tych dzieci i stworzenie
im jak najlepszych warunkéw do rozwoju, lecz chec (przynajmniej czasowego) ,pozby-
cia sie” dzieci z doswiadczeniem migracji z klas ogdlnych, a tym samym koniecznosci
radzenia sobie z wyzwaniami, jakie niesie ze soba praca w klasach wielokulturowych.

Waznym plusem tworzenia i funkcjonowania oddziatow przygotowawczych jest
mozliwos¢ stworzenia bezpieczniejszego i przyjazniejszego Srodowiska do nauki i na-
wiazywania relacji spotecznych, zwigzanego z tym, ze wszystkie dzieci w oddziale
przygotowawczym sg w szkole ,nowe” i dopiero uczg sie jezyka polskiego jako drugie-
go lub obcego. Mniejsze zrdznicowanie stopnia znajomosci jezyka polskiego w klasie
w pewnym sensie utatwia prace nauczycielkom i nauczycielom, podobnie jak jej mniej-
sza liczebnosc.

2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i dyskryminacji w szkole
(Agnieszka Kozakoszczak)

Zakaz dyskryminacji w edukacji jest zapisany w szeregu aktéw prawnych krajowych
i miedzynarodowych - od Konwencji o prawach dziecka przez od Konstytucje RP po
tzw. ustawe réwnosciowa, czyli Ustawe z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdroZeniu niektorych
przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania, przy czym ta ostatnia zawie-
ra zapisy zakazujace nierownego traktowania w oswiacie jedynie ze wzgledu na rase,
pochodzenie etniczne i narodowos¢™.

Brakuje danych umozliwiajgcych przeprowadzenie rzetelnej, aktualnej analizy
skali i specyfiki zjawisk: wykluczenia, przemocy réwiesniczej i dyskryminacji uczniéw
i uczennic w systemie edukacji w Polsce. Najbardziej aktualnych danych w pierwszych
dwaoch latach pandemii - takze w kontekscie wielokulturowosci oraz z uwzglednieniem
zjawiska przemocy rowiesniczej - dostarcza raport opracowany przez biuro Rzecznika
Praw Obywatelskich pt. Réwne traktowanie w szkole. Raport z badania w szkotach oraz
analiza ilosciowa programéw wychowawczo-profilaktycznych™s.

5 Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 roku o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie row-
nego traktowania, Dz.U. 2010 nr 254 poz. 1700, art. 7, [online:] https:/isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.
xsp?id=wdu20102541700 [dostep 23.04.2024].

6 D, Bulska, M. Skrodzka, M. Smulczyk, M. Winiewski, Réwne traktowanie w szkole. Raport z bada-
nia w szkotach oraz analiza ilosciowa programéw wychowawczo-profilaktycznych, ,Biuletyn Rzecznika Praw
Obywatelskich” 2021, nr 3, [online:] https:/bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/2022-01/Raport%20
-%20Réwne%20traktowanie%20w%20szkole.pdf [dostep 23.04.2024] [stan prawny na 30 listopada
2021 r]. Préba przebadanych w tym badaniu programoéw profilaktyczno-wychowawczych szkot oraz
uczniéw i uczennic klas VIII jest reprezentatywna, proba nauczycielek i nauczycieli oraz dyrekcji szkét - nie.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20102541700
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20102541700
https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/2022-01/Raport%20-%20R%C3%B3wne%20traktowanie%20w%20szkole.pdf
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Z perspektywy sytuacji uczniow i uczennic z Ukrainy w szkotach w Polsce najistot-
niejsze wydaja sie informacje i wnioski z raportu RPO dotyczace programéw wycho-
wawczo-profilaktycznych, przekonan i postaw kadry szkét oraz przekonan uczniéw
i uczennic dotyczacych wykluczenia, przemocy réwiesniczej i nierdwnego traktowania,
a takze edukacji antydyskryminacyjnej w szkotach.

W ramach badania poddano analizie 326 programéw wychowawczo-profilaktycz-
nych szkét podstawowych. Program profilaktyczno-wychowawczy to jeden z pod-
stawowych dokumentéw szkolnych, ktéry okresla tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym realizowane przez dang szkote. Jest on uchwalany
przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng. Zapisy (badz brak zapisow)
odnosnie do okreslonych dziatar profilaktycznych i wychowawczych (np. dotyczacych
edukacji miedzykulturowej lub przeciwdziatania dyskryminacji) pozwalajg okresli¢, czy
dziatania takie sg planowane i/lub realizowane w szkole, czy tez nie (badz tez czy sg
istotne dla spotecznosci szkolnej - przynajmniej na poziomie deklaratywnym).

Analiza programow wychowawczo-profilaktycznych przeprowadzonych w ramach
badania RPO wykazata, ze wiele z nich zostato opracowanych na bardzo ogdlnym po-
ziomie i nie zawierato praktycznych sposobdw na przekazywanie uczniom zawartych
w nich tresci. Jednoczesnie ,w zadnym z 326 analizowanych programdw nie pojawity
sie tresci odwotujace sie do mozliwosci zgtaszania dyskryminacji”. Ponadto najczest-
sza forma edukacji wielokulturowej w szkotach to nauka historii grup etnicznych i kul-
turowych, a nie nauka o wspotczesnych wymiarach wielokulturowosci®®. Niemniej
zarowno nauczyciele i nauczycielki (niemal 90%), jak i uczniowie i uczennice (81,4%),
ktorzy wzieli / ktore wziety udziat w badaniu, uwazali i uwazaty, ze edukacja antydys-
kryminacyjna powinna by¢ prowadzona w szkotach™.

Z przeprowadzonego przez RPO badania wynikaja rowniez wazne wnioski i reko-
mendacje'®®, ktore bezposrednio lub posrednio dotyczg sytuacji ucznidw i uczennic
z doswiadczeniem migracji, w tym uczniéw i uczennic z Ukrainy:

® Aby zwiekszac szacunek dla réznorodnosci spotecznej i kulturowej, w tym dla
grup mniejszosciowych, nalezy adresowac temat akceptacji przemocy rowie-
$niczej (gdyz osoby o bardziej negatywnym stosunku do przemocy rowiesni-
czej byty generalnie bardziej przychylne przedstawicielom mniejszosci)' oraz
umozliwia¢ uczniom i uczennicom oraz nauczycielom i nauczycielkom na kon-
takt z przedstawicielkami i przedstawicielami réznych kultur.

57 Ibidem, s. 25.
58 |bidem, s. 33-34.
7 Ibidem, s. 37, 42.
60 Ibidem, s. 71-76.
61 Ibidem, s. 47.
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® Uczniowie i uczennice, ktérzy majg poczucie wptywu na organizacje zycia
w szkole, rzadziej doswiadczajg przemocy i cyberprzemocy ze strony rowie-
Snikow, nalezy wiec wzmacniaé wptyw ucznidw i uczennic na funkcjonowanie
szkoty i spotecznosci szkolnej™?.

® Dziataniai aktywnosci w szkole powinny bazowac na diagnozie sytuacji dydak-
tyczno-wychowawczej w danej spotecznosci szkolnej, uwzgledniajacej proble-
matyke (nie)réwnosci i dyskryminacji'.

® Nalezy podejmowac dziatania antydyskryminacyjne przez szkoty w odniesieniu
do wszystkich przestanek dyskryminacji, takze przy wsparciu merytorycznym
podmiotow, ktore aktywnie angazujg sie w dziatania antydyskryminacyjne (np.
organizacje pozarzadowe)'s*.

2.1. Edukacja wielokulturowa, edukacja antydyskryminacyjna
oraz profilaktyka i przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej -
wspalny mianownik

Edukacja wielokulturowa, edukacja antydyskryminacyjna oraz profilaktyka i przeciw-
dziatanie przemocy rowiesniczej to zagadnienia, ktorych wspdlnym mianownikiem jest
bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne oraz dobrostan ucznidw i uczennic. Prowadze-
nie kazdego z tych dziatan moze wzmacniac¢ pozostate i sprawiac, ze szkota staje sie
dla wszystkich ucznidw i uczennic - takze tych z doswiadczeniem migracji - srodowi-
skiem bardziej przyjaznym i bezpiecznym.

Z badania przytoczonego w poprzednim podrozdziale, wynika m.in.'®, Ze:

1. ,Uczniowie i uczennice, ktérzy majg wieksza swiadomosc w zakresie rownego trak-
towania, prezentuja bardziej negatywne postawy wobec zjawiska dreczenia [...].

162 Ihidem, s. 70. Niezwykle warto$ciowe merytorycznie i praktyczne publikacje na ten temat, dostep-
ne nieodptatnie w wersjach elektronicznych, opracowuje Centrum Edukacji Obywatelskiej, http:/www.ceo.
org.pl [dostep: 24.04.2024].

63 |bidem, s. 74.

¢4 |bidem, s. 74. Opublikowane w raporcie wnioski wskazuja, ze najbardziej efektywne programy to
takie, ktore zawieraja m.in. spotkania/szkolenia dla rodzicédw, nadzor placow zabaw, metody dyscyplinujace,
szkolenia dla nauczycieli oraz wprowadzenie zasad funkcjonowania w klasie. Ponadto o efektywnosci pro-
gramow $wiadczy tez to, czy nakazuja wprowadzenie ogoélnoszkolnej polityki antyprzemocowej, czy sugeru-
ja organizacje szkolnych konferencji, zachecaja do organizacji pracy grupowej opartej na wspdtpracy wéréd
uczniéw oraz do przekazywania informacji rodzicom. Co wazne, programy bardziej intensywne i trwajace
dtuzej byty generalnie bardziej skuteczne, szczegdlnie jesli byty skierowane zaréwno do uczniow, jak i do
nauczycieli. Autorzy raportu powotuja sie na wyniki innych badan, ktére potwierdzaja relacje pomiedzy edu-
kacja antydyskryminacyjna a przemoca w szkole. Wiecej: D.P. Farrington, M.M. Ttofi, School-based programs
to reduce bullying and victimization, ,Campbell Systematic Reviews” 2009, nr 5, s. i-148, cyt. za: ibidem, s. 36.

65 |bidem, s. 70.
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2. Uczniowie i uczennice, ktérzy negatywnie postrzegajg przejawy agresji réwiesni-
czej, maja lepsze postawy wobec przedstawicieli innych grup spotecznych. [...]

3. Uczniowie i uczennice, ktérzy twierdza, ze wielu nauczycieli w ich szkole ma ne-
gatywny stosunek do réznorodnosci, czesciej deklaruja, ze bywaja dreczone przez
kolegdw i kolezanki”.

Ponadto W szkofach, ktérych programy profilaktyczno-wychowawcze zawieraty
tresci zwigzane z zapobieganiem przemocy, a takze plany konkretnych oddziatywan
edukacyjnych zwiazanych z tolerancja i rownym traktowaniem, uczniowie i uczennice
mieli znaczaco bardziej pozytywne postawy miedzygrupowe”',

Wykluczenia, przemoc rowiesniczg oraz dyskryminacje w szkole (takze ze wzgledu
na pochodzenie czy narodowo$c) nalezy zatem rozpatrywac jako system naczyn pota-
czonych, a dziatania nakierowane na zapobieganie i przeciwdziatanie im - w tym edu-
kacje wielokulturowa, edukacje antydyskryminacyjna oraz profilaktyke i reagowanie na
przemoc réwiesniczg - jako wspierajace sie wzajemnie oddziatywania wychowawcze.

2.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu, przemocy i dyskryminacji w szkole
w praktyce

Jednym z modeli, ktory pozwala podejs¢ do wymienionych powyzej zjawisk w naj-
bardziej kompleksowy i synergiczny sposob, jest model przeciwdziatania przemocy
rowiesniczej opracowany przez prof. Jacka Pyzalskiego z Wydziatu Studiow Eduka-
cyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Model ten zostat zaadap-
towany i uzupetniony o tresci dotyczace przeciwdziatania dyskryminacji w ramach
systemowego programu dla warszawskich szkdt pt. ,Szkota przyjazna prawom czto-
wieka - jak przeciwdziata¢ wykluczeniu i przemocy w szkole?"” realizowanego przez
Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkoler (WCIES) decy-
zja Biura Edukacji m.st. Warszawy'™®. W ramach programu prowadzone sg warsztaty,
szkolenia i spotkania dla dyrekcji, rodzicow, rad pedagogicznych oraz kadry admini-
stracyjnej szkot. Tresci przekazywane podczas szkoler dla rad pedagogicznych sg na-
stepnie implementowane przez wychowawczynie i wychowawcdw oraz nauczycielki
i nauczycieli w bezposredniej pracy z uczniami i uczennicami. Obejmujg one dziesiec¢
kluczowych obszaréw oddziatywan, ktorych planowanie i wdrazanie w pracy z klasg

166 |bidem, s. 71.

167 Tytut zostat zaczerpniety z projektu edukacyjnego Amnesty International ,Szkota Przyjazna Prawom
Cztowieka” realizowanego w ramach miedzynarodowego projektu ,Stop Bullying! A human rights based ap-
proach to tackling discrimination in schools” wspétfinansowanego przez Komisje Europejska - JUST/2013/
DAP/AG/5578.

168 Wiecej o projekcie mozna przeczytac na stronie: Szkota Przyjazna Prawom Cztowieka. Jak przeciwdzia-
fac wykluczeniu i przemocy w szkole?, [online:] https:/um.warszawa.pl/waw/wcies/szkola-przyjazna-prawom-
-czlowieka [dostep 24.04.2024].


https://um.warszawa.pl/waw/wcies/szkola-przyjazna-prawom-czlowieka
https://um.warszawa.pl/waw/wcies/szkola-przyjazna-prawom-czlowieka
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i catg spotecznoscig szkolng pozwala budowad bezpieczne i wiaczajace srodowisko
szkolne. Wiedza o tych obszarach moze by¢ przydatna kadrze szkét, ale tez rodzicom
oraz samym uczniom i uczennicom we wspottworzeniu szkoty wolnej od wykluczenia,
przemocy i dyskryminacji, zarowno w relacjach rowiesniczych, jak i w relacjach miedzy
dorostymi w szkole oraz w relacjach pomiedzy kadra szkoty a rodzicami czy opiekuna-
mi prawnymi uczniéw i uczennic.

Na model opisany powyzej sktadaja sie nastepujace obszary dziatan™’:

1. Integracja zespotu klasowego rozumiana jako dtugotrwaty proces wymagajacy za-
angazowania oraz aktywnego facylitowania i wspierania (a takze systematycznego
monitorowania) przez wychowawczynie/wychowawce klasy™®.

Celem integracji grupy jest zbudowanie powigzan pomiedzy wszystkimi
uczniami i uczennicami zgodnie z zatozeniem, ze im gestsza jest sie¢ relacji pomie-
dzy dzie¢mi/mtodziezg (oraz im mnigjszy jest poziom anonimowaosci i osamotnienia
poszczegdlnych oséb w grupie), tym mniejsze jest ryzyko wystgpienia zachowan
wykluczajacych, przemocowych lub dyskryminujgcych oraz tym wiekszy potencjat
skutecznego reagowania na nie przez dzieci i mtodziez. Sie¢ relacji zbudowana
przy madrym wsparciu i monitorowaniu po stronie wychowawczyni lub wycho-
wawcy stanowi bowiem takze ,poduszke bezpieczenstwa” dla poszczegdlnych
uczniow i uczennic oraz system skuteczniejszego reagowania nawet w przypadku,
gdyby doszto do wykluczenia, przemocy czy dyskryminacji.

Dobrze zintegrowany i niespolaryzowany zespét klasowy, w ktérym zbudo-
wane sg normy dotyczace wzajemnego szacunku i akceptacji dla réznorodnosci
spotecznej, stanowi takze przyjazniejsze, fatwiej przyjmujace i szybciej wtaczajace
Srodowisko dla nowych uczniéw i uczennic.

2. Ustalanie regut klasowych oraz szkolnych, ktorych celem jest tworzenie bezpiecz-
nego, przyjaznego srodowiska spotecznego i edukacyjnego.

Elementem klasowych (i/lub ogdlnoszkolnych) zasad powinny by¢ ustalenia
dotyczace niestosowania wykluczenia, przemocy i dyskryminacji, a takze spo-
sobdw reagowania na te zjawiska. Skutecznos¢ regut bedzie tym wieksza, w im
wiekszym stopniu beda one wypracowanie wspadlnie, z inicjatywy i przy zaangazo-
waniu samych uczniéw i uczennic.

3. Diagnoza sytuacji zwigzanych z wykluczeniem, przemoca i dyskryminacja - z per-
spektywy ucznidw i uczennic.

16? Bardziej szczegdtowo na temat kazdego z wymienionych dziesieciu obszaréw zapobiegania i prze-
ciwdziatania wykluczeniu, przemocy i dyskryminacji w szkole mozna przeczyta¢ w materiatach edukacyj-
nych: Szkota Przyjazna Prawom Cztowieka. Jak przeciwdziatac wykluczeniu i przemocy w szkole?, [online:] https:/
um.warszawa.pl/waw/wcies/materialy-edukacyjne-sppc [dostep 6.04.2022].

70 Jest to szczegodlnie po okresie edukacji zdalnej, kiedy relacje pomiedzy uczniami i uczennicami w na-
turalny sposab sie rozluznity.


https://um.warszawa.pl/waw/wcies/materialy-edukacyjne-sppc
https://um.warszawa.pl/waw/wcies/materialy-edukacyjne-sppc
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Aby dorosli mogli skutecznie wspierac¢ dobre relacje, wtgczanie i rowne trakto-
wanie w szkole, potrzebna jest im wiedza na temat tego, z jakimi przejawami wyklu-
czenia, przemocy czy dyskryminacji spotykajg sie uczniowie i uczennice. Rodzice
i dorosli pracujacy w szkole w naturalny sposéb majg pewien dostep do informacji
i wiedzy na temat tego, czy dzieci i mtodziez doswiadczajg tych zjawisk, oraz tego,
jakie przybieraja one formy. Wysnuwane przez dorostych wnioski moga polegac
na obserwacjach i ich analizie, na rozmowach z innymi dorostymi, a wreszcie na
tym, co mowig sami uczniowie i uczennice - w zaleznosci od poziomu zaufania,
jakim dzieci darza tych dorostych. Aby uzyskac petniejsza wiedze, warto jednak
rozmawiac z uczniami i uczennicami, przeznaczajac na takie rozmowy odpowiedni
czas i uwage, a takze stosujgc metody (np. scenariusze zajec i ¢wiczenia), ktore
zacheca do dzielenia sie doswiadczeniem w przyjaznej, bezpiecznej atmosferze.

Przeprowadzanie okresowej, regularnej diagnozy pozwala stosunkowo szybko
identyfikowac przejawy wykluczenia, przemocy czy dyskryminacji i daje mozliwos¢
szybszej i skuteczniejszej reakcji, a jednoczesnie buduje zaufanie do dorostych
oraz umozliwia zidentyfikowanie tych aspektow funkcjonowania klasy i szkoty,
ktére sg przez ucznidw i uczennice postrzegane pozytywnie i doceniane, a tym
samym sg warte utrzymania i wzmacniania.

4. Edukacja na temat przemocy, wykluczenia i dyskryminacji.

Skuteczne zapobieganie wykluczeniu, przemocy i dyskryminacji wymaga jak
najwczesniejszego dostrzezenia i zidentyfikowania pierwszych przejawow tych
Zjawisk - zaréwno przez ucznidw i uczennice, jak i przez kadre szkoty oraz rodzi-
cow czy opiekundw prawnych. Dlatego niezwykle istotna jest wiedza na temat
tego, czym jest przemoc (w tym jej najbardziej uporczywy rodzaj przemocy, czyli
dreczenie, z ang. bullying), jakie sa formy przemocy réwiesniczej (np. werbalna,
fizyczna, relacyjna i cyberprzemoc), jak dziata mechanizm eskalacji przemocy i me-
chanizm btednego kota przemocy (kiedy osoba doswiadczajgca przemocy sama
zaczyna ja stosowac), ponadto na czym polega dyskryminacja (bezposrednia i po-
Srednia) i pokrewne jej zjawiska (stereotypy, uprzedzenia, mikronieréwnosci, a tak-
ze molestowanie, w tym molestowanie seksualne). Wiedze takg powinni pozyski-
wac rodzice, kadra szkdt oraz sami uczniowie i uczennice zarowno w kontekécie
relacji réwiesniczych, jak i w kontekscie relacji z dorostymi.

5. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ktére pozwola radzi¢ sobie z trudnymi emo-
cjami w sposdb konstruktywny, bez stosowania agresji, przemocy, wykluczania czy
dyskryminacji.

W tym kontekscie szczegdlnie istotna role ma umiejetnos¢ rozpoznawania
emodji (swoich i innych o0sob), wiedza na temat ich roli oraz ksztattowanie empa-
tii. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych jest elementem profilaktyki wykluczenia,
przemocy i dyskryminacji.
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Reagowanie na wykluczenie, przemoc i dyskryminacje, ktére obejmuje zaréwno
ksztattowanie postaw (m.in. odwagi osobiste]j czy solidarnosci z osobami doswiad-
czajacymi krzywdy), jak i ¢wiczenie umiejetnosci pozwalajacych podjaé dziatanie.

Reagowanie moze miec rézne cele i przyjac rézne formy. Moze polega¢ na
wsparciu osoby doswiadczajacej krzywdy, przeciwstawieniu sie osobie, ktéra ja
wyrzadza, czy siegnieciu po wsparcie zewnetrzne (np. kogo$ dorostego). Mozna
reagowac z petng powaga lub z poczuciem humoru, natychmiast lub po zasta-
nowieniu i obmysleniu najlepszego sposobu. Najistotnigjsze jest, aby reakcja na
wykluczenie, przemoc czy dyskryminacje nie polegata na zastosowaniu ktéregos
z tych mechanizmow. Przy uczeniu reagowania dzieci i mtodziez warto pamietac,
ze czyny sa czesto silniejszym przekazem niz stowa - oznacza to, ze uczniowie
i uczennice (dzieci i mtodziez) najefektywniej uczg sie reagowania na wykluczenie,
przemoc i dyskryminacje od dorostych, ktérych dziatania i postawy sg spojne z de-
klarowanymi wartosciami (a nie sprzeczne z nimi).

Uaktywnianie $wiadkéw.

Sytuacje wykluczenia, przemocy i dyskryminacji, szczegélnie w srodowisku
szkolnym, bardzo czesto dziejg sie w obecnosci swiadkdéw, ktérymi sg zardwno
uczniowie i uczennice, jak i dorosli pracujacy w szkole. Brak reakgji ze strony oséb
obserwujacych takie zachowania sprawia, ze osoby je stosujace czuja sie bez-
karne, a w przysztosci ich zachowania mogg eskalowaé. Natomiast uaktywnienie
Swiadkow, ktérych jest zazwyczaj proporcjonalnie najwiecej, znacznie zwieksza
szanse na zatrzymanie tych sytuacji. Z tego powodu praca z uczniami i uczen-
nicami, ktérzy lub ktére sg lub moga by¢ Swiadkami wykluczenia, przemocy lub
dyskryminacji (czyli ze wszystkimi uczniami i uczennicami) pod katem reagowania
z pozycji $wiadka jest niezwykle istotna i powinna by¢ jednym z priorytetow.
Praca z osobami stosujacymi wykluczenie, przemoc i dyskryminacje oraz z osoba-
mi do$wiadczajagcymi takich zachowan.

W przypadku ucznidw i uczennic, ktorzy doswiadczaja takich zachowan, celem
pracy moze by¢ wsparcie w radzeniu sobie z trudnymi emocjami i konsekwencjami
tych sytuacji, wzmocnienie poczucia sprawczosci oraz umiejetnosci reagowania
we wtasnej obronie, a takze siegania po pomoc.

W przypadku uczniéw i uczennic stosujgcych wykluczenie, przemoc czy dys-
kryminacje celem pracy moze by¢ pomoc w nabyciu (i stosowaniu) umiejetnosci
radzenia sobie z trudnymi emocjami w inny sposéb niz poprzez przemoc.

Zarowno dzieciom doswiadczajagcym wykluczenia, przemocy i dyskryminacji,
jak i dzieciom je stosujgcym potrzebna jest empatia, a nie ocenianie, obwinia-
nie lub kara. Warto pamietac¢ takze o tym, aby reakcje dorostych na wykluczenie
i przemoc byty adekwatne do sytuacji i stopniowalne.

Wspdtpraca kadry szkoty z rodzicami i rodzicow z kadrg szkoty.
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To element systemu zapobiegania i reagowania na wykluczenie, przemoc
i dyskryminacje, ktory przynosi ogromne korzysci, chociaz bywa trudny - zaréwno
dla kadry szkot, jak i dla samych rodzicdw. Podobnie jak integracja jest to proces
dwustronny, ktéry buduje sie z czasem. W przypadku gdy kadra szkoty i rodzice
nie maja mozliwosci bezposredniego porozumiewania sie w jednym jezyku, warto
skorzysta¢ z pomocy ttumaczki lub ttumacza, np. asystentki miedzykulturowej czy
asystenta miedzykulturowego, lub poprosi¢ o wsparcie w tftumaczeniu inng osobe
dorosta - wazne jest, by unikngé witaczania dziecka w posredniczenie w komuni-
kacji pomiedzy dorostymi.

10. Rozwigzania prawne.

To czesto ostatni element systemu reagowania na wykluczenie, przemoc
i dyskryminacje, wykorzystywany w sytuacji, kiedy pozostate dziatania nie przynio-
sty rezultatu lub kiedy sytuacja byta na tyle powazna, ze wymaga zdecydowanej
i mocnej reakcji. Odwotanie do rozwigzan prawnych moze przybra¢ forme np.
wszczecia procedury Niebieskiej Karty, ztozenia wniosku o tzw. wglad w sytuacje
rodziny (gdy kadra szkoty ma przypuszczenie, ze dziecko doswiadcza przemocy
w domu lub jest zaniedbywane), zgtoszenia na policje (np. kiedy uczen lub uczen-
nica doswiadczyli w szkole przemocy fizycznej ze strony rowiesnikow) albo pozwu
czy sprawy w sadzie (np. w przypadku dyskryminacji dziecka przez kadre szkoty).

Wsparcia w sprawie prawnej ochrony przed dyskryminacjg (m.in. w edukacji
- takze ze wzgledu na pochodzenie czy narodowo$¢) udziela m.in. Polskie Towa-
rzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego.

Istotnym elementem wspierania réwnego traktowania w szkole oraz przeciwdzia-
tania dyskryminacji m.in. ze wzgledu na pochodzenie i narodowos$¢ na poziomie insty-
tucjonalnym moze by¢ takze opracowanie i przyjecie wewnetrznych zasad i procedur
dotyczacych réwnego traktowania. Model struktury takiego dokumentu oraz zatoze-
nia dotyczace jego opracowania i wdrazania zostaty opracowane m.in. przez Fundacje
na rzecz Réznorodnosci Spotecznej (FRS) w ramach programu szkolnych Kodekséw
Réwnego Traktowania'.

Opisane powyzej przyktady zawieraja propozycje konkretnych dziatan wycho-
wawczych, ale takze (a moze nawet przede wszystkim) rozwigzan instytucjonalnych
i systemowych wdrazanych w klasie lub w szkole gtownie przez kadre pedagogiczna
i dyrekcje we wspdétpracy z rodzicami oraz uczniami i uczennicami. Wiedza o tych mo-
delach i rozwigzaniach moze by¢ przydatna rodzicom i opiekunom prawnym jako za-
plecze merytoryczne i punkt wyjscia do wspétpracy z wychowawczynia/wychowawca
albo dyrekcja, jesli uznajg, ze ich dziecko nie jest otoczone odpowiednig opiekg oraz
ze szkota powinna podjac dziatania z ktéregos z wymienionych powyzej obszarow.

71 Szkolne Kodeksy Réwnego Traktowania, Fundacja na rzecz Rdznorodnosci Spotecznej, [online:] https:/
frs.org.pl/szkoly/szkolne-kodeksy-rownego-traktowania/ [dostep 06.04.2022].
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W sytuacji gdy rodzice lub opiekunowie prawni wiedzg (lub przypuszczaja), ze
dziecko doswiadcza w szkole wykluczenia, przemocy lub dyskryminacji, pierwszym kro-
kiem powinna by¢ rozmowa z wychowawczynig/wychowawca, do ktérej mozna wia-
czy¢ takze psychologa lub pedagoga szkolnego. Nastepny krok to rozmowa z dyrekcja
szkoty. W przypadku razacych i/lub dtugotrwatych naruszen, wobec ktérych szkota nie
podejmuje odpowiednich i skutecznych dziatan, kolejnymi instancjami sa: na poziomie
samorzadowym - organ prowadzacy (czyli jednostka samorzadu terytorialnego, na te-
renie ktorej znajduje sie szkota, najczesciej jest to wydziat oswiaty dzielnicy lub gminy)
- oraz na poziomie administracji centralnej - wojewddzkie kuratorium oswiaty (wykaz
kuratoriow mozna znalez¢ na stronie internetowej Ministerstwa Edukacji i Nauki)'2.

PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU, PRZEMOCY
| DYSKRYMINACJI W SZKOLE. JAK DZIALAC?

Kolejnos¢ podejmowanych krokéw w sytuacji, kiedy rodzice lub opiekunowie prawni
wiedza (lub przypuszczaja), ze dziecko w szkole doswiadcza wykluczenia, przemocy lub
dyskryminacji:

Porozmawiac z wychowawczynia/wychowawca.

Skonsultowac sie ze szkolnym psychologiem lub pedagogiem.

Porozmawiac z dyrekcja szkoty.

Skontaktowac sie z organem prowadzacym (czyli jednostka samorzadu terytorial-
nego, na terenie ktorej znajduje sie szkota - najczesciej jest to wydziat oswiaty
dzielnicy lub gminy) w przypadku razacych i/lub dtugotrwatych naruszen.

Na poziomie administracji centralnej zwrdci¢ sie do wojewddzkiego kuratorium
oSwiaty.

3. Stygmatyzacja dzieci migrantéw z Ukrainy
w systemie edukacji (Anzhela Popyk)

Wraz ze wzrostem liczby migrantow z Ukrainy znaczaco wzrosta liczba dzieci, ktore
przyjechaty lub dotaczyty do rodziny mieszkajacej w Polsce. W ostatnim dziesiecio-
leciu liczba ucznidw cudzoziemcodw w polskich szkotach i przedszkolach zwiekszyta
sie pieciokrotnie, zmieniajac sie z prawie 10 tys. w roku szkolnym 2009/2010 do po-
nad 51 tys. w roku 2019/2020"2. Najwieksza grupe narodowosciowa stanowity dzieci

172 Lista wojewoddzkich kuratoridw oswiaty na stronie Ministerstwa Edukacji Narodowej: https:/www.
gov.pl/web/edukacja/kuratoria-oswiaty [dostep 11.05.2024].

8 NIK o ksztafceniu dzieci cudzoziemcéw i obywateli polskich powracajqcych do kraju, 8.09.2020, [on-
line:] https:/www.nik.gov.pl/aktualnosci/ksztalcenie-dzieci-cudzoziemcow-i-powracajacych-do-kraju.html
[dostep 16.07.2023].
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pochodzenia ukrainskiego (ponad 30 tys.). W roku 2019/2020 nauczanie dzieci cudzo-
ziemcow odbywato sie w ponad 7 tys. szkot, co stanowito prawie potowe szkodt pan-
stwowych w Polsce (wszystkich szkdt ogdtem), ktdrych liczba wynosita ponad 14 tys.”

Rosnaca liczba dzieci cudzoziemskich w szkotach polskich wptyneta na zmiany
w dostosowaniu programdéw nauczania w celu zapewnienia im dodatkowych lekcji
Z nauczania jezyka polskiego oraz innych przedmiotow (w przypadku zgtoszenia po-
trzeby zaje¢ wyréwnawczych). Jak wynika z raportu Najwyzszej Izby Kontroli">, nie
wszystkie szkoty stosowaty sie do rozporzadzenia dotyczacego nauczania dzieci mi-
grantow w Polsce. Dotyczy to naruszen nie tylko w ewidencji dzieci, ale takze w orga-
nizacji zaje¢ wyrownawczych i komplementarnych, ktére miaty przede wszystkim na
celu wsparcie nauki jezyka polskiego.

Brak lub niedostatecznos¢ wsparcia dzieci cudzoziemskich w procesie adapta-
Cji i nauczania moze pogtebiac istniejace trudnosci spowodowane transakcjami trans-
narodowymi, a takze problem stygmatyzacji i dyskryminacji w szkole. Dzieci pochodzenia
ukrainskiego w polskiej szkole najczesciej doswiadczajg dwdch rodzajow dyskryminacii:
ze wzgledu na przynaleznos¢ etniczna/narodowosciowa oraz ze wzgleddw jezykowych.

Badania dotyczace dzieci migrantéw w Polsce'® pokazujg, ze wiekszos¢ z nich
dobrze ocenia polska szkote oraz relacje z nauczycielami. Jednakze nie brakuje takze
sytuacji, w ktorych dzieci doswiadczaja nieréwnego traktowania oraz dreczenia. Na
przyktad dwunastoletni chtopiec z Ukrainy, ktory przyjechat do Polski w 2021 roku
i przebywat w kraju 8 miesiecy, podczas wywiadu zaznaczyt, ze miat trudne relacje
z rowiesnikami pomimo wsparcia, ktérego udzielali mu nauczyciele i wychowawczyni.
Chtopiec miat trudnosci w nawiazaniu kontaktu z innymi dzie¢mi, gdyz wymaga to lep-
szej znajomosci jezyka. Dzieci, z ktérymi rozmawiat w szkole, gtownie ¢wiczyty z nim
jezyk rosyjski. Ponadto doswiadczyt dokuczania ze strony innego chtopca - powodem
byto pochodzenie Mykoty oraz trudnosci jezykowe.

Istniejacy system nauczania w szkole polskiej, ktéry w duzej mierze polega na sa-
modzielnym opracowaniu lub dopracowaniu materiatu, pogtebia sytuacje edukacyjna
dzieci migrantdw, gdyz ich rodzice czesto nie majg wystarczajacych kompetencji kul-
turowo-jezykowych oraz programowych, zeby wesprze¢ dzieci'””. Ponadto rodzice nie
zawsze maja przestrzen czasowa, zeby pomagac dzieciom w nauce, poniewaz gtéwna

74 Centralny Osrodek Informacji Gospodarczej (2022), [online:] https:/www.coig.com.pl/Baza_
szkol_w_Polsce.php [dostep 16.07.2023].

75 NIK o ksztatceniu dzieci cudzoziemcdw..., op. cit.

76 Projekty badawcze, ktore dotyczyty analizy sytuacji dzieci migrantéw w Polsce w ostatnich latach:
CHILDTRAN, prowadzony na Uniwersytecie SWPS w Warszawie (2020-2023); CHILD-UP, realizowany na
Uniwersytecie Jagiellonskim (2019-2022) oraz MiCREATE, realizowany przez Stowarzyszenie INTERKUL-
TURALNI PL (2019-2022).

77°A. Popyk, P. Pustutka, Educational Disadvantages During COVID-19 Pandemic Faced by Migrant School-
children in Poland, ,Journal of International Migration and Integration” 2023, t. 24, s. 487-505, [online:]
https:/doi.org/10.1007/512134-022-00953-2 [dostep 16.07.2023].
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przyczyna ich pobytu w Polsce czesto sg powody ekonomiczne, w zwigzku z czym
duza czes¢ swojego czasu spedzaja w pracy. Dodatkowym obcigzeniem dla rodzin
z dzie¢mi jest rowniez systematyczny lub nieramowy tryb pracy rodzicéw, np. tryb
zZmianowy, wieczorowy czy nocny, ktéry wptywa na zmniejszenie czasu wsparcia dzie-
ci w nauce. Pandemia nie tylko rzucita $wiatto na te nierdwnosci w nauczaniu dzieci,
ale w duzym stopniu je pogtebita. W trakcie edukacji zdalnej w Polsce gtdbwng metodg
nauczania byto przekazywanie dzieciom materiatu do opracowania i zadawanie prac
domowych do samodzielnego opracowania'®. W zwigzku z trudnosciami w opanowa-
niu materiatu samodzielnie w trakcie nauczania zdalnego dzieci wskazywaty na wazna
role szkoty i nauczycieli nie tylko w nauczaniu, ale réwniez w procesie socjalizacji, gdyz
szkota czesto jest jedynym lub najwazniejszym miejscem kontaktéw z rowiesnikami.

CASE STUDY XI

I: Jak sie czute$ na poczatku, kiedy przyjechates?

M: Chciatem wrdci¢ na Ukraine, poniewaz nic nie rozumiatem. Niektérzy mogli tez nie
rozumie¢ mnie. Dlatego ze mnie sie $miali. To byto troche denerwujace, ale teraz jest
lepiej... Kiedy rozmawiatem z kims$, oni nie rozumieli potowy tego, co mowie, a ja nie
rozumiatem potowy, co oni méwia. Czasami niepoprawnie wymawiatem stowa, a cza-
sami Zle stawiam akcent.

W klasie jest jeden chtopiec, ktéry caty czas zachowuje sie bardzo Zle. Czasem
co$ powie mi lub jeszcze cos. Ja nic mu nie robitem, a on zaczynat sie denerwowac,
poniewaz jestem z Ukrainy. Nic nie mogtem mu powiedzie¢ na poczatku, bo nie znatem
jezyka... Pewnego razu on podszedt i zaczat mnie mocno popycha¢, oddatem mu, on
jeszcze mocniej mnie popchnat i prawie doszto do bojki. Zachowywat sie nieprzyjemnie
i robit rzeczy niekulturalne.

Mykota (12 lat, 8 miesiecy w Polsce)

Trudnosci w uczeniu sie nieletnich migrantéw sa réwniez spowodowane brakiem
wystarczajacej wiedzy rodzicow i dzieci na temat systemu oswiaty i edukacji w Polsce.
Od momentu zamiaru zapisania dziecka do szkoty polskiej rodzice musza dopetnic
wielu formalnosci. Czesto narzekaja na brak wsparcia dyrekcji szkoty w tej sprawie, co
powoduje pewne opdznienia w przyjeciu do nowej szkoty lub zapisaniu dziecka na do-
datkowe zajecia wyrdwnawcze. Kolejnym waznym krokiem dla rodzica i dzieci jest np.
zmiana szkoty lub przejécie do liceum. W badaniu realizowanym w projekcie CHILD-
TRAN"™ rodzice nieraz podkreslali brak wiedzy na temat systemu edukacji w Polsce.

78 A. Popyk, The impact of distance learning on the social practices of schoolchildren during the COVID-19
pandemic: reconstructing values of migrant children in Poland, ,European Societies” 2021, t. 23, s. 530-544,
[online:] https:/doi.org/10.1080/14616696.2020.1831038 [dostep 16.07.2023].

72 Projekt CHILDTRAN (2020-2023).
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Mieli trudnosci przede wszystkim z wyszukaniem odpowiedniej szkoty/liceum oraz
przygotowaniem kompletu niezbednych dokumentdw, procesem ich ztozenia i z do-
trzymaniem wyznaczonych termindw.

CASE STUDY XiIi

W tym roku lhor skonczyt 8. klase, trzeba byto sie zastanowi¢, co robi¢ dalej. Jeszcze
wiosna nie wiedziatam, co mamy robic, jaki jest system w Polsce, jak bardzo egzamin
w osmej klasie jest wazny. Musielismy kilkakrotnie pyta¢ wychowawczyni, naszych
znajomych. Tak naprawde najbardziej nam pomogta wiedza, ktéra syn uzyskiwat od
kolegéw. W koncu po prostu podalismy dokumenty do liceum razem z Ihora kolegami.

Mama 13-letniego Ihora Oprocz wykluczenia i stygmatyzacji jedng z najwazniejszych
trudnosci w edukacji dzieci ukrainskich jest ich ,niewidzialno$¢” w szkole. Bliskos$¢ kul-
tur polskiej i ukrainskiej czasem staje sie przyczyng braku dziatan wspierajgcych nowo
przybyte dzieci, gdyz nauczyciele i administracja szkolna maja przekonanie, ze szybko
same nauczg sie jezyka i zaadaptuja w nowej szkole. Z kolei brak odpowiedniego przy-
gotowania nauczycieli do pracy z dzie¢mi odmiennymi kulturowo oraz niewystarcza-
jaca organizacja i wsparcie nauczycieli powodowaty, ze nauczyciele czasem nie maja
mozliwosci przeprowadzenia zaje¢ dodatkowych z jezyka polskiego.

CASE STUDY Xiil

Dzieci ukrainskie bardzo szybko ucza sie jezyka, zwtaszcza przebywajac z dzie¢mi pol-
skimi w klasie. To jest najwazniejsze. Dlatego dzieci ucza sie wszystkiego w sposéb
naturalny. Niestety nie zawsze mozemy zapewni¢ wystarczajaca liczbe zaje¢ z jezyka
polskiego, nie mamy tez wsparcia asystentéw kulturowych.

Nauczyciel jezyka polskiego (brak danych o wieku)

Podsumowujac, brak skutecznej polityki i procesu wsparcia adaptacji i nauki dzieci
migrantéw w Polsce, brak aktywnosci i wrazliwosci kadry pedagogicznej i administra-
cyjnej szkoty, jak réwniez niestosowanie sie do istniejgcych wymogdw wsparcia dzieci
cudzoziemskich w szkole powoduja, ze zaréwno same dzieci, jak i ich rodzice bywaja
marginalizowane i marginalizowani w sposéb aktywny lub pasywny. Ma to niewatpli-
wie wptyw na dobrostan dzieci oraz ich wyniki w nauce, co w przysztosci moze sie
przetozy¢ na dalsze decyzje edukacyjne i zyciowe.



Rozdziat V
Uchodzcy z Ukrainy w Polsce

Tetyana Lewinska

Niniejszy rozdziat jest uzupetnieniem poprzednich analiz dotyczacych okresu pande-
mii COVID-19. Autorzy i autorki publikacji uznali za stuszne wprowadzi¢ do publikacji
dodatkowy rozdziat przedstawiajacy istotne zmiany dotyczace obywateli Ukrainy, kté-
re wywotata petnoskalowa agresja Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy w lutym 2022
roku. Wydarzenia te miaty miejsce w momencie przygotowywania publikacji do druku,
w zwigzku z czym tekst przedstawia jedynie zarys sytuacji zwigzanej z nastepnym po
pandemii kryzysie uchodzczym - i skupia sie na omawianych w publikacji aspektach
zwigzanych z rozwigzaniami systemowymi w legalizacji, edukacji i rynku pracy.

1. Fala uchodzcéw z Ukrainy w 2022 roku

Rok 2022 byt rokiem przetomowym dla Ukraincow. 24 lutego 2022 roku zbrojna
agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraine spowodowata przymusowa emigracje Ukra-
incow. Wedtug danych Fronteksu 2022 roku do Unii Europejskiej przybyto prawie
15 min obywateli Ukrainy, a okoto 3 min zdecydowato sie w niej pozostac™®, Wedtug
informacji Strazy Granicznej RP w ciggu roku od poczatku petnowymiarowe] inwazji
polsko-ukrainska granice w strone Polski przekroczyto 10,056 min osdb, a wedtug sta-
nu na 24 lutego 2023 roku z Polski do Ukrainy odprawiono ponad 8,148 mIn oséb™'.
Mimo ze liczby te zawierajg wielorazowe przekroczenie granicy przez te same osoby,

obrazuje to olbrzymia skale migracji przymusowe;.

80 Frontex stands with Ukraine, Frontex, 24.02.2023, [online:] https:/frontex.europa.eu/media-centre/
news/news-release/frontex-stands-with-ukraine-koMhlh [dostep 7.03.2023].

B dn.24.02 #funkcjonariuszeSG odprawili... [oficjalny komunikat Strazy Granicznej na portalu X,
online:] https:/twitter.com/Straz_Graniczna/status/1629376173787557894?cxt=HHWW|MC9wem_2p-
WtAAAA [dostep 07.03.2023].
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W dyskusji na temat naptywu Ukraincow uciekajacych przed wojng do Polski
i innych krajow pojawiaja sie rézne zdania odnosnie do tego, jakim terminem nalezy
te osoby okreslic. W niniejszej publikacji uzywamy terminu ,uchodzcy” jako jednego
z mozliwych. W literaturze naukowej i aktach prawnych stosowane sa réwniez inne po-
jecia, takie jak ,uchodZcy wojenni”, ,przymusowi migranci’, ,obywatele Ukrainy ucieka-
jacy przed wojng”. Sg to kategorie, ktore wymagaja szerokiej dyskusji metodologicznej.

Na mocy specustawy'™® od 16 marca 2022 roku uchodzcy z Ukrainy otrzymali
mozliwos¢ ubiegania sie o nadanie numeru PESEL (obywatelom Ukrainy nadawano
numer PESEL z symbolem UKR), uprawniajgcego do specjalnej ochrony czasowej oraz
do korzystania z réznego rodzaju $wiadczen socjalnych, zdrowotnych i rodzinnych.
PESEL UKR byt potrzebny takze dla formalnosci zwigzanych z podjeciem pracy czy
zatozeniem dziatalnosci gospodarczej. Specjalna ochrona czasowa przewidywata pra-
wo do opieki zdrowotnej przez okres 18 miesiecy od 24 lutego 2022 roku oraz na-
tychmiastowe prawo do pracy (w razie dopetnienia obowigzku powiadomienia przez
pracodawce powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe firmy lub
miejsce zamieszkania pracownika o powierzeniu wykonywania pracy).

W pierwszych tygodniach po wprowadzeniu numeréw PESEL z powodu naptywu
interesantéw oraz specyfiki technicznej rejestracji stworzyty sie duze kolejki w miej-
scach wydania numeréw PESEL. W ciggu mnigj niz jednego roku od inwazji w grud-
niu 2022 roku liczba oséb, ktore uzyskaty status UKR, przekroczyta 1,5 min. Czeséc
z zarejestrowanych osob zostata pozbawiona uprawnien wynikajacych z posiadania
PESEL UKR w zwigzku z wyjazdem z Polski na okres powyzej 30 dni. Nalezy zwrdcic¢
uwage, ze czesc z tych oséb wyjechata do innych krajow strefy Schengen i przez jakis
czas posiadata ten status, gdyz polskie organy nie miaty wiedzy o tym, ze cudzozie-
miec przebywat przez pewien czas poza Polskg ze wzgledu na brak kontroli granicznej
w obrebie strefy Schengen. Weryfikacja danych w bazie, prowadzona co tydzien przez
Panstwowy Fundusz Rozwoju, wykazata, ze na koniec grudnia 2022 roku w Polsce
przebywato niespetna 950 tys. uchodzcow z Ukrainy posiadajacych numer PESEL
UKR™3, Oznaczatoby to, ze ponad 550 tys. 0séb wyjechato do innych panstw czton-
kowskich UE lub wrécito do kraju pochodzenia'™“.

Po rozpoczeciu przez Federacje Rosyjska wojny wraz z nasilajaca sie falg uchodz-
cow przybywajacych do Polski zaistniata pilna potrzeba wprowadzenia natychmiasto-
wych rozwigzan dotyczacych zakwaterowania, wyzywienia, pomocy rzeczowej, opieki

82 Ustawa z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa, Dz.U. 2022 poz. 583, [online:] https:/isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.
xsp?id=WDU20220000583 [dostep 24.04.2024].

83 M. Duszczyk, A. Gorny, P. Kaczmarczyk, A. Kubisiak, War refugees from Ukraine in Poland - one year
after the Russian aggression. Socioeconomic consequences and challenges, ,Regional Science Policy & Practice”
2023, t.15, nr 1, 5. 181-199, [online:] https:/doi.org/10.1111/rsp3.12642 [dostep 28.06.2023].

84 |bidem.
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medycznej, wsparcia psychologicznego i informacyjnego. W pierwszych tygodniach
duza role w zaspokojeniu tych potrzeb odegraty organizacje pozarzadowe wspol-
nie z wolontariuszami, ludZzmi dobrej woli, jak réwniez samorzady. Wedtug sondazu
Instytutu Badan Rynkowych i Spotecznych (IBRIS) przeprowadzonego w ostatnich
dniach lutego 2022 roku zdecydowana wiekszos¢ obywateli RP byta chetna pomagac
uchodzcom z Ukrainy - ponad 90% respondentéw opowiedziato sie za przyjmowa-
niem Ukraincéw uciekajacych przed dziataniami wojennymi (ok. 60% badanych uwa-
zato, ze ,przyjac trzeba wszystkich uciekajgcych”, 35% - Ze ,trzeba przyja¢ wytacznie
najbardziej potrzebujacych i zagrozonych”)'®. Dziatania pomocowe oraz stopien zaan-
gazowania ze strony polskich obywateli miaty bezprecedensowy wymiar. Wedtug da-
nych badania ARC Rynek i Opinia przeprowadzonego w marcu 2022 r. 64% Polakéw
przyznato, ze od momentu zbrojnej agresji Rosji na Ukraine w jaki$ sposéb pomagato
uchodzcom, a najczestszymi formami pomocy byto dotaczenie do zbidrek rzeczowych
i finansowych'®,

Samorzady rowniez aktywnie wigczyty sie w pomoc Ukraincom. Gtéwnymi miej-
scami docelowymi dla Ukraincow uciekajacych przed wojng okazaty sie najwieksze
miasta w Polsce. Wedtug danych portalu portalsamorzadowy.pl wedtug stanu na luty
2023 roku najwiecej uchodzcow z Ukrainy przebywato w Warszawie (ponad 100 tys.
0s06b), Wroctawiu (ok. 45 tys.), Krakowie (31 tys.), Poznaniu (26 tys.), Gdansku (17 tys.)
i todzi (16 tys.)®”. Wedtug danych oficjalnego portalu miasta Warszawy w ciggu roku
od petnowymiarowej inwazji przez Warszawe przejechato ponad 1,1 mIn uchodzcéw
z Ukrainy. W lutym 2023 roku do stolicy docierato ok. 7 tys. Ukraincow uciekajacych
przed wojng tygodniowo, ,z czego 95% 0séb ruszato w dalszg podroz™ee,

Przybycie do Polski tak duzej grupy oséb w stosunkowo krotkim czasie wyma-
gato wprowadzenia odpowiednich rozwigzan nie tylko na poziomie samorzado-
wym, ale réwniez ogélnokrajowym, w tym natychmiastowych zmian systemowych.
Wspomniana wczesniej specustawa petnita funkcje podstawowego dokumentu,
ktory okreslat rézne rodzaje pomocy zapewnianej obywatelom Ukrainy, wsparcie
jednostek samorzadu w realizacji tego celu oraz zasady dystrybucji lekow i innych
rodzajow pomocy humanitarnej na terytorium Ukrainy. Ustawa zawiera szczegdlne

85 7. Dabrowska, Sondaz: Wiekszos¢ Polakéw gotowych na przyjecie wszystkich uciekinierow z Ukrainy,
,Rzeczpospolita” 28.02.2022, [online: https:/www.rp.pl/spoleczenstwo/art35776491-sondaz-wiekszosc-
-polakow-gotowych-na-przyjecie-wszystkich-uciekinierow-z-ukrainy [dostep 28.03.2023].]

86 Jak Polacy wspierajg uchodzcéw z Ukrainy? Wyniki badania ARC Rynek i Opinia, NowyMarketing,
28.03.2022, [online:] https:/nowymarketing.pl/a/37101,jak-polacy-wspieraja-uchodzcow-z-ukrainy-wyni-
ki-badania-arc-rynek-i-opinia [dostep 28.03.2023].

87 W. Kuta, W tych polskich miastach uchodzcy z Ukrainy osiedlajq sie najchetniej, Portal Samorzadowy,
23.02.20283, [online:] https:/www.portalsamorzadowy.pl/polityka-i-spoleczenstwo/w-tych-polskich-mia-
stach-uchodzcy-z-ukrainy-osiedlaja-sie-najchetnie}, 442844 .html [dostep 28.03.2023].

188 Rok wojny i pomocy Ukrainie, Miasto Warszawa, 23.02.2023, [online:] https:/um.warszawa.pl/-/rok-
-wojny-i-pomocy-ukrainie [dostep 28.03.2023].
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regulacje dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i uczniéw bedacych
obywatelami Ukrainy, niektdre uprawnienia studentéw, nauczycieli akademickich
i pracownikéw naukowych przyjezdzajacych z Ukrainy, a takze szczegdlne zasady
organizacji i funkcjonowania uczelni w zwigzku z zapewnieniem miejsc na studiach
dla obywateli Ukrainy™”.

Intensywnos¢ i masowos¢ migracji zwigzanej z wojng znacznie przewyzsza
dotychczasowg skale migracji. Zdecydowang wiekszos$¢ wsréd uchodZzedw stanowia
kobiety (80% wobec 54% wsrdd migrantow przedwojennych)”®, we wczesniejszych
latach to mezczyzni stanowili natomiast trzon migracyjny wsrod Ukraincow™.
Jednym z powododw odwrdcenia tej tendencji jest zakaz wyjazdu z Ukrainy mezczyzn
w wieku 18-60 lat (poza nielicznymi wyjgtkami). Od konca kwietnia 2022 roku, czyli
po dwdch miesigcach od eskalacji wojny, zaobserwowano tendencje zwiekszenia
wyjazdow obywateli Ukrainy z Polski do Ukrainy. Zauwazalnie spadt wéréd uchodzcow
w stosunku do poczatku wojny udziat oséb powyzej 60. roku zycia®?. Wedtug danych
badania NBP ,Sytuacja zyciowa i ekonomiczna migrantéw z Ukrainy w Polsce — wptyw
pandemii i wojny na charakter migracji w Polsce”® migranci zarobkowi z Ukrainy,
ktérzy przyjechali do Polski przed wojna, znacznie czesciej deklarowali, ze chca zostac
w Polsce na state (55% wsrod migrantow wobec 19% wérdd uchodzcow). To podejscie
czesci uchodzcéw do pobytu w kraju schronienia jako tymczasowego i nastawienie,
ze w kazdym momencie trzeba bedzie jechaé dalej lub wrdci¢ do kraju ojczystego,
odzwierciedla sie w ograniczonej integracji w spoteczenstwie przyjmujacym. Polska
nie byta dla obywateli Ukrainy uciekajgcych od wojny ,krajem z wyboru”, elementem
przemyslanej strategii migracyjnej. Ma to wptyw rowniez na podejmowanie
pracy, decyzji odnosnie do wysytania dzieci do polskiej szkoty, prob nauczenia sie
jezyka polskiego. Duzo osob przyjechato bez wstepnego rozeznania dotyczacego
przyktadowo infrastruktury, warunkéw zamieszkania, tym bardziej bez znajomosci
zasad i warunkéw funkcjonowania na rynku pracy i znajomosci jezyka. W zwiagzku
z powyzszym nadal istnieje potrzeba realizacji kampanii informacyjnej na szeroka
skale, informujacej obywateli Ukrainy o tym, jak funkcjonuje rynek pracy w Polsce,
a w szczegdlnosci jakie sg prawne i podatkowe uwarunkowania przy podejmowaniu
pracy przez cudzoziemcow.

87 Ustawa z dnia 12 marca 2022 roku...

70|, Chmielewska-Kalinska, B. Dudek, P. Strzelecki, Sytuacja zyciowa i ekonomiczna uchodzcéw z Ukrainy
w Polsce. Raport z badania ankietowego zrealizowanego przez OO NBP, Departament Statystyki, Warszawa
2022, s. 3, [online:] https:/nbp.pl/wp-content/uploads/2022/11/sytuacja-uchodzcow-z-Ukrainy-w-Polsce.
pdf [dostep 25.06.2023].
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2. Sytuacja uchodzcéw z Ukrainy na rynku pracy

Wedtug badania NBP ,Sytuacja zyciowa i ekonomiczna uchodzcéw z Ukrainy w Pol-
sce”* prawie potowa uchodzcow nie wtadata jezykiem polskim (46%), co istotnie
utrudniato integracje w spoteczenstwie polskim i zmniejszato mozliwosci znalezienia
satysfakcjonujacej pracy. W grupie nieznajacej jezyka polskiego pracowato 50% osdb,
w grupie dobrze znajacej polski - 82%'.

UchodZcy z Ukrainy stanowig duza grupe oséb, ktére potencjalnie moga byc
aktywne na rynku pracy w Polsce. Specustawa'”® wprowadzita szybka i uproszczong
Sciezke procesu zatrudniania - dzieki niej kazdy obywatel Ukrainy, ktory po 24 lutego
2022 roku wijechat legalnie do Polski, mogt legalnie przebywad i pracowac w kraju
przez 18 miesiecy bez dodatkowych wymogdw. Wedtug badania NBP wsrod uchodz-
cow odsetek pracujacych wynidst 65%'. Nalezy pamietac, iz do Polski przyjezdzaty
przede wszystkim kobiety z dzie¢mi, ktdre czesto musza taczy¢ prace z opieka nad
dzie¢mi i dlatego wybieraja zatrudnienie na czes¢ etatu.

Innym zauwazalnym problemem jest brak mozliwosci podjecia pracy zgodnej ze
swoimi kwalifikacjami. Wedtug danych badania NBP najwiecej uchodzcow podejmo-
wato prace w gospodarstwach domowych, a 46% uchodZcdw miato poczucie, ze pra-
cuje w Polsce ponizej swoich kwalifikacji”®. Dodatkowym czynnikiem utrudniajgcym
lub uniemozliwiajacym podjecie pracy w swoim zawodzie jest problem z uznawalno-
Scig ukrainskich dyplomdéw. Opisana wyzej sytuacja ma dwie negatywne konsekwen-
cje dla rynku pracy i catej gospodarki. Po pierwsze kapitat ludzki uchodzcéw z Ukrainy
nie jest w petni wykorzystywany. Po drugie brak mozliwosci wykonywania wtasnego
zawodu przez uchodzczynie (bo to kobiety stanowig wiekszos$¢ oséb przybywajacych
do Polski) sprawia, ze ograniczaja sie one do wykonywania prostszych prac. Prowadzi
to do nadpodazy pracy w tym segmencie rynku oraz pogorszenia sie i tak nietatwej
sytuacji dziatajacych tam pracownic.

3. Uchodzcy z Ukrainy w polskiej szkole

Po eskalacji wojny Polska zmierzyta sie z wyzwaniem wdrozenia dzieci uchodzcow
z Ukrainy do systemu edukacji szkolnej i przedszkolnej. Zgodnie z polskim prawem
dzieci i mtodziez z Ukrainy w wieku szkolnym mogty uczeszczaé do szkoty w Polsce na
warunkach dotyczacych obywateli polskich. Dzieci sg przyjmowane do szkdt w ciggu

74 |bidem.

95 Ibidem.
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7], Chmielewska-Kalinska, B. Dudek, P. Strzelecki, op. cit., s. 3.
8 |bidem.
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catego roku szkolnego. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022
roku w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedqgcych
obywatelami Ukrainy™ zmienito oraz wprowadzito nowe przepisy dotyczace m.in. eg-
zamindw (egzaminu dsmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminéw zawodowych
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie) oraz mozliwosci zwiekszenia
liczby uczniodw i uczennic w oddziatach przygotowawczych.

Pod koniec kwietnia 2022 roku w polskim systemie edukacji byto ponad 193 tys.
uczniéw z Ukrainy?°°, Na koniec roku szkolnego 2021/2022 w Polsce przebywa-
to ponad 356 tys. dzieci uchodzcéw z Ukrainy w wieku szkolnym, ponad 139 tys.
z nich uczeszczato do polskich szkot?©!. Wedtug danych Systemu Informacji Oswia-
towej (stan na dzien 14 lutego 2023 r.) w polskich szkotach i przedszkolach byto
1879 tys. dzieci z Ukrainy???. Dzieci uchodzcow z Ukrainy po przyjezdzie do Polski
mogty uczeszczac do polskiej szkoty, uczy¢ sie zdalnie w szkole ukrainskiej (jezeli byta
taka mozliwo$¢) lub taczy¢ te dwa modele. Nie ma wiarygodnych danych odnosnie do
tego, ile dzieci uczy sie w ukrainskiej szkole zdalnie. Wedtug raportu Centrum Edukacji
Obywatelskiej 56% dzieci uchodzcow z Ukrainy byto poza systemem edukacji w Pol-
sce w drugim semestrze roku szkolnego 2022/2023%03,

Jedna z kluczowych kwestii dotyczacych adaptacji dzieci uchodzczych w polskiej
szkole jest znajomos¢ jezyka polskiego - co najmniej na poziomie pozwalajacym na
uczenie sie. Duzo 0séb zmierzyto sie réwniez z wyzwaniem dostosowania sie do nowe-
go dla nich systemu, gdyz szkota w Polsce rézni sie od ukrainskiej. Dla uczniéw z Ukra-
iny organizowano oddziaty przygotowawcze, ktére przyblizaty dzieciom uchodzcodw
zasady funkcjonowania polskiego systemu edukacji oraz stwarzaty mozliwos¢ uczenia
sie jezyka polskiego?°*. W roku szkolnym 2021/2022 ,w catym kraju takich oddziatow

77 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 roku w sprawie organizacji ksztatcenia,
wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedqcych obywatelami Ukrainy, Dz.U. 2022 poz. 645, [online:] https:/
isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220000645 [dostep 6.04.2024].

200 A Mattacz, W polskich szkotach i przedszkolach uczy sie 1879 tys. dzieci z Ukrainy, Prawo.pl,
27.02.2023, [online:] https:/www.prawo.pl/oswiata/ukrainskie-dzieci-w-polskich-szkolach,520015.html
[dostep 17.07.2023].

201 P, Chrostowska, Uczniowie uchodzczy z Ukrainy w polskim systemie edukacji, Centrum Edukacji Oby-
watelskiej, [online:] https:/ceo.org.pl/wp-content/uploads/2022/11/CEO_uczniowie_uchodzczy_pazdzier-
nik_2022-fin-1.pdf [dostep 17.07.2023].

202 MEIN: W polskich szkotach i przedszkolach jest 187,9 tys. dzieci i mtodziezy z Ukrainy, przybytych po wy-
buchu wojny, Serwis Samorzadowy PAP, 27.02.2023, [online:] https:/samorzad.pap.pl/kategoria/edukacja/
mein-w-polskich-szkolach-i-przedszkolach-jest-1879-tys-dzieci-i-mlodziezy-z, [dostep 17.07.2023].

205 P Chrostowska, Co w 2. potroczu tego roku szkolnego zmienito sie w sytuacji uczniow uchodzczych
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funkcjonowato 2 414, a nauke w nich pobierato 38 tys. dzieci (27% sposréd wszystkich
uczniéw uchodzczych)?. Prawo oswiatowe dopuszcza mozliwoséé kontynuacji nauki
w oddziale przygotowawczym w kolejnym roku szkolnym. Niemniej w wielu placéw-
kach po roku nauczania w oddziale przygotowawczym dzieci uchodzcéw umieszcza-
no w oddziatach regularnych. W wyniku tego w roku szkolnym 2022/2023 w Polsce
funkcjonowato juz tylko 956 oddziatow przygotowawczych, gdzie uczyto sie 15 tys.
uczniow z Ukrainy?%,

205 P Chrostowska, Co w 2. péfroczu tego roku szkolnego zmienito sie w sytuacji uczniéw uchodzczych
i szkot..., op. cit.
206 |pidem.






Rekomendacje

Jednym z gtéwnych wyzwan, ktére stojg przed Polska, jest stworzenie przemyslanej
polityki migracyjnej. Tworzenie i wdrozenie kompleksowej miedzysektorowej polityki
migracyjnej z zaangazowaniem ekspertéw z zakresu prawa migracyjnego, aktywistow,
samorzadowcow, przedstawicieli trzeciego sektora moze stanowi¢ probe odpowiedzi
na wyzwania o charakterze systemowym, ktéra nie tracitaby przy tym oddolnej per-
spektywy. Przemyslane strategiczne zarzadzanie procesami migracyjnymi uwzglednia-
jace kwestie dobrostanu migrantéw moze przyczyni¢ sie do minimalizowania napiec
spotecznych. W tym procesie wazne jest z jednej strony przyblizenie migrantom kwe-
stii standardéw funkcjonowania w spoteczenstwie przyjmujacym, a z drugiej - zacho-
wanie dla przybyszéw warunkéw do pielegnacji kulturowej i jezykowej odrebnosci.
Wpisujac sie w te wizje, w tej czesci publikacji przedstawiamy szereg rekomenda-
cji, ktére zdaniem autoréow moga polepszy¢ sytuacje migrantéw i uchodzcow z Ukra-
iny w Polsce w réznych obszarach: prawno-organizacyjnym, sytuacji na rynku pracy
i systemie edukacji. Jak wskazujg wyniki badan przeprowadzonych w ramach projektu
,Jezykowe antidotum”, jednym z kluczowych zadan jest podejmowanie dziatan zmie-
rzajacych do zmniejszenia poziomu dyskryminacji w stosunku do Ukraincéw w Polsce,
réwniez z jej mniej widocznymi formami, takimi jak dyskryminacja statystyczna.
Sytuacja, w ktérej w wyniku pandemii COVID-19 czy wybuchu wojny znaleZli sie
migranci z Ukrainy, dowodzi, jak wazne jest wypracowanie skonsolidowanych mechani-
zmoéw zarzadzania kryzysowego w polityce migracyjnej. Istotne wydaje sie zapewnienie
przewidywalnosci zmian prawno-organizacyjnych przy jednoczesnym aktualizowaniu
i dostosowywaniu ich do biezacej sytuacji wyniktej ze zdarzen o charakterze szokowym.
Tej ,roztropnej elastycznosci” powinno towarzyszy¢ konsekwentne dgzenie do uprasz-
czania procedur administracyjno-prawnych oraz dazenie do wdrazania realistycznych
rozwigzan, uwzgledniajgcych mozliwosci i potrzeby migrantdéw. Celem i efektem tych
dziatan powinno by¢ zmniejszenie grupy osob narazonych na nielegalny pobyt w Polsce.
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Pandemia COVID-19 oraz wywotany wojng naptyw uchodzcow z Ukrainy uwy-
puklity wage przygotowywania rzetelnych kampanii informacyjnych kierowanych do
odbiorcow w ich jezykach ojczystych. Znaczna czes$¢ niedogodnosci, ktérych w trakcie
tych kryzysow doswiadczyli obywatele Ukrainy w Polsce, byta skutkiem braku informa-
cji dotyczacych podstawowych kwestii praktycznych lub opdZnienia w jej dotarciu do
grupy docelowej. Powodowato to stres, niepewnos¢, podejmowanie pochopnych i nie-
korzystnych decyzji dotyczacych tak fundamentalnych kwestii jak legalizacja pobytu
i zatrudnienia, korzystanie z opieki zdrowotnej, przemieszczanie sie w kraju i zagranica.

Ponizej przedstawiamy rekomendacje dotyczace dwdch gtéwnych obszarédw oma-
wianych w niniejszej ksiazce: rynku pracy i edukacji.

Rekomendacje w zakresie uregulowania sytuacji na rynku pracy

1. Promowanie legalnych sposobdéw zatrudnienia i praw pracowniczych.

2. Tworzenie rozwigzan prawnych zabezpieczajacych w lepszym stopniu grupy naj-
bardziej narazone na utrate pracy: kobiet oraz oséb zatrudnionych na umowy cy-
wilnoprawne, agencyjne.

3. Wprowadzenie utatwien i rozwiazan przejsciowych w zakresie uznawalnosci ukra-
inskich dyplomow i kwalifikacji.

4. Zapewnienie ciggtego monitoringu proceséw implementacji rozwigzan i noweliza-
cji prawnych dotyczacych zatrudnienia (w tym specustawy z dnia 12 marca 2022
roku?®” wraz z jej pézniejszymi zmianami?°8) oraz stworzenie szybkiego i skutecz-
nego mechanizmu reagowania na pojawiajace sie problemy.

5. Zainicjowanie ogoélnokrajowej kampanii informacyjnej dla pracodawcéw i pracow-
nikdw (w jezyku ojczystym) oraz stworzenie we wspotpracy z samorzadami punk-
tow informacyjnych.

6. Tworzenie kampanii spotecznych informujacych o korzysciach ptynacych dla gru-
py wiekszosciowej z udziatu migrantéw z Ukrainy w polskim rynku pracy.

7. Zmiana stereotypowego postrzegania migrantdw z Ukrainy jako taniej sity robocze;.

8. Troska o dobrostan pracownikow (wszystkich, w tym migrantow z Ukrainy) zarow-
no na poziomie systemowym, jak i na poziomie poszczegdlnych zaktadow pracy.

9. Systemowe rozwigzanie problemu braku miejsc w placéwkach wychowania przed-
szkolnego i ztobkach, ktory uniemozliwia lub ogromnie utrudnia podjecie pracy
osobom w sytuacji migracyjnej i uchodzczej (zdecydowana wiekszos¢ uchodzcow
to kobiety z dziec¢mi).

207 Ustawa z dnia 12 marca 2022 roku...

208 Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. 0 zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konflik-
tem zbrojnym na terytorium tego paristwa oraz niektérych innych ustaw, Dz.U. 2023 poz. 185, [online:] https:/
isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230000185 [dostep 24.04.2024].
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10. Podjecie systemowych dziatan utatwiajgcych nauke jezyka polskiego. Organizo-
wanie lekcji, kursow jezykowych na szerokg skale. Tworzenie ogdlnodostepnych
materiatow do samoksztatcenia przeznaczonych dla Ukraincow i wykorzystuja-
cych podobienstwa miedzy jezykami stowianskimi.

Rekomendacje w zakresie edukacji szkolnej

W latach przed pandemig COVID-19 i przyjeciem przez Polske duzej liczby oséb ucie-
kajacych z Ukrainy z powodu brutalnej agresji wojennej Federacji Rosyjskiej wspo-
maganie szkét w organizowaniu efektywnego ksztatcenia dzieci cudzoziemskich, wy-
réwnujacego ich szanse w polskim systemie oswiaty, nie byto systemowe. W czasie
pandemii dzieci migrantéw z Ukrainy borykaty sie z wyzwaniami w adaptacji i inte-
gracji w nowym otoczeniu z powodu utrudnien spowodowanych pandemia - izola-
cji i edukacji zdalnej, powodujacych brak bezposredniego kontaktu z réwiesnikami.
W sytuacji trwajacej w Ukrainie wojny istnieje potrzeba wprowadzenia efektywnych
rozwigzan na poziomie systemowym i przetestowania dotychczasowych rozwigzan
,covidowych” w nowych warunkach. Jedng z gtéwnych rekomendacji majacych na
celu usprawnienie dostosowania sie do nowych warunkow jest aktywne witaczenie
do tego procesu specjalistek i specjalistéw od edukacji migrantdow na réznych pozio-
mach podejmowania decyzji.

Wazne jest tez stworzenie skutecznego mechanizmu pozwalajacego na szybkie
dotarcie informacji zwrotnej od réznych Srodowisk o przetestowaniu rozwigzan oraz
umozliwienie elastycznosci wprowadzenia zmian. Nalezy nie tylko stwarzac przestrzen
do wymiany doswiadczen na poziomie samorzadowym, ale rowniez wtaczac przedsta-
wicieli migrantéw na réznych poziomach wdrazania zmian systemowych.

Zorganizowanie wsparcia informacyjnego dla migrantow i uchodzcéw (rodzicéw
i dzieci) dotyczacego mozliwosci realizacji obowigzku szkolnego na poziomie lokalnym
pozwoli im w wiekszym stopniu przyswoic¢ wiedze o funkcjonowaniu systemu edukagji
i roznicach systemowych i programowych w poréwnaniu z systemem i programem
nauczania w kraju pochodzenia dzieci.

Rekomendacje wdrozenia zmian na poziomie jednostek o$wiatowych

1. Stworzenie systemu informowania rodzicéw i opiekunéw prawnych dzieci z do-
Swiadczeniem migracji w ich jezyku ojczystym o ich prawach, w tym o przepisach
dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji i wykluczeniu.

2. Wtaczenie asystentek/asystentow miedzykulturowych, wolontariuszek/wolon-
tariuszy, dziataczek/dziataczy spotecznych na réznych poziomach komunikagji
i interakcji rodzicéw z nauczycielkami/nauczycielami i dyrekcja szkdt. Wsparcie
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merytoryczne rodzicdw w procesie rozmow z wychowawczynia/wychowawca lub
dyrekcja czy w trakcie dopetniania formalnosci zwigzanych z funkcjonowaniem
dziecka w szkole.

Stworzenie warunkéw do ksztatcenia oséb, ktére chca i moga petnic funkcje asy-
stentéw/asystentek miedzykulturowych.

Zapewnienie opieki psychologicznej dla dzieci z do$wiadczeniem migracji. Zapew-
nienie odpowiedniej opieki psychologicznej, a takze wsparcia w procesach adap-
tacji i socjalizacji dzieciom cudzoziemcdw, ktdre rozpoczety nauke w szkole przed
rokiem 2022 i rowniez potrzebuja wsparcia.

Zapewnienie opieki psychologicznej dla dzieci uchodzcéw (w tym specjalistyczne
wsparcie dzieci z doswiadczeniem wojny, traum itp.).

Zapewnienie kadrze nauczycielskiej i administracyjnej dostep do wiedzy nt. réznic
spoteczno-kulturowych, uwarunkowan regionalnych i wielojezycznosci w Ukra-
inie, a takze roznic programowych uczniéw pochodzacych z Ukrainy.

Wsparcie merytoryczne (za pomoca specjalistycznych materiatow dydaktycznych)
oraz szkoleniowe nauczycieli w celu przyblizenia im problematyki réznic jezyko-
wych i kulturowych dzieci cudzoziemcow (w tym réznic w obrebie jednej grupy,
tak jak w przypadku Ukraincow).

Uwrazliwienie nauczycielek/nauczycieli oraz dyrekcji i administracji jednostek
os$wiatowych na kwestie jezykowe, stworzenie kompendium wiedzy dotyczacego
uzywania jezykoéw ukrainskiego i rosyjskiego w komunikacji z uczniami pochodza-
cych z réznych regiondw Ukrainy.

Uwrazliwienie kadry nauczycielskiej na rowne traktowanie dzieci migrantéw z in-
nych krajow niz Ukraina (Biatoru$, Rosja, inne kraje bytego Zwigzku Radzieckiego)
w celu minimalizacji napie¢ emocjonalnych, konfliktow i przemocy réwiesniczej.
Opracowanie rozwiazan pozwalajacych na intensyfikacje integracji dzieci migran-
tow w warunkach edukacji zdalnej w systemie oswiaty kraju pochodzenia.

Rekomendacje systemowe wymagajace wspotpracy ze strong ukrainska

. Zapewnienie na zyczenie rodzicow mozliwosci korzystania z alternatywnych roz-

wigzan (edukacji zdalnej) i oferty edukacyjnej w jezyku ojczystym (szkot ukrainskich)
na okres przejsciowy (po przyjezdzie do kraju) z perspektywaq ich kontynuaciji.
Zorganizowanie dla dzieci migrantow (gtéwnie uchodzcow) z Ukrainy szkoty lub
klasy ukrainskiej w Polsce wedtug ukrainskiego systemu, w ktorych byliby zatrud-
nieni nauczyciele z Ukrainy przebywajacy w Polsce w czasie wojny.

. Opracowanie systemowych zasad funkcjonowania takich alternatywnych rozwia-

zan w ramach polskiego systemu oswiaty.



IMMITPAHTU 3 YKPAIHU
B NMOJIbLL|
B YMOBAX KPU3






Bctyn

TemsHa JlesiHcbKa

IMMIrpaHTK 3 YkpaiHu BXe NoHaa Ba AeCATUNITTA € BE/IMKOK 1 MOMITHOK rPOMaaoH0
B [NoAbLi. BiaHOCKMHM MiXK YKpaiHUAMK Ta AOMIHAHTHOR PYMnoro CKAadanmcs no-pis-
HoMy. YHacninok nanaemii COVID-19 iMMirpaHT1 ocobnamBo Biadyau ii HeraTuBHI
HaCNiAKM | B eKOHOMIYHOMY MAaHi, i Yepes yCinaki GopmMu CUCTEMHOIT ANCKPUMIHALLT.
3aroCTpPUANCA NNTaHHS COLLiaIbHOT HEPIBHOCTI, CTUIMaTKU3aL,i M MapriHanisau,ii MeH-
WuH. Micng aBox poKiB NaHaeMii, Koan yKpaiHLIi, GKi NpoXKMBatoTb y [1oAbLi, nova-
I MPUCTOCOBYBATMUCA 0 HOBUX MEPELLIKO Ha PUHKY MpaLli, a EKOHOMIYHA CUTYaLlig
4aCcTKOBO cTabinizyBanacs, 24 notoro 2022 poky Pociricbka Qegepallis posnodana
noBHOMacCLUTabHy 36porHy arpecito NpoTu YkpaiHu. MNoaanslua Kprsa Habyna Beu-
Ye3HMX MacLLTabIB, a XBWAA YKPATHLLIB, AKi TiKaM Bif, BitHM 0,0 NOJbCbKO-YKPAIHCbKOro
KOPAOHY, B KiJbKa pa3iB nepesuLLMAa nonepeaHi pyxm Mirpauii 3 Ykpainm 0o MoabLui.

LLs KHWKKa € pe3y/ibTaToM cniBnpal AOCAIAHMKIB | AOCAIAHVLE KOMaHAW NPOEKTY
LCure «MOBHMM aHTUAOT: XKUTTEIAATHICTb MOBW SK CMOCIO AOCATHEHHS MCUXOAOMHYHO-
ro Gaaronosy4ys, 340POB’s Ta CTaNoro PO3BUTKY», PEaNi30BaHOrO GakyIsTeToM «Artes
Liberales» i dakynsteToM ncmxonorii Baplascbkoro yHiBepcuteTy v 2017—2022 pp.
KHmyKKa TakoyK MICTUTb TeKCTU gocniaHuus LleHTpy MirpauirHmx nocnigyxeHs Bap-
LABCbKOMO YHIBEPCUTETY Ta EeKCMEepTIB i eKCMNepToK, AKi NpeACTaBAATb rpoMagdy
YKPaiHCbKMX iIMMIrpaHTiB Yy [MonbLui. [pautooyur Had UM BUOAHHSAM, MU XOTiAW He
NMLLE HaaaTW CNOBO eKcnepTaM Ta ekcrnepTKaM 3 MIrpaHTCbKMM GekrpayHaoM Ta
[OCNIAHMKAM | AOCAIAHMLAM, 9Ki MatoTb BEMKUW AOCBIA pOOOTWU 3 LIEHO Fpynoto,
a M 3anNpocuTU A0 O3HANMOMJIEHHS 3 HalLOK POBOTOK YKpaiHCbKy rpomMaay. Came
TOMY KO KHVXKKY MM BMOAAM ABOMA MOBaMM: YKPAIHCBKOI Ta MOMbCHKOR.

Y Mexkax npoekTy «MOoBHUM aHTUAOT» MM KislbKa POKIB MOCMib A0CAIAXKYBa-
QW BNJIVMB AMCKPUMIHALLT, SIKOI 3a3Hat0Tb €THIYHI MEHLUMHW Ta IMMIrpaHTW, Ha iXHE
3710pOB'S i B1aronoy4Y4s, a TakoxK nepesary 36epeskeHHs KOPiHHKMX MOB HaLlioHab-
HMX MEHLUMH. 3a OCTaHHI ABa POKM MPOEKTY MU PO3LLUMPUAN Halli AOCAIAKEHHS
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i BKAKOYMAM TeMaTuKy BMBYEHHS BNAMBY NanaeMii COVID-19 Ha uj rpynn, 3o0Kpema
Ha CUTYyaLlito NpeACTaBHUKIB MEeHLUWH Ha pUHKY Npaui. Mu peanizoByBaau Le A0Ci-
[PKEHHS Y KilbKa eTaniB Ta OXonuam MeHLuHK B oAbl (Kalwybu, NeMKku, cinesl,
BIIAMOBSHM, iIMMIrpaHTK 3 YkpaiHu), Mekcuui, CanbBagopi v Itanii. Y uin nybnikau,i
MW MPeacTaBASEMO Pe3yaAsTaTh AOCAIAKEHD MPOEKTY, WO CTOCYHOTLCS IMMIrpaHTIB
3 YKpaiHu, nepenyciM B Yac naHAeMii. 3a cuTyauii BiHK B YKpaiHi, Lo Tp1Bae aani,
1 MacoBOro nepeceseHHs yKpaiHLIiB aHa i3 CTaHOBKLLA iIMMIFpaHTIB Bij, Yacy naHae-
Miil MOXKe OYTW BaXK/IMBMM BUXIAHUM MYHKTOM A0 AMCKYCIi Ha TeMy cuTyauii nicns
noYaTKy BiMHW | ManbyTTs LIEl BeAMKOi rpynu B Mo/1bLLj.

MeToto uiei nybnikauii € NpeacTaBAeHHs Pe3yasTaTiB AOCNIAKEHb, MPOBEAEHMX
y Mexkax NpoekTy «MOBHWIM aHTUAOT» MNOMIXK FPyny iIMMIFPaHTIB 3 YKpaiHK, SKi 0x0-
nuan scro Moablly (AocniaykeHHs nposoanan y anctonagi 2018 — cidxi 2022 pp.).
OCHOBHMIN MaTepian, Ha MiacTaBi gKOro NpeAcTaBAeHO pe3ynsTaTu Liel nybaikauii —
Le KiNbKiCHI gocaigykeHHs, peanizoBadi B 4ac naHaemii (vnerdb 2020 — cideHb
2021 pp.). CniBaBTOPaMM KHUMM € EKCMEPTU 1 eKCnepTKK, Ki AOCAIAKYIOTb Pi3Hi
acnekTW QYHKLIOHYBaHHS HaLiOHA/IbHUX MeHLUWH Yy T10/bLLj, 30KpeMa CUTYaLLito Ha
PWHKY NpaLii Ta B OCBITI.

LIS KHMKKa Ma€e Ha METI He /mLe NOLUMPUTL pe3yasTaTii Haoro AO0CAIAYKEH-
Hs Mirpauii 3 YKpaiHM, YHKLIOHYBaHHS rpynn YKPaiHCbKUX iMIrpaHTIiB Yy [MobLuj,
a 1 GopMyNOBaHHSA MPaKTUYHNX pEKOMEHAALLIM LLOA0 NOKPALLEHHS YMOB XXUTTA Ha-
LLIOHA/IbHUX MEHLLIMH Y HaLLiM AepyKaBi, Ai€BILLOT MiATPUMKM IXHIX 3yCUNb Y 30epexkeH-
Hi MOBM 1 KY/IbTYPW KPaiHM NOXOOXKEHHS. Y Wi nybaikauii M1 onnucyeMo npobaemm
N BUKIMKK, 3 SKUMU CTUKANMCS IMITpaHTY 3 YKpaiHW B Yac KpKW3K, CNPUYMHEHOT NaH-
aemieto COVID-19, a Takox cuTyal,i, Lo BMHMKMAA Yepe3 NoBHOMAacLITabHe BTOpr-
HeHHs Pociiicbkoi Peaepalii B YkpaiHy. My nopyLlyemMo 6arato nuTaHb, 3anpoLlyeMo
00 AMCKYCIT 1 320X04YEMO [0 NOAAbLLIOIO BMPOBAAXKEHHS PillleHb 414 NOKPaLLEHHS
YMOB nepebyBaHHS YKPaATHCHKMX iMMIrpaHTiB y [MoAbLui, npoTuAaii AMCKpUMiHaLLi Ta
CTUrMaTU3aL,ii rpyn MeHLMH y KpaiHi.

Po3ain | KHWKKM Nig Ha3Bo. «IMMirpaHTK 3 YkpaiHu B [oabLUi» NpUCBAYEHO
OOroBOPEHHI0 cneupndikm TpboX NepioiB Mirpaui 3 Ykpainu Ao loabui: Big, 1990-x
poKiB 40 noyaTky 2022 p., KOAu Biady10csa NoBHOMacLITabHe BTOprHeHHs Pocincekoi
Qepepaui B YkpaiHy. B okpemMomy nigpo3aini LUboro posginy npeactaBieHo onmc
rpynn YKPaiHCbKMX iIMMIFpaHTiB 3 MOBHOIO norasay. [pyna iMMirpaHTiB 3 YKpaiHu He
€ MOBHO OAHOPIAHO, a MOCAYroBYBaHHS MPeACTaBHMKAMM LIET TPy YKPaiHCbKO,
POCINCBbKOID, 060Ma MOBaMU, CYPXKMKOM Ma€ 6araTOBUMIPHWUIM iCTOPUYHUIA | KYAbTYpP-
HNIN KOHTEKCTU.

Y Pozaini Il «Cneupndika GyHKLIOHYBaHHS rpynu iMMIrpaHTiB 3 Ykpainu B okl
B yac naHgemii COVID-19» MK po3mIgHY M OCHOBHI MPOBAEMM, 3 AKUMM 3ITKHYANCS
IMMIrpaHTK 3 YkpaiHn B MNonblli B byac nanaemii COVID-19. Y ubomMy po3aini npea-
CTaB/AeHO orna4 NpobiemM 3 NpakTUYHOro norngay, chGopMOBaHMX Ha OCHOBI ABOX
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iHTEpB't0 3 0COBaMK, aKi HadaBa M Pi3Hi GOPMU KOHCYALTALIM rpoMagaHam YKpaiHm
B KOHCY/IbTaLiMHOMY MyHKTI YkpaiHcekoro gomy y Bapluasi (mepeeaskHO cTaujoHap-
HO 1 TenedoHoM) B Yac niky naHgemii COVID-19 y 2020-2021 pokax. AHaNITUKY
B LIbOMY pO34i/1i JONOBHEHO case studies, ki onpaLpboBaHO Ha OCHOBI IHTEPB'tO 3 M-
MirpaHTamum 3 YkpaiHu.

Y po3aini lll «IMMirpaHTH 3 YKpaiHu Ha puHKY Npali» NpeacTaBieHO aHai3 cTa-
HOBMLLIA IMMIrPaHTIB Ha NO/IbCbKOMY PUHKY npaLi B 4ac naHaemii COVID-19. Y ubomy
pPO34i/1I TaKOXK PO3MALAEMO NMUTAHHSI AMCKPUMIHALIT NpeaCTaBHUKIB €THIYHUX | MOB-
HMX MEeHLUMH Y KOHTEKCTI IXHbOro CTaHOBMLLA Ha puHKY npadi. Po3ain Il 6asyeTbea
nepeBaXkHO Ha KiJIbKICHUX AOCAIAYKEHHAX NPOEKTY «MOBHWIM aHTUAOT», MPOBEAEHMX
B Yac naHgemii COVID-19.

[MnTaHHa cTurMaTm3auii B cucteMi ocBiTW B osblii po3rasHyTo B po3aini 1V
LLET KHUYKKK, Ae AeTa/IbHO OMMCAHO AO0CI BTiIEHI CUCTEMHI PiLlUEHHS AN9 NiATPUMKM
OCBITW AiTer 3 goceigoM Mirpaui B MMoAabLui. Y Wi YacTuHI nybaikawii Takoyk noaa-
HO NpWKAaaM CTUrMaTmU3aLii AiTen iIMMIrpaHTIB 3 YKpaiHM B CUCTeMIi OCBITU. ABTOp-
KM LbOro pOo3A4ily NOCUNAKOTLCS Ha pe3yastaTh AOCNIAyKEHb | 3BiTiB, NPOBEAEHUX
®oHAOM collianbHoi pisHoMaHiTHocTi, Acoujaujeto INTERKULTURALNI PL, a Takox
[OCNIAHULBKMX MPOEKTIB, SKi aHaNi3yBaM CTaHOBMLLE AiTeW iMMIrpaHTIB Y [1o/bLLj
BNPOAOBXK ocTaHHix pokie: CHILDTRAN, wo npoeefieHo vy BapLuaBcbkoMy yHiBEpCU-
TeTi coujanbHUX i r'yMaHiTapHux Hayk (2020—2023); CHILD-UP, w0 1oro nposoanam
B ArenioHcekoMy yHisepcuTeTi (2019—2022) Ta MICREATE, dakuit peanisysana Aco-
uiauis INTERKULTURALNI PL (2019—2022). Y po3aini npeacTtasaeHo case studies, siki
HarngQHO ICTPYOTh MEPCREKTMBY IMMIFPaHTIB, @ TaKOXK MPaLiBHUKIB MOJAbCHKUX
LWKIA, B AKMX HABYAKOTLCS iXHI AiTW.

YNpoaoByK NigroToBKW Ljiei nybaikauii BigbyBanacs noBHoMacliTabHa arpecis
Pocicbkoi ®enepauii B YkpaiHi, WO iCTOTHO BMIMHY/IO i Ha KOHLEMLIHO, i Ha CTPYK-
TYPY ny6nikauji. Crutyauii 6ixkeHuiB 3 YKpaiHu B [1oablli YNPOAOBXK MNEPLUOrO POKY
BiMHW NpUcBSYeHo okpeMni po3ain — V: «bixkeHui 3 Ykpainu B [Nonbli». Lle € neBH1M
PO3LUMPEHHAM KOHTEKCTY, SKUN MICTUTb pe3ybTaTu AOCAIAKEHHS, NpeacTaBaeHi
B nonepeaHix po3ainax nyoaikauii. Y uin 4acTUHI BpaxoBaHO TaKOX TeMaTUKY iHLLIMX
pO3AiMiB, a CaMe CUTYaLito Ha PUHKY NpaLj Ta CTaHOBMLLE AiTel OKEHLB 3 YKpaiHu
B MOJIbCHKIM LLIKOI.

LIto KHUYKKY MW XO4eMOo MPeacTaBUTN MaKCMMabHO LUMPOKIN ayanTopii: noni-
TUKaM, poboToAaBLAM, NPeACTaBHMKAM [EePXKaBHMX YCTaHOB, HaBYa IbHUX 3aK1afiB,
OpraHiB MICLIEBOrO CaMOBPSYBaHHS, »KYPHANICTaM, aKTUBICTaM TPETbOrO CEKTOPY.
[oTytouM Le BUAAHHA A0 APYKY, MW HaMaraamcb AKHaMLLIMPLLE BUKOPUCTATK A0CBIA,
aKaJeMIYHUX eKCNepTiB, a TaKoX aKTUBICTIB, SKi 3aMMatOTbCA MUTAHHAMK MIFrpaHTIB,
AHTUANCKPUMIHALLIT Ta MUTaHHSMM 3aXMCTY NPaB HOAMHM B LUMPOKOMY PO3YMIiHHI.






Biorpadii aBTOpiB
(B andasiTHOMY NopaaKy)

IBAHHA KUTIOLWNK

CoujanbHa AOCNIAHULSA, KaHAMAATKA CYCnibHMX HAayK Y raay3i NoaiTonorii. 3akiHdmna
MaricTepcbKy nporpamMy BOMHCBKOrO HaujOHaIbHOTO YHIBEPCUTETY iMeHi Jleci Ykpa-
iHKK, a TakoXX BapluaBCbKMiA YHIBEPCUTET, A€ 3aXMCTUNa KaHAMAATCbKY AMcepTaLlito
Ha TeMy MpaB i NONITMYHOT NapTULMNaLIi iHO3eMLUiB Y Mokl A4YOHKTKA, MOCTAOK-
TopaHTKa B LleHTpi gocaigykeHb cycninbHux 3miH i MobinsHocTi (CRASH) Axkaaemii
Neona KosbMiHcbkoro. HaneskuTs 40 [01bCbKoro coLionoriYHoro TosapurcTea (cex-
uii «Coujonoria Mirpau,i», a Takox «SAkicHa coujonoris»). bepe yyacTb y A0CNIAHNL -
KX npoekTax «BigMig: umdpoBi 1 aHaNoroBi CNigM MIrpaHTiB Yy BEAMKUX | Manmx
6azax JaHMx Ta Moaceki 3ai6HocTi» (OPUS-19, NCN), Link4Skills (Horyzont, 2023)
i «BapulaBcbkuin KnacTep TanaHTie» (y cnisnpayi 3 ypsagom Micta Baplasu). byna Ta-
KOX Aocaignuueto y npoekTax «MIMY: Empowerment through liquid integration of
migrant youth in vulnerable conditions» (Horyzont, 2020) i «CuTyauis yKpaiHCbKMxX
MirpaHTok y Mosbll B 4ac COVID-19» (diHaHcosaHuin @oHgom leHpixa benns).
Y 2017—2023 pp. KoopAMHyBana iHTerpaLinHi npoekTn y GoHAi «YKpaiHCbKMm imy.
HayKkoBi iHTepecn OXOMtOHTb FOMI0BHUM YMHOM YKPaAiHCbKY Mirpadito, npobaemm
MirpaLii >KIHOK, BiAHOCWHW Ha NepeTMHI AePXKaBK 1M Mi>KHapOAHOI Mirpauji, iHKt03it0
i NONITUYHY NAPTULUMNALLIKO MIFrpaHTIB, iXHIO COLLia/IbHY iHTEerpaL,ito, a TakoXK MeToam
AKICHMX AOCNIAKEHD.

ATHELLIKA KO3AKOLLAK

BunyckHuus  dakynbTeTy MOAOHICTUKM BapluaBcbKOro YHIBEPCUTETY, acnipaHTKa
JIOKTOPCBHKOI LLIKO/IM COLLiaNbHMX HayK BapLuaBCbKOro YHIBEPCUTETY, MPaLOE HAJ, KaH-
ONAATCbKOK AMCEPTALED B MEXKax HayKOBO-AOCAIAHMLBKOrO MPOeKTY «MixKKyb-
TYPHI aCUCTEHTU (-KM) 9K IHCTPYMEHT iHTerpauiiMHoi NOAITUKK: NPUKIaA, NOSbCbKOT
OCBITHBLOI cMUCTEMU» (MPOEKT pPeanisyeTbCs 3a GiHaHCOBOI NIATPUMKM HavjoHaibHOro
LeHTPY Hayku, nos. Narodowe Centrum Nauki).
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YneHkmHa npasnidHg QoHay cycniibHOro po3maiTTs (non. Fundacja na rzecz Réz-
norodnosci Spotecznej). CniBkoOpAMHATOPKA 3ara/ibHOHALLIOHAALHOI Koaiuii 3 nocu-
NEHHS PO MKKY/IBTYPHUX | POMCbKMX aCUCTEHTIB | aCcKMCTEHTOK, pedakTopKa
Beb-canTy asywszkole.pl, akuit € iIHGOpMaLLIMHMM pecypcoM ANs LUKIA, OpraHieB Mic-
LIEBOr0 CaMOBPAAYBaHHA Ta MPOMAACHKMX OpraHisauii Woao npauesiallTyBaHHA
MIXKKY/IETYPHUX | POMCBKMX aCUCTEHTIB | aCMCTEHTOK.

ABTOpKa Ny6ikaLii Npo piBHOMPAaB's B OCBITI 1M pOsib MiXKKYbTYPHWX aCUCTEHTIB
i aCMCTEHTOK. TpeHepKa i3 couia/lbHUX HAaBUYOK Ta aHTUAMCKPUMIHALMHA TpeHepKa,
CMeLjiaNi3yeThCs Ha NMUTAHHAX PIBHOMPAB's B OCBITi, 6araToOKyALTYPHOCTI, pO3pPOOKM
Ta BNPOBAYKEHHA CTaHAAPTIB Ais/IbHOCTI B OpraHisauigax Ta ycTaHoBax. [1poBOAUTH
ceMiHapy AN AMpeKLUi’ 1 negaroriyHnx NpauiBHUKIB i NpauiBHKMLb LWKiA, Ae HaB4a-
tOTbCS AiTW 3 A0CBIAOM Mirpali. TpeHepka 1 KoopAMHATOPKa CUCTEMHOI MPorpamm
«LLIkona, Apy»kHsS A0 NpaB AAMHUM — 9K NPOTUAIATU BiAYY>KEHHIO N HACWUIbCTBY
B LLKO/I», peaizoBaHoi MyHiumnaniTeTom Bapliasum 11 BapluaBcbKnM LEHTPOM OCBIT-
HiX i coLjanbHUX iHHOBaL Ta TpeHiHris (nos. Warszawskie Centrum Innowacji Eduka-
cyjno-Spotecznych i Szkolen).

TETAHA JNEBIHCbKA

CoujionornHs, A0CAIAHNUS, aKTMBICTKA MPOMaAChKOro CEKTOPY, MPOMOTOPKa yKpa-
THCbKOT Ky/bTYpW. BURNYCKHMLSA MaricTepCcbKoi nporpamu i3 couionorii JIbBIBCbKOro
HaLliOHa/IbHOrO YHiBepcUTETY iM. IBaHa PpaHka Ta acnipaHTypu npu LLkoni coui-
anbHMX Hayk (IHCTUTYT dinocodii i couionorii Monbcbkoi akagemii Hayk). paLtoe
Ha pakynbTeTi «ApTec Jlibepanec» BapuiaBcskoro yHiBepcuTeTy, B 2018—2022 po-
Kax — ekcnepTka npoekTy LCure «MoBHUIM aHTUOOT: YKUTTE3AATHICTL MOBM 5K CMO-
Ci6 JOCArHEHHS MCUXO/IOMYHOrO 6,1aronoNyqys, 340P0B’s Ta CTa/Ioro PO3BUTKYY.
Y AOCAIAXKEHHSX FONOBHY yBary NpUAINSE iHTerpauimHmM CcTpaTeriaM iMMIirpaHTiB
3 YKpaiHv B [10J1bLLj, MMTaHHAM OBOMOBHOCTI LIET FPYMNK, akyIbTYPaLiHOro cTpecy
i Gnaronoay4yst iIMMirpaHTiB.

TeTaHa JleBiHcbKa € cniB3acHOBHULE GoHOy «YkpaiHchkunin Aimy» (oo 2023
poky — doHz «Haw Bunbip») — opranizauii, wo sig, 2009 poky nigTpumye iHTerpa-
Lit0 IMMIrpaHTiB 3 YKpaiHM B MOJIbCbKE CYCMiIbCTBO, PEasli3oBYE Pi3HOMAHITHI Npo-
EeKTM 3 METOK MNPOTULIATU BUKFOYEHHIO W AMCKPUMIHALLT iHO3eMUiB. Y paMkax
CBOET Ai/IbHOCTI B TPETbOMY CEKTOPI CRIBMPaLOE 3i LUKOaMM, 3aKNagaMmy KyabTy-
pu, HeypSa4OBUMK OpraHizauisMu B cdepi peanizauji nporpam NiaTPUMKN IHTerpaui
M aganTauii IMMIrpaHTIB, a TakoXK 6araToKy/IbTYPHOCTI Ta MPOMOLLi TONepPaHTHOCTI
Ta NPOTUAIT AUCKPUMIHALILIT.

AHXXEJIA MOMUK
BunyckHULA GakynbTeTY aHMAIMCHKOI dinonorii BapliaBCbKoro yHIBEpPCUTETY CoLliasib-
HUX | ryMaHiTapHux Hayk (BYCIH). doueHTka daxkynsTeTy couianbHux Hayk BYCIH.


https://asywszkole.pl/o-nas/
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KaHamaaTka CoUioNorivHMX HayK, 3aXxMCcTWaa aMcepTaLito Ha OCHOBI AOCAIAHWULLKO-
ro NPoeKTy, GiHaHCOBaHOrO 3 rpaHTy HauioHanbHOro LeHTpy Haykm PRELUDIUM 18:
«Pob couianizaLinHmx akTopiB Y NPOLEC TpaHCHALLIOHAIbHUX NepeMIiLLeHb | MOYyTTA
NpUHaNEeXKHOCTI AiTer iMMirpanTiB y lNosbLi». KoopayHaTopka v gocniaHvug B LleH-
Tpi Monoai npu LeHTpi LAB, BYCIH.

Arxkena lMonnk € ctmneHaiaTkoo npoekTy OPUS 16 «[loniTyka woao Agiacno-
pPW B KOHTEKCTI MOCTaKueCiHuX Mirpauin. [NopiBHaabHWI aHanis [Monbuui, J1nTem
1 YropuimHmy, Lo moro peanizye Ocepenok AOCNIAYKeHb MirpaLii BapLiaBCbKoro yHi-
BepcuTeTy. |i HayKOBI iHTEpecK OXOno0Tb MirpaliiHi CTyAji, AOCAIAKEHHS ANTUH-
CTBa, GaraToKy/IbTYPHOCTI Ta 6araTOMOBHOCTI AiTeW | JOPOCANX, ETHIYHUX MEHLLINH
i MirpauinHy NoAiTuKY.

EAPTOJIOMEN XPOMIK

MoxoamTs i3 KeHT. docniaHunk LleHTpy 3aaHraskoBaHWx AOCAIAYKEHb KYALTYPHOI T4r-
nocTi. doueHT dakynsteTy «ApTec Jlibepanec» BapluaBcbkoro yHiBepcuTeTy. Bunyc-
KHUK [HCTUTYTY eTHONOTIT Ta Ky/IbTYpHOI aHTponoaorii BapLlaBcbKoro yHiBepcuTeTy
M BapluaBCbKOi LKOAM eKOHOMIKM 3a crneljanbHICTHo «KinbKICHI MeToaM B EKOHOMILI]
Ta IHPOPMALLINHI cUCTEMM». 3aMMAETLCA AOCNIAYKEHHIMM Ta BIAHOBAEHHAM MOB, LLO
nepebyBatoTh Mif, 3arp0o30t0 3HUKHEHHS. YNPOAOBXK KiJlbKaHaALUATM POKIB MPOBOAUTb
NoOJIbOBI JOCNIAYKEHHS B YKpaiHCbKMX KapnaTax.






MeTopaonorisi pocnigyKeHHs

LIko KHWKKY onpaupoBaHO B Mexkax NpoekTy LCure «MOBHUM aHTWAOT: YKUTTE3-
JATHICTb MOBM 4K CMOCI6 JOCATHEHHS MCUMXOOMYHOro 671aronosyqys, 340P0B's
Ta CTanoro po3suUTKy». [locnimkeHHs npoekTy peanizoBaHo y 2018—2021 pokax
y KiJlbKa eTaniB, BOHW OXOMWAW Ki/lbka rpyn MeHLWMH y MoabLui, Mekcnui, CanbBagopi
W ITanii. Y uint nybnikauii M1 npeacTaBAgeEMO Ty YacTUHY AOCAIAYKEHD, L0 NpOBeAEHO
B [10/1bLLI MOMIXK IpynK IMMIrpaHTIB 3 YKpaiHu.

JocnigeHHsa, WO CTOCYBa/noCa IMMIrpaHTiB, peasi3oBaHO 3a MeToA0/0rIE
OMUTYBaHHS 3 BUKOPUCTAHHAM IMOBIPHICHOI BUGIpKM (106PpOBINLHNIA BiAGip) 3a AoMno-
MOTFOK OHMaMH-aHKETYBAHHS i3 3ara/lbHOHALOHAIbHUM OXOMIEHHAM. [1OCNiayKEHHS
npoBeaeHO y Kinbka eTanis/¢as. MNepwmin eTan peanizoBaHo B Anctonaai 2018 —
notomy 2019 p. Y uit dasi gocnigykeHHs B3gam ydacTb 1297 pecnoHaeHTis. [py-
M eTan nposeaeHo B CivHi — 6epe3Hi 2020-0ro — gk NOHTITIOAHE AOCNIAYKEHHS,
B AKOMY B3s/1M ydacTb 315 pecnoHaeHTis). OcTaHHin eTan nposedeHo B aunHi 2020
— Ci4Hi 2021 poKYy, i B HbOMY B35/1M Y4aCTb 238 pecnoHAeHTIB. Y LM KHUXKLI My npea-
CTaB/IIEMO PE3Y/IBTATU KiIbKICHOrO OMUTYBAHHS LLOAO CUTYaLLT IMMIrPaHTIB Ha pUHKY
npaLii BJlacHe 3 0CTaHHbOI $a3m AOCNiAXKeHb, adyKke ii NpoBeAeHO B Yac naHAeMi.

[Mybnikauis MIiCTUTb case studies, B onpaLutoBaHHI SK1MX BUKOPUCTAHO MaTepiaaun
rAMBUHHNX iHTeps'to. Case studies po3ainis | i Il onpausoBaHoO Ha OCHOBI iHTEPB'IO,
nposeaeHmx y 2020 poLi B pamMKkax NpoeKkTy (6 iIHTepB'to), 33 4OMOMOIoH AKX MU XO-
TiAW rvbule AOCNIAMTN CUTYaLLIKO IMMIrpaHTIB 3 YKpaiHu B Yac NaHAeMii M YUCeHH]
aCnNeKTV MOBHOIO MUTaHHS.

Y po3aini Il BMKOpMCTaHO MaTepiaan ABOX MIMOUHHMX CTPYKTYPOBAaHUX eKCNepT-
HUX IHTEPB'H0 3 NPaLLIBHULAMM KOHCY/IBTALIMHOrO NyHKTY YKpaiHcbkoro gomy y Bap-
LWaBi, gKi KOHCY/IbTYBaM iHO3eMLiB Yy Yac niky nangemii COVID-19 (y 2020—2021
pokax). B YkpaiHcbkoMy JoMi BigbyBaroTbCs GE3MNaTHI KOHCYAbTaL i A5 iHO3EMLB,
CTauioHapHO abo TenepoHOM: LLOAO MMTaHb Aeranizauii, cnpaB npauiBHKKIB, TaMm
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HadarTb Mopaan 3arasbHOro NMPaKTUYHOMO XapakTepy Ha TeMu nepebyBaHHs, NpaLli
1 HaBYaHHA B [Mosblui. KoHcysTaLii BigOyBaloTbCs YKPAIHCHKOI, MOIbCLKOM M aHr-
nirceroto Moeamun. Cases studies no Lporo posainy (cases IlI-1X) onpauboBaHo Ha oc-
HOBI HECTPYKTYPOBaHMX BiJIbHUX PO3MOB 3 iMMirpaHTaMu 3 YKpaiHu, BigBiayBadamMm
(-kamun) YkpaiHcbkoro gomy y Bapuiasi y 2020—2021 pokax.

Y posgini IV npeactasneHo BucHOBKM 1 case studies (XI-XIII), onpausosaHi Ha
OCHOBI AOC/IAYKEHb, peanizoBaHux y Mexxax npoekty CHILDTRAN ,The Role of Tran-
snational Transitions and Formation of Sense of Belonging of Migrant Children in Poland”
y BapLluaBcbkomy YHIBEPCUTETI CoLjiaibHMX | r'yMaHiTapHux Hayk (2020—2023 pp.).
I[HTepB'to NpoBeAeHO Ha NovaTKy NaHaemil, HaBecHi — BAiTKy 2020 poky'.

" Panopt npoekTy: A. Popyk, CHILDTRAN: The Role of Transnational Transitions and Formation of Sense
of Belonging of Migrant Children in Poland. Report, ,Youth Working Papers” 2021, nr 3, [online:] https:/www.
researchgate.net/publication/353982789_CHILDTRAN_The_Role_of_Transnational_Transitions_and_For-
mation_of_Sense_of_Belonging_of_Migrant_Children_in_Poland_Report, [nocTyn 19.07.2023].



Pozgin |
IMMirpaHTu 3 Ykpaiuu B lNonbLui

TemsHa JlesiHCcbKa

1. Ckinbku iMMirpaHTiB 3 YKpainu B NosbLu,i?

CKinbkK iMMIrpaHTiB 3 YkpaiHu B [1onblli? — Le oAHe 3 HaWnCKAaAHIWMX i HarHeo-
[HO3HAYHILLMX NUTaHb WOAO LiEl rpynu. Y rpoMaacbKoMy MpOCTOpi BEJIMKUX MiCT
YKpaiHUj CTaau NOMITHUMU, Y TPOMaACbKMX MICUAX JTIYHAE YKpaiHCbKa abo pociicbKka
MOBa, YKPaiHLL MacoBO MPaLOOTh Y PI3HMX Fasly3sx eKOHOMIKM, YMano NOMSKIB KOH-
TaKTYHOTb 3 YKPAIHCbKMMYM FpOMaisHaMM Ha poboTi abo HaBYaHHI.

Big 90-x pokiB XX CTOAITTS KiAbKICTb IMMIrpaHTIiB 3 YKpaiHu B [NonbLui cTabiibHO
3pocTana. SAK HadMc/NeHHila chifibHOTa, sAKa HanAMHaMiYHille 3pOCTaE, iIMMIrpaHTK
3 YKpaiHM TakoxK Biadvy v HacaiaKM CBITOBOI Kpu3u, crpudmHeHoi naHaemiero COVID-192,

Bin nepwmx AHiB 3arpo3u enigemii y 6epesni 2020 poky Ta BNPOAOBXK MPOro-
JIoLIEHOro cTaHy enigemii B Monblui iMMirpaHTu 3 YkpaiHu B [1o/bLLi® npoTUCTOS M
ICTOTHUM BUKAMKAM Ha CUCTEMHOMY W iIHAMBIAYaAbHOMY piBHSAX. Bname naHaemii Ha
MirpauiiHi NpoLeck Yepe3 0OMEXKEHHS PYXY MixK KpaiHaMK Ta BHYTPILLIHI 0OMeXeH-
HS, AKi 3aNpoBaaMAn B BaraTbox KpaiHax, TakoyK BRIMHY/IM Ha CTAHOBULLE IMMIrpaH-
TiB. TeHAeHUT 3MiHW KiNbKOCTI NpaLeBAallTOBAHUX MIFPaHTIB MOXHAa NPOCTEXKUTM 3a
KINBbKICTIO iHO3eMLIB, AKi NiaagraloTb Collia/ibHOMY CTpaxyBaHHK*. Hanpuknaa, Big
2008 po 2019 poky uf Ki/IbKiCTb CTabinbHO 3pocTana, a NepesjoMHUM MOMEHTOM

2 NeTanbHille Lo cuMTyaLjto onmcaHo B po3ainax Il illl.

% Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 roku w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczy-
pospolitej Polskiej stanu epidemii, Dz.U. 2020 poz. 491, [online:] https:/isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.
xsp?id=WDU20200000491 [nocTyn 29.06.2023].

4 Nani [lenapTaMeHTy CTaTUCTWMKM i MPOrHO3 YNpaB/iHHS coujanbHoro 3axmcTy [onbuii. Depar-
tament Statystyki i Prognoz Aktuarialnych ZUS, Cudzoziemcy w polskim systemie ubezpieczen spotecznych,
oprac. G. Mrugata, P. Nasinski, Warszawa 2020, [online:] https:/www.zus.pl/documents/10182/2322024/
Cudzoziemcy+w+polskim+systemie+ubezpieczeproc.C5proc.84+spoproc.C5proc.82ecznych+2020.
pdf/8ab93717-9b66-3e70-737b-28fe827eadle [nocTyn 20.07.2023].
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BMSBMBCA NOYATOK NaHAEMIi, KOM BNPOoAoBXK bepe3Hsa — TpasHg 2020 poKy 3adikco-
BaHO 3MEHLLEHHS KiJIbKOCTi 3aCTpaxoBaHmMx iHo3eMLiB®. [Nonpu Te, Wo e cnaj 6ys
TUMYACOBMI, Ha OCHOBI AaHWUX YNPaBAiHHS COLLiabHOrO 3axucTy (nos. ZUS) MoxkeMo
NPOCTEXNTU TeHAeHL,T 3MiHM YUCAEHHOCTI L€l rpynu 3a YMOB KpW3KM, CIPUYMHEHOT
NaHAEeMIERD.

MoykHa 3acTocyBaTW Pi3Hi NiAXoAM AN9 OBYMCAEHHS KiIbKOCTI iHO3eMU,iB, SKi
nepebysatoTb Ha TepuTopii PI1. OAHNUM 3 HKX € OLHKA KiZIbKOCTI IHO3EMLB Ha OC-
HOBI JaHWMX aAMIHICTPaATUBHUX PEECTPIB. 3riAHO 3i 3BITOM [0/1OBHOrO CTaTUCTUYHOIO
ynpaBaiHHA «lHo3emui B MonbLui nig yac COVID-19»¢, Ha KiHeup 2019 poky B [Noblij
HanivyBanoca noHag, 2 106 Tucay iHo3eMmuiB, 3o0kpemMa noHag, 1351 Trcdya rpoMansH
Ykpainu’. Y 6epesHi Ta kBiTHIi 2020 poky 3 [Monbuli Buixano 938 Tucsady iHo3eMLiB,
a npuixano 6am3bko 715 Tucad. KinbkicTb rpomMaasH YkpaiHy Ha TepuTopii Pecny-
Oniku TMonblua B TOW nNepiof Takoxk 3MeHLwmnaca Ha 160 Tucad®. HaToMmicTb yyke
B ApYyrin nonoBuHi 2020 poKy MOXKHa rOBOPUTW NPO MOBEPHEHHS LIIET KiIbKOCTI A0
nonepeaHix Ymcen i HasiTb ii 36inbleHHs y 2021 pou,?.

CTtaHoM Ha cideHb 2021 poky Maike 460 TUcaY iHO3eMLIB Maan AiMcHI NocBia-
K1 Ha NpoykuBaHHA B [Monblii, 3 HUXx NnoHaa 53% — rpomMagsaHu Ykpainn (244,2 Tuc.
0ci6)'°. Cnif 3a3Ha4YnUTH, WO HaBeAEH JaHi HE OXOM/IHMTL OCIO, SKi TMMYacoBO ne-
pebygatoTb y Mokl Ha 3acafiax 6e3Bi30BOr0 pexkuMy abo Ha niacTtasi Bi3. Y 2021
POLLi rpoMaZgHN YKpaiHW odepykasav Hanbinblle J03BOAIB Ha pOOOTY, O CTaHOBW/I0
64,5% Bif 3aranbHOI KiIbKOCTI BMAAHMX 003BOAIB (CyMapHO iHO3EMUAM BMAAHO MO-
Haa 504,2 Tncad 4o3BOAIB Ha pO6OTY, a KiJIbKICTb BMAAHMX 403BOAIB BigHOCHO 2020
POKY 3poca Ha 24 %)". IHLLIMM BaXK/MBUM JOKYMEHTOM, KU J03BOJISE NPaLOBaTH

> Sytuacja na rynku pracy w dobie pandemii koronawirusa, oprac. K. Duda, 2020, [online:] https:/zzit.org.
pl/okregi/lodzki/wp-content/uploads/sites/3/2020/10/Sytuacja-na-rynku-pracy-w-dobie-pandemii-koro-
nawirusa-raport-OPZZ.pdf, s. 18 [nocTyn 28.06.2023].

¢ [laHi fonoBHOro cTaTUCTMUHOrO yrpaeniHHa Gtowny Urzad Statystyczny, Populacja cudzoziemcow
w Polsce w czasie COVID-19, [online:] https:/stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/kapital-ludzki/popula-
cja-cudzoziemcow-w-polsce-w-czasie-covid-19,12,1.html, s. 1, [mocTyn 28.06.2023]

7TaM >ke. Y po3paxyHKy BMKOPUCTAHO [aHi WOAO0 YWUCIEHHOCTI iHO3eMUjB, fAKi MPOXKMBaOTb
y Monbli ctaHoM Ha 31 rpyaHs 2019 poky, B1M3HaYeHi Ha OCHOBI iHpOPMALLi NPO rPOMaAsHCTBO, YMiLLIEHOT
B a[IMIHICTpaTMBHIUX peecTpax. [1ns BM3HAUYeHHS LbOro YMc/a BUKOPUCTaHO Aes'sTb peecTpis: PESEL,
UdSC, ZUS, KEP, MRPIPS, MNISW, MEN, KRUS Ta NFZ.

8 TaM »ke, cTOp.

? M. Wojdat, P. Cywinski, Miejska goscinnosc: wielki wzrost, wyzwania i szanse. Raport o uchodzcach
7 Ukrainy w najwiekszych polskich miastach, Centrum Analiz i Badan, Unia Metropolii Polskich im. Pawta
Adamowicza, kwiecien 2022, [online:] https:/metropolie.pl/fileadmin/news/2022/10/UMP_raport_Ukra-
ina_20220429_final.pdf, s. 55 [gocTyn 29.06.2023].

0 YnpasniHHa y cnpasax iHosemujis. Urzad do Spraw Cudzoziemcéw, Cudzoziemcy w Polsce po
2020 r., 28.01.2021, [online:] https:/www.gov.pl/web/udsc/cudzoziemcy-w-polsce-po-2020-r, [aocTyn
22.07.2023].

' TonoBHe cTaTUCTUYHE ynpaBAiHHA. [103BoM Ha poboTy, BuaaHi iHozemuam y 2021 poui, Gtowny
Urzad Statystyczny, Zezwolenia na prace cudzoziemcow w 2021 roku, 20.05.2022, [online:] https:/stat.gov.
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B [NonbLi, € AeKknapauigd Npo HaMmip AopyunT poboTy. Y 2021 poui 3apeecTpoBaHO
noHan 1 MAH. Takux Aexknapadin'.

MoBHOMacLUTabHe BTOprHeHHs Pocincbkoi Pepepauii Ha TepuTopito YkpaiHu
B toToMy 2022 pOKY CAPUYMHUAO MACOBUMIN eMirpaLiMHMUn pyX yKpaiHLIB, aKi Tikaau
Bif, BiHW [0 1oL M iHWKMX KpaiH. YHACNIA0K BIMHW KiJTbKICTb rpoMaaaH YKpaiHm
B [o/bLLi BNPOAOBXK Ki/IbKOX MiCALIB Bifg MoYaTKy MOBHOMacLITabHOI arpecii 3pocia
i cTaHOM Ha KBiTeHb 2022 poky nepeBulna 3 MinbHOHKM OCIB™, Yike BifA TpaBHS
2022 poKy 3ayBayKeHO TeHAEHLt0 A0 3HMMKEHHS: KiJIbKICTb 0Ci6, AKi MOBEpHY/IMCA
[0 YkpaiHu, nepesBuLLmMaa KinbKicTb 0ci6, dki B'ixaan A0 [Moablli, a YacTUHA 3 HUX
NoKWHyNa lMonblly 1 noixana Ao iHLWKX Kpaik™. YNpoaos poky Mic/is BTOPrHEHHS
CcUTYyaUisd 3auLlanaca AMHaMIYHO, | CTaHOM Ha nodaTok 2023 poky B IosbLui Haaa-
Nni nepebyBanu noHaz, 1 MiNbIMOH YKpaiHCbKMX TPOMaAsH, aKi paTyBaamcs Bia BiiHW'.
Kpuza, sKky cnpuymHmMna BiHa B YKpaiHi, oronmna npobaemMm yKpaiHCbKMX MirpaH-
TiB, WO iCHyBa/aM Takox y 4Yac nangemii COVID-19. To 6ynm npobaemu, nos’sasaHi
3 HaJaHHAM MOX/IMBOCTI MepPeMILLEHHA BEANKOT rpynu iMMIFrpaHTIB, AOCTYNOM A0
aKTyansHOI iHGopMaLii LWoA0 BNPOBaAYKEHMX 3MIH | pO3nopsayKeHb, AOCTYNOM
[0 MeINYHOI A0NOMOTM, @ TaKOXK Creuyndikoro QYHKLIOHYBAHHS B CUCTEMI OCBITU.

2. ImMirpauis rpomagsaH Ykpainm o lMosbiwi
y 1991—-2021 pokax

IMMirpaujto rpomMagsaH YkpaiHn o Monbuwli B 1991-2021 pokax MOykHa nogjianTu
Ha KiJbka nepioais. Llen noajin € aBTOPCbKMM, BiH OXOMJIHOE YaCOBMM MPOMIXKOK Bif,
MOMEHTY 3000yTTs YKpaiHot He3anexkHocTi 1991 poky axk 40 MOBHOMAaCLUTabHOro
BTOpPrHeHHs Pociricbkoi Genepalii Ha TepuTopito YKpaiHu Ha nodaTky 2022 poky. Cu-
Tyauii rpoMangaH Ykpainu, aki patyBaamcs B [oNbLLi Bif, BiHW, MPUCBAYEHO OKPEMUIA
po3ain nyonikau,i, po3ain V: bixkeHui 3 YkpaiHu B o/bLLj.

Mepioay iMMirpauji, noaineHi Ha 4YacoBi npoMixkky, (1991—-2007, 2008—2013,
2014—2021) MaloTb TUMNOBI PUCK, PI3HY AMHAMIKY Mirpauji, ii IHTEHCMBHICTb | XapaxkTep.
Moai€eto, WO BU3HAYa€E YacoBi Mexki MepLUoro 3 BWUANEHUX NepiofiB, 3 0AHOro BGoKy

pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/opracowania/zezwolenia-na-prace-cudzoziemcow-w-2021-roku,18,5.
html [gocTyn 27.11.2023].

2’ M. Wojdat, P. Cywinski, op. cit.

'S Tam »e, ctop. 11.

41, Chmielewska-Kalinska, B. Dudek, P. Strzelecki, Sytuacja zyciowa i ekonomiczna uchodzcow z Ukrainy
w Polsce. Raport z badania ankietowego zrealizowanego przez OO NBP, Departament Statystyki, Warszawa
2022, [online:] https:/nbp.pl/wp-content/uploads/2022/11/sytuacja-uchodzcow-z-Ukrainy-w-Polsce.pdf,
s. 7 [mocTyn 25.06.2023].

> M. Duszczyk, A. Gorny, P. Kaczmarczyk, A. Kubisiak, War refugees from Ukraine in Poland — one year
after the Russian aggression. Socioeconomic consequences and challenges, ,Regional Science Policy & Practice”
2023, t.15, nr 1, s. 181199, [online:] https:/doi.org/10.1111/rsp3.12642, [nocTyn 28.06.2023].
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€ 3000yTTa YKpaiHot He3anexkHocTi 1991 poky. [poMagsaHn YKpaiHu ogepyann
MOXK/IMBICTb BMIXaTW 3aKOPAOH 3 METOHD MOLLYKY poboTK (0COBMBO [0 CyCiaHIX KpaiH,
TaKkux, K [Tonbla), 3p0C/ M MOXKAMBOCTI TOPriBAi B NPUKOPAOHHIM 30HI. Lleit yacosmi
NPOMIXOK Mirpau,ii 3aBepLuye BcTyn MNoabLui 4o LLeHreHcbkoi 30HM. Tonpu Te, Wo Bi3n
AN8 rpoMadaH Ykpainu BnposadykeHo e y 2003 pouj, Bce »K Taku BCTyN Mokl A0
LLleHreHcbKoi 30HM BMMaraB yHidikaLli nigxody A0 rpoMaisaH TpeTix KpaiH', wo Tak
CaMo BM/IMHY/10 Ha Mirpauito ykpaiHuis Ao Mok, HYacosi pamkm nepiogy 2008—2013
BM3HaYMAM aHeKcid Kpumy 11 novaTok 36porHoi arpecii Ha Cxoaj YkpaiHn Pocincbkoro
Qepepauiero 2014 poky. Mepioa, immirpaui y 2014—2021 pokax BaskaMBUIA 3 OISy
30ibLUEHHS YMCna iIMMIrpaHTiB 3i Cxoay v IiBaHg YkpaiHn. Y uen nepiog, NosbLua cTana
€BPONENCLKMM NiJepoM 3 BUAAYl yKpaiHLSM MOCBIAOK HA NposkmBaHHs (kart pobytu)".
TpeTiln 3 BMOKpemneHnx nepiogis (2014—2021) 3aKiHUYETbCS NEPESIOMHUM MOMEHTOM
B icTopii YKpaiHu Ta Mirpauii ykpaiHuiB A0 oAbl — No4YaTKOM MOBHOMACLITAabHOMo
BTOpPrHeHHs Pocincbrkoi Oepnepallii B YkpaiHy, NepeTBOpMBLLKM rPOMaAaH YKkpaiHu Ha
Oi>KeHUB, gKi PATYHOTLCS Bif, BIMHW M LLYKAKOTb MPUXUCTKY Y CBITi. [1oAblla NpunHANa
HaNBINbLLY KiNbKICTb BiXKEHLB | CTUKHY1ACA 3 BEANYE3IHUMU CUCTEMHUMI BUKIMKAMM,
3aMNeBHIOYN YKPaTHUAM NMPUXMCTOK | HEOBXiaHY JOMOMOrYy.

2.1. ImMirpauia rpoMmagaH Ykpainm o Monbui go 2007 poky

[0/10BHOK pUCOtO Nepiody Mirpauii rpoMagsaH Ykpainm Ao Monbui 1991—-2007 pokis
Oyna noKaabHa MOBIABHICTL Y MPUKOPAOHHIN 30Hi. [onblla 6yna Toai 0AHMM 3 Ha-
NOMNYASPHILLMX EBPOMENCHKMX HANPAMKIB 415 IMMIrpaHTiB 3 Ykpainu. Le 6yno npu-
BaG/IMBMM HAMPSMKOM A14 IMMIFPaHTIB Yepe3 3HauHy PI3HMLIO 3apobiTKiB Yy oAbl
1 YkpaiHi. ba 6inblle, reorpadivyHa 6M3LKICTL LMX KpaiH | UMPKYASPHUIA XapakTep
Mirpauii («kypcyBaHHS»)® Misk HUMK 3MEHLLIYBA/IM MOXK/IMBUIA PU3MK | J03BONSIN
iIMMirpaHTamM [J0BOAI LUBMAKO MOBEepTaTUCA AoA0MY B pa3i noTpebu. [1o 2003 poky
ons B'izay ao Monblii yKpaiHUugM He 6yam noTpibHi Bi3n. LinpkynduinHa cTpaTeris
nepeMilleHb He 3MiHmaack y nepiog 2003—2007 pokiB, Koau Bi3W s rpoMaasH
YKpaiHn 6yam 6e3nnatHumum. [licns npueaHaHHg A0 LLleHreHcbKoi 30HM Bi3W Byke
He Oy/M Taki A4OCTYMHI — 3 OMA4y M Ha iXHIO BapTIiCTb, i Ha anlikauiiHy npoueaypy.

¢ Z. Brunarska, Ukrainscy migranci w Polsce: sytuacja obecna, [w:] Z. Brunarska, M. Grotte, M. Lesin-
ska, Migracje obywateli Ukrainy do Polski w kontekscie rozwoju spoteczno-gospodarczego: stan obecny, polity-
ka, transfery pieniezne, CMR Working Papers, nr 60(118), Osrodek Badan nad Migracjami, Warszawa 2012,
s. 6, [online:] https:/www.migracje.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2016/11/WP60118_2-1.pdf, [mnocTyn
29.06.2023).

7M. Duszczyk, P. Kaczmarczyk, War and migration: the recent influx from Ukraine into Poland and possible
scenarios for the future, ,CMR Spotlight” 2022, nr 4, s. 3, [online:] https:/www.migracje.uw.edu.pl/wp-con-
tent/uploads/2022/04/Spotlight-APRIL-2022.pdf, [nocTyn 29.06.2023].

® A Gorny, All circular but different: Variation in patterns of Ukraine-to-Poland migration, ,Population,
Space and Place” 2017, 23:e2074, s. 3, [online:] https:/doi.org/10.1002/psp.2074, [nocTyn 29.06.2023]
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OpHadve 2006 poky 3anpoBaayKeHO HOBI 3acafv OAepP>KaHHA CE30HHKX Bi3, SKi 403BO-
N5 npauiBHMKaM (-Luam) nepebysaTu B oAbl MakCUMaIbHO & MicsLIiB YNpOOOBK
POKY 1 MpaufoBaTh Ha OCHOBI AeKnapaLii Npo AOPYYEHHS IHO3EMLKO BUKOHAHHSA poO-
6iT". 3rogoM 40 NPaBoBOro NOpsAKy 6ya0 yCnillHO BMPOBAAYKEHO CUCTEMY JeK/a-
paLLii Npo AOPYYEHHS iIHO3EMLIFO BMKOHAHHS pobiT?°. Big, 2007 poky Liei FopuandHm
IHCTPYMEHT BMPOBaAyKEHO Y BCiX CEKTOPAX MOJIbCbKOMO PUHKY Mpali LWoAo oKpecse-
HUX rpyn IHO3eMLLB, NepPeiK AK1MX MOCTYNOBO po3LmptoBanin?'. CnpolueHa npoueaypa
NpaLeBallTyBaHHA CyTTEBO BIIMHY/IA HA 30ibLUEHHS KiIbKOCTI NpaLiBHUKIB (-MLib)
3 YKpaiHu, NpaueBnalToBaHux Ha niacTasi geknapauin. [Jo cnosa, 2007 poky 3ape-
€CTpoBaHO noHaz 20 TuC. 3a49B NPO AOPYHEHHS IHO3EMLKO BMKOHaHHSA pobiT, a 2010
POKY UA KinbKicTb nepesuimaa 169 tuc?. MNonpu 4YiTky TeHAEHL0 A0 36iblUeHHS
Yymcna Aeknapauii, iXHA KibKICTb BCE »K TakM He BiAmnoBigana KaapoBuMm notpebam,
a AeKnapauii peecTpyBaiv NeBHO Mipoto «Mpo 3anac». OKpiM Toro, cTaBaau Aenani
NoNyAPHILLMMK NOCAYT HedOPMabHUX NOCEPEAHVIKIB, SKi PEECTPYBaNM AeKnapaLlii
3a onnaty. [NpauiBHUK NepeTrHaB KOPAOH 3 TaKor AeKIapallieto, ane He 3'9BgBCs
Ha pobo4yoMy Miclj. Lle 6yna nolumpeHa cxema B'i3ay ykpaiHLis Ao MonbLli 3 METO
npaLeBnallTyBaHHs, HaZITO B Ci/IbCbKOMY rOCMOAAPCTBI, Ae NpauiBHUKX NEPETUHANN
KOPAOH Ha MiACTaBi «KyMeHVIX» Yepe3 nocepeaHuKIiB AeknapaLii, npoTe WyKaam po-
60Ty Uepes Mepesky 0COBUCTUX KOHTaKTIBZ,

17 Tam »e.

20 OrosoLleHHs MiHiCTpa npati Ta couianbHoi nonitukm 8ia 30 rpyaHs 2014 poky LLoA0 ONpUAoAHEH-
Hs YHiIDIKOBAHOMO TEKCTY MNOCTAHOBM MiHICTpa NpaLi Ta coliasbHOT NONITUKK LLOAO BM3HAYEHHS BUMAZKIB,
Y SKMX [03BI1 HA POOOTY iIHO3EMUA BUAAKOTH HE3a/IEXHO Bifl KOHKPETHUX YMOB BMAa4i 03BOJ1iB Ha pO6OTY
iHo3emLiB. Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2014 roku w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie okreslenia przypadkow, w kté-
rych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegétowe warunki wydawania zezwolen
na prace cudzoziemcéw, Dz.U. 2015 poz. 97, [online:] https:/isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=
WDU20150000097, [aocTyn 29.06.2023]

2TA. Gorny, P. Kaczmarczyk, M. Szulecka, M. Bitner, M. Okélski, U. Siedlecka, A. Stefanczyk, Imigranci
w Polsce w kontekscie uproszczonej procedury zatrudniania cudzoziemcéw, Warszawa 2018, s. 4, [online:]
https:/www.migracje.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2019/01/raport_power.pdf, aoctyn [30.06.2023].

22 NaHi MinicTepcTsa cim'i, npauj 1 coujansHoi noaitmkm Mokl 3a 2007—2010 pp. OnpalyoBaHHs
B/laCHE CTaTUCTUYHMX faHWX 3 apxiBy MiHicTepcTsa, [online:] https:/archiwum.mrips.gov.pl/analizy-i-rapor-
ty/cudzoziemcy-pracujacy-w-polsce-statystyki/ [noctyn 20.06.2023]. Dane Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej za lata 2007—2010. Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych archi-
wum MRPIPS: Cudzoziemcy pracujgcy w Polsce — statystyki, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej, [online:] https:/archiwum.mrips.gov.pl/analizy-i-raporty/cudzoziemcy-pracujacy-w-polsce-statystyki/
[aocTyn 20.06.2023].

% e sBulLEe NOB'A3aHE TAKOXK i3 MOLUMPEHHIM TaK 3BaHMX «M'sIKMX GOPM MPUMYyCy» LLIOAO MpaLyiB-
HUKIB (-MUp). Binblwe: R. Antoniewski, Praca przymusowa w $wietle badan imigrantéw z Zachodniej Ukrainy,
[w:] M. Jaroszewicz, R. Antoniewski, Praca przymusowa imigrantéw w Polsce: Analiza na przyktadzie spotecz-
nosci ukrainskiej i wietnamskiej, red. P. Dabrowski, CMR Working Papers, nr 58(116), Osrodek Badan nad Migra-
cjami, Warszawa 2012, s. 38, [online:] https:/www.migracje.uw.edu.pl/publikacje/praca-przymusowa-imi-
grantow-w-polsce-analiza-na-przykladzie-spolecznosci-ukrainskiej-i-wietnamskiej/ [aocTyn 1512.2023].
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IMMIFrpaHT akTMBHO MepeMillannca noMixk loablleto Ta YkpaiHot, 3aauuiato-
Ymcb Yy MNobLLi HEHaA0Bro. Y NPUKOPAOHHOMY PErioHi 3a YMOB Ky/AbTYPHOI Ta MOBHOI
6IM3bKOCTI CyCiAHIX KPaiH, KOHTaKT IMMIrpaHTIB i3 NpUMMatoymMM CyCcniJibCTBOM OyB
JOBOJII NErKMM, LLIO TakK CaMO BM/IMHY/10 Ha PO3BUTOK i KOHCOMIAALLIO MepesKi KOH-
TaKTiB, BiJHOCHO WBMAKMI NOLLIYK pobOTH (MEPEBaXKHO B CiZIbCbKOMY rOCMOAAPCTBI
1 ByaiBHULTBI) | 3MOry 4acTo MOBEPTATMCS 40 CBOEI KpaiHu.

Cnip niakpecauTw, WO B Len nepiod 6y10 NpoBeAeHO ABI aMHICTIi Ans Hene-
ranbHUx iMmirpaHTi. Mepwy 2003 poky, apyry — 2007-ro. OxonneHHd 060x 6y10
obmMeskeHe. Yepes 40BOI BaxKKi BUMOTW, aKki Tpeba By10 BUKOHATH (NepeayciM 3a10-
KyMeHTyBaTW1 6e3nepepsHe nepedysanHs B 1oL Big, 1997 poKy) B Mexkax nepLuoi
aMHicTiT 3apeecTpoBaHo Aune 3058 3aa8, 3 dkux 3340B0eHO 76%%. HacTynHa aMm-
HicTis, npoBeaeHa 2007 poky nepeabadana NOAIOHI BUMOrM, a ii OXOMIeHHS BUSBK-
10Cs e BY>k4mM (3apeecTpoBaHo 2033 3as8u, 3 9KMX 3a40B0/1eH0 66%)?.

2.2. Mirpauis rpoMagsH Ykpaitu ao MNonbui 2008—2013 pp.

Micnsa npreaHaHHs MNonblli Ao LLleHreHcbKoT 30HM KiNbKicTb rpoMaasaH YkpaiHu Haaa-
i CUCTEMATMYHO 3pOCTana NMOMPK BMPOBAAXKEHHS FOPUANYHMX HOBOBBEAEHD LLIOAO
B30y 40 Kpaitu. 2008—2013 pp. rpoMagdaHu Ykpaitu npuiskaykanu ao MoabLi (ax
i 0o 2007 p.) nepeBaxkHO i3 3axiaHoro perioHy?. 3a gaHnmmn YnpasaiHHg y cnpaBax
iHo3emuiB 3a 2008 pik, y lNoablli NpoXkMBa o NoHad 22 Tucadi rpoMaadaH YKpaiHu,
SKi Mann JinNCHI NOCBIAKM Ha MPOYKUBAHHA Pi3HKX BUAiBY . OaHade JaHi Big, 9 rpyaHs
2013 poky cBiavaTh, WO B [1oAbLLi NPoyKMBaN0 Makxke 38 Trcay rpoMagsH YkpaiHu
3 AIMCHMMM MOCBIAKAMM Ha NPOXKMBAHHS (4,03BOSIM Ha MOCENEHHS, MPOMMBAHHSA Ha
BM3HAYEHNIA TEPMIH | JOBrOCTPOKOBE MPOXKMBaHHS pesmaeHTa €C)%.

Y 6epesHi 2008 poky B Knesi nianucann yrogy mixk Ypsagom Pecny6nikm MNonblua
1 KabiHeToM MiHicTpiB YkpaiHu LWOA0 NpaBua MiCLIEBOrO MPUKOPAOHHOIO PyXY, LLO
CMPOLLYBasia Pyx Yepe3 NosbCbKO-YKPaiHCbKMIN KOPAOH 419 rpoMaasaH YKpaiHu, Mell-

2 G. Szymanska-Matusiewicz, Abolicja jako element polskiej polityki migracyjnej, ,Infos” 2012, nr 19,
s. 2, [online:] http:/orka.sejm.gov.pl/wydbas.nsf/0/6FBDA71CFD062943C1257A9F00358CA1/$File/
Infos_133.pdf, [mocTyn 30.06.2023]

2 TaMm »e.

26 Ukrainian external labour migration, 2009 — YkpaiHcbka 30BHiLWHSA TpyaoBa mirpadis, 2009 p. —
OnutyBaHHs nposoavs 2008 p. YkpaiHCbKMi LeHTp coujanbHnx pedopm (YLICP) cninbHo 3 JepykaBHUM
KoMiTeToM cTaTmucTmkK Ykpainu (YUCP i YkpCrat 2008); Ukrainian External Labour Migration, Ukrainian
Center for Social Reforms, State Statistics Committee of Ukraine, Kyiv 2009, [online:] https:/www.ukrstat.
gov.ua/druk/publicat/Arhiv_u/11/Arch_ztm.htm [gocTyn 24.04.2024]

27 KinbkicHi gaHi YnpaeiHHg y cnpasax iHo3emuis y 2008-2010 pokax (nosbcbkoro Mosoto) — Urzad
do Spraw Cudzoziemcow, Zestawienia roczne, [online:] https:/www.gov.pl/web/udsc/zestawienia-roczne,
[mocTyn 16.10.2022]

28 7. Brunarska, Ukrainscy migranci zarobkowi w Polsce — dlaczego tak trudno ich policzy¢?, ,Studia BAS”
2014, nr 4, s. 155—174.
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KaHLIB TPUAUSTUKINOMETPOBOI MPUKOPAOHHOI 30HM, GKi MO NEPETUHATU KOPAOH
NiCAs HabyTTd YMHHOCTI yrogamM W nNepecyBaThCh Y MPUKOPAOHHIM 30HI 3 MOJIbCbKOrO
OOKy Ha MiacTaBi 403BOJTY MPO NePeTHH KOPAOHY B MEXKaxX MiCLEBOrO MPUKOPAOHHOMO
pyxy?’. 3 LbOro KOp1cTan ocobu, aKi NpoBaanIv po3apibHY TOPriB/IO B MPUKOPIOH-
Hil1 30Hi, CE30HHI MPaLLBHUKMN.

MowmnpeHoto Byna MNpakTMKa MNpaueBnallTyBaHHA CE30HHWX MpaLuiBHMKIB Ha
NiACTaBi Aeknapauii Npo A0OPYYEHHS IHO3EMLO BUKOHAHHA pOBIT. 32 BU3HAYEHHSM,
nepebyBaHHA IHO3EMLS, SKMM NpauUtoe Ha MiACTaBi AekaapaLii Npo AopydeHHsa BU-
KOHaHHSA pobIiT — € TMMYaCoBUM, aJyke nepeabadac B'i3a A0 KpaiHW 1 poboTy Y BU-
3Ha4eHOoro poboToAABLS (KM PEECTPYE L0 3asBY) TPUBANICTHO & MICALLIB YNPOJOBXK
KaneHaapHOro poky. Lle o3Hadvae, Wo 3adBy Npo AOPYYEHHS IHO3EMLIKO BMKOHAHHSA
POGIT PeECTpyBaIM A/18 KOHKPETHOro MpawiBHMKa (-Lj) W0A0 BUKOHAHHS HUM/HE
KOHKPETHOI dopMK pobIT, Ha OCHOBI YOro iHO3eMeLb MIF OAepyKaTh Bi3y. Y pamKax
TaKoi CMpOLLEHOT nNpoueaypn rpoMaasaHn YKpaiHu npaLtoBai NepeBaXkKHO B Ciflb-
CbKOMY rocnoAapcTBi, a TakoXK Y 6yAiBHULITBI Ta CEKTOPI MOCAYT.

YNpoaoBXK LIbOro nepiogy cMcTeMa 3adB MpPo AOPYYEHHS IHO3EMLIIO BMKOHAHHS
poBIT ByNa HaMNONyNAPHILLOK GOPMOKD Slera/IbHOMO NpaLeBAallTyBaHHSA rpOMaasaH
Ykpaitn B Moabit®. Hanpukinui Lsoro nepiogy, 2013 poKy KifbKIiCTb 3apeecTpoBaHmx
Aexknapauiv, BuaaHux rpoMagsHam Ykpainu, nepesuiimna 217 tmucad®l. MNpoTte Kinb-
KiCTb 3apeecTpoBaHMx AeKkaapaLin He Biga3epKatoe peasbHOI KiIbKOCTI npaLiBHM-
KiB, aJyke noLumpeHe Oy/10 PEECTPYBaAHHS 3HAYHO Bi/IbLLOI KiJIbKOCTI AeKknapaLin, Bif,
TOAILWHBOI peanbHoi NoTpebn poboToaasLie. OKpiM TOro, 3Ha4YHa Ki/IbKICTb npaLliB-
HWKIB He 3'aBAs1acsd Ha Miclle npau. Tofdi » TakM 3apeecTpOBaHO MPaBOMNopyLIEHHS
00 NpaLeBNaLLTYBaHHS YKpaiHLUiB. Hanpukna, nolwmpeHoto byna npakTuKa pee-
CTPYyBaHHA 3a5B 3a OMaaTy — JMLLE 3apaay NeEPETUHY KOPAOHY, a MOTIM NpaLiBHVIK He
npaLtoBaB y npaLeaaBUs, AKMM PeECTPYBaB 3asBy, HATOMICTb Y iHLIOrO — Ha OCHOBI
YCHOT JOMOB/1EHOCTI®?,

27 Ye00a Minc Ypsioom Pecnybniku [losnbwia ma KabiHemom Minicmpie YkpaiHu npo npasuna masno-
20 NPUKOPOOHHO20 pyxy, nionucaHa 8 Kuesi 28 bepesHst 2008 poky, ma [Mpomokos, nionucaHul y Bapuwasi
22 2pyoHs 2008 poky, mie Ypsidom Pecnybsiku Mosvia ma KabiHemom Minicmpie YkpaiHu npo 3miHy Yz200u
Minc Ypsioom Pecnybniku Monswia ma KabiHemom MiHicmpie YkpaiHu npo npasuaa manozo NpukopOOHHO20 PyXY,
nionucaHoi 8 Kuesi 28 bepesHsi 2008 poky. Umowa miedzy Rzqdem Rzeczypospolitej Polskiej a Gabinetem Mini-
strow Ukrainy o zasadach matego ruchu granicznego, podpisana w Kijowie dnia 28 marca 2008 roku, oraz Proto-
koét, podpisany w Warszawie dnia 22 grudnia 2008 roku, miedzy Rzqdem Rzeczypospolitej Polskiej a Gabinetem
Ministréw Ukrainy o zmianie Umowy miedzy Rzgdem Rzeczypospolitej Polskiej a Gabinetem Ministrow Ukrainy
o zasadach matego ruchu granicznego, podpisanej w Kijowie dnia 28 marca 2008 roku, Dz.U. 2009 nr 103
poz. 858, [online:] https:/isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20091030858 [aocTyn
24.04.2024].

30 Z. Brunarska, op. cit.

31 Tam e, cTop. 159.

52 A. Gorny, P. Kaczmarczyk, M. Szulecka, M. Bitner, M. Okolski, U. Siedlecka, A. Stefanczyk, op. cit.,
s. 158—160.
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Mepion 2008—2013 pp. xapakTepu3yBa0 TaKoyK 3HA4YHE 3POCTaHHSA YK1MCaa yKpa-
THLIB, NpaLeBaLTOBaHMX Ha OCHOBI 403B0OAIB Ha POBOTY. KinbKiCcTb 403BOIB Ha PO-
60Ty, BUAAHUX YKpaTHLSM, 3pocaa B 4oTupu pasu (3 5,4 tuc. 2008 p. go 20,4 Tuc.
2013 p.). Hapani 36epiranacs TeHAEHLLs KOPOTKOYACHOrO nepebyBaHHs iIMMIrpaHTiB,
TOOTO NepebyBaHHA B Nonbli Bia 3 A0 12 MicauiB, TOAI 9K NOBEPHEHHS A0 KpaiHW
NOXOOXKEHHS («KYPCYyBaHH») B6y10 A0BOAI iHTEHCMBHUM. OKpiM HeobxiaHOCTI nosep-
HYTWCS 40 PiAHOI KpaiHK Yepe3 Bi30Bi BMMOMM, HE MeHLL BaXK/IMBUM A4 IMMIFpaHTIB
OyAu BiABiAnHM CBOET poanHK®.

CeKTopu 3aMHATOCTI iIMMIrpaHTiB 3 YkpaiHu nopiBHaHO 3 2007 pOKOM CYTTEBO He
3MiHWAKCA. [epeBaykHO Lie By1a poboTa, LLO He BMMarana BMCOKOI KBanidikaLli, 3ae-
OINbLIOTO B Ci/IbCbKOMY TOCMOAAPCTBI, OYAIBHULUTBI Ta AOMALLUHBEOMY rOCMOAAPCTBI.
XapakTep pob0TH B LMX raay3sax CNpursas HaMy NpaLLiBHUKIB 63 KOHTPaKTIB, Mpal,i Ha
HEeBUTiAHUX YMOBaX, a 4aCcTO HaBiTb He3 MPaBoBKX MiACTaB A0 BMKOHAHHS J1erasibHOi
po60oTK B IosbLLj.

BayknBUM KpokoMm 3 60Ky [o/bLLI A0 BPEry/ItoBaHHS TiHbOBOT EKOHOMIKW nepe-
OyBaHHsA Ta pOOOTK IMMIFPaHTIB CTana aMHICTid, 3anpoBaaykeHa 2012 poky. AMHICTIHO
015 HeneranbHMx MirpanTie 2012 poui npoBeaeHo Ha NibepanbHilLIMX YMOBaXxX Nopis-
HAHO 3 amMHiCTiaMK nonepedHix pokis (2003 i 2007)%, npoTe MacwTab Tiel aMHICTIi
OyB BCe »K Taku 3aHaaTo Maamm — 2012 poKy 3 aMHICTIi HaBayKMBCA CKOpUCTaTK-
ca 9521 iHo3emelb®, 3-MOMiDK HUX 2,2 Tucadi rpoMagaH Ykpaidn, gki nepebysanm
B [10/1bLLj 6€3 HAaNENKHUX JOKYMEHTiB.

2.3. ImmMirpauis rpomaasH Ykpainn 2014—2021 pp.

YacoBUMM paMKaMy onmcaHoro nepiody iMmirpauii rpomMagsaH Ykpainn Ao [Nonblui
e 2014 pik, Konn BiAdyAnch aHekcia KpnMy 1 nodaTok 36porHoi arpecii PociicbKoi
Qepnepaui Ha Cxoai YKpaiHW. 3akIH04YHOK MOAIEN LIbOro Nepiofy M noyaTkoM XBWi
BixkeHU;iB 3 YkpaiHn o Monblii € noBHoMacliTabHe BToprHeHHs Pociicekoi Peaepa-
Lii B Ykpainy B toTomMy 2022 poky. OKpiM 306pOMHOr0 KOHGAIKTY Ha YacTuHI yKpa-
iHcbKoi TepuTopii 2014 poKy, a 0TyKe NOSIBOI0 BUMYLLIEHUX NepeceneHLLiB, BaXK/IMBOIO
NPUYMHOK eMirpaulii yKpaiHuiB A0 [osbLii CTano NoripleHHA eKOHOMIYHOI cuTyallii
B YkpaiHi®’. Y Tol nepios, NOMITHE 3pOCTaHHS KiJIbKOCTI EKOHOMIYHKMX MirpaHTiB, npa-

3 K. lglicka, K. Gmaj, Circular Migration Patterns Migration between Ukraine and Poland, ,METOIKOS”
20M, [online:] http:/hdl.handle.net/1814/19720, [gocTyn 20.06.2023].

34 G. Szymanska-Matusiewicz, op. cit., s. 1—4.

% Tam ke, cTop. 3.

3% Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji, Blisko 3 tys. legalnych cudzoziemcéw, 31.08.2012,
[online:]  https:/archiwum.mswia.gov.pl/pl/aktualnosci/10195,Blisko-3-tys-legalnych-cudzoziemcow.html
[mocTyn 15.05.2024].

7). Binkowski, Ukrainska imigracja do Polski. Analiza zjawiska w kontekscie sytuacji na rynku pracy. Ko-
legium Europy Wschodniej im. Jana Nowaka-Jezioranskiego we Wroctawiu, Warsaw Enterprise Institute,
Warszawa — Wojnowice 2017, s. 26.
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LLEB/1ALLTOBAHMX 3@ CMPOLLEHOO NMPOLIeAYPOD, HAa OCHOBI peecTpaLlii poboToaaBLUAMM
AeKnapaui Npo AoOPYYEHHS IHO3EMLIKO BMKOHAHHS pobiT. Y nepiog 3 2014 no 2018
POKM 3adiKCOBAHO 3POCTaHHS KiJIbKOCTI 3apEECTPOBAaHMX 3a4B, BUAAHUX FpOMaaaHaMm
Ykpainu (8ig npubamsHo 373 Tucad y 2014 poui 0o noHag, 1446 tucad y 2018 pou,)®e.
PeanbHy KiNbKICTb MpaLLiBHKMKIB, NpaLeBNallTOBaHMX 3a CMPOLLEHOK MPOLEYpOto,
[OBOJTi BaYKKO OLHMTK 4Yepe3 mowmpeHe AyO6/toBaHHA 3asB, a TaKoXX GakTud-
HY BiZICYTHICTb KOHTPO/IO 3a LIMM MPOLIECOM 3 6OKY MObCHKOT AepykaBn®. 1 ciuHs
2018 poky HabyAM YAHHOCTI 3MiHM 40 3aKOHY NPO MPOMOLLIF0 NpaLeBAaLLTYBaHHS Ta
IHCTUTYT pUHKY NpaLi 3 2004 poky?*©, 3rigHO 3 KO BMNPOBAIYKEHO HM3KY 3MiH LLIOAO
AeKnapaui Npo AOPYYEHHS IHO3EMLIIO BUKOHAHHA POOBIT. 3MiHM CTOCYBaANCS nepe-
[YCiM CE30HHWX POBIT: rpOMaAsHaM yCix TPeTIX KpaiH A03BO/IeHO NpaLoBaTh 9 Mics-
LB YNPOAOBYXK KaNeHAAPHOro poKy B CEKTOPaX, LLO iX, 3riAHO i3 3aKOHOM, O3Ha4YeHO
AK Ce30HHI. BakamBoto Byna ModepHi3alis peecTpy NpaueBnallTOBaHWX IHO3eMLLB
i 3anpoBadyKeHHs 000B’A3KY IHHOPMYBaTK YNPaBiHHA NPO GaKT NpaLeBaaLllTyBaHHS.
[Micng 3MiH o 3akoHy, 2018—2019 pp. KiNbKICTb 3apeecTpoBaHNX AeKapaLlin cyTTe-
BO He 3MiHunack (y 2019 poui BuaaHo 1475 Tucay aexnapauin). MomiTHWK cnag 3ape-
ectpoBaHo 2020 poky — nicas 3anpoBaiykeHHs cTaHy eniaemii COVID-19 y okl
(uporo poky BugaHo 1329 Tucad geknapaLiin), 3rogqom 6yao 3pocTaHHd 2021 poky
— ToAj BMAAHO 1632 T1cadi Aeknapallii rpoMaasHam YrpaiHn',

CyTTEBOIO 3MIHOW Y pyCi MirpaHTiB 3 YkpaiHn Ao losblli B Len nepiog 6yno
3anpoBamkerHs 2017 poxy 6e3Bi3y Mix kpaiHamm LLieHreHcbkoi 30HM (BK/IHOYHO
3 MNosbleto) Ta YkpaiHoto*2. Baxkaneoo 3MiHON, L0 CTOCyBaaacs Jeranisauii npad;
M nepebyBaHHA iHO3eMLIB Ha TepuTopii Pecnybnikn Noablia 6y/10 HabyTTS YAHHOCTI
3akoHy 8i0 0Hs1 17 2pyoHst 20271 poKy Npo 8HECEHHST 3MiH 00 3aKOHY NPo iIHO3EMU8 | 0esiKuX
IHWUX 3aKOHIB*,

38 lHozeMmui, ski npaurooTs Yy MonbLi. Cudzoziemcy pracujgcy w Polsce — statystyki, op. cit.

37 A. Gorny, P. Kaczmarczyk, M. Szulecka, M. Bitner, M. Okalski, U. Siedlecka, A. Stefanczyk, op. cit.,
s. 28.

40 3akoH 8i0 20 aunHs 2017 poKy npo 8HeceHHs 3MiH 00 3aKOHY NPO CNPUSIHHS 3atHAMOCMi ma ycmaHosu
PUHKY npaui ma 0esikux iHwux 3akoHie. Ustawa z dnia 20 lipca 2017 roku o zmianie ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw, Dz.U. 2017 roku poz. 1543, [online:] https:/isap.
sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails xsp?id=WDU20170001543 [nocTyn 5.07.2023].

# NaHi enapTamMeHTy puHKY npaLl MiHicTepcTBa poAanHM i1 colianbHoi noniTukin. Departament Ryn-
ku Pracy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi, wpisane do ewidencji oswiadczen (obowigzujqce od 2018 r.), 10.11.2018, [online:] https:/psz.praca.
gov.pl/-/8180211-oswiadczenia-o-powierzeniu-wykonywania-pracy-cudzoziemcowi-wpisane-do-ewiden-
cji-oswiadczen-obowiazujace-od-2018-r- [nocTyn 5.07.2023].

42 Og¢iuinHe nosigomaerHs MpukopaoHooi cayx6u PI1. Oficjalny Komunikat Komendy Gtoéwnej Stra-
7y Granicznej: M. Tomaszewska, Ruch bezwizowy z Ukraing, 9.06.2017, [online:] https:/www.strazgraniczna.
pl/pl/aktualnosci/5033,Ruch-bezwizowy-z-Ukraina.html, [nocTyn 15.07.2023].

43 3akoH Bia 17 rpyaHs 2021 poky Npo BHECEHHS 3MiH [0 3aKOoHy MPO IHO3EMLB Ta AESKMX iHLIWX
3aKoHiB. Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. 0 zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw.
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Hogi 3MiHKM A0 3akoHy LoA0 NPOMOLLT NpaueBNaLlLTYBaHHA M IHCTUTYT PUHKY
npaLi Habyam YHHOCTI 29 ciuHg 2022 poky* — Ha IXHil1 OCHOBI Yac AOPYYEHHS BMKO-
HaHHS POBIT IHO3EMLIKO MPOAOBXKEHO A0 24 MICALLB, @ TaKOX CKacoBaHO 12-MicauHmm
TEPMIH NepepaxyHKy Yy npaueBnallTyBaHHi, a Le 03Ha4aso, Lo iHO3eMeLb MIr npa-
LtoBaTK 6e3 060B'I3KOBOI NepepBM Ha NiACTasi HOBUX Aeknapalin. Cnig, 3a3HaunTy,
wo 2022 poKy KiNbKICTb 3apeecTpoBaHMX AeknapaLin Oyna 3Ha4YHO MEHLLO, Hix
y nonepenHi poku — 6amn3bko 611 Trcay. Take Yncao Aexknapauin Moxke peanicTUYHI-
e BigobpaykaTu KiNbKICTb peasibHO NpaLeBAalLTOBaHMX OCI6 LLOA0 3apeECTPOBAHMX
aeknapauin. OkpiM Toro, nicas 3ragaHnx 3MiH v 3akoHi 2022 poky NpoaoBXKWAM Ne-
piof, NpaLeBnallTyBaHHs Ha OCHOBI AeknapaLli, o MO0 BIMHYTU Ha 3MEHLLEHHS
KiZIbKOCTI 3apeeCTPOBaHMX AeKnapaLiv 3 po3paxyHKy Ha KaeHaapHUM pik.

[poMaasaHu YkpaiHn MacoBO NpaLeBalliTOBYBaAMCS Ha NiACTaBi 103BOJIB Ha poO-
6oTy. o cnoea, 2021 poky iHo3emMuam vy MoabLli BuagaHo 504,2 Trucadi 403BOAIB Ha
poboTy. Lle Ha 97,7 Tncay 6inblue, Hixk 2020 poky 11 Ha 438,4 TuCaYi — NOPIBHSAHO
3 2015 pokoM. Hagani HamyacTille 403BOM Ha poOOTY BUAaBa M rpoMagsaHam Ykpa-
iHM (64,5 %)*. Y uen nepios 3ayBaXkeHO TaKOX 3MiHM B geMorpadiyHin cTpyKTypi
Mirpauii 3 YkpaiHu A0 [obLui: 3HU3MANCA CepeHilt BiK IMMITPaHTIB | YacTKa »KIiHOK
nopiBHAHO 3 nNepiogom Ao 2007 poky.

B onucannin nepiog (Bia 2014 no ntotoro 2022 poky) 3poCTaHHS iHTEHCMBHOCTI
MirpaLii i npaueBaawTyBaHHA YKpaiHuiB v Mosblii nos’d3aHe 3 NOoripleHHAM eKo-
HOMIYHOI cuTYyau,i B YKpaiHi 1 BOEHHMMK AigMik Ha Cxofi kpaiHu. [Noganblle Barome
3pOCTaHHA Yncna yKkpaiHuie y MMosblli noB'd3aHe 3 No4aTKOM MOBHOMACLITabHO-
ro BToprHeHHs Pocincbkoi ®enepalii Ha TepuTopito YKpaiHn B toToMy 2022 poky
1 MaCcOBOO BTEYELD YKPaiHLLIB Bif, BiMHW A0 Mokl M iHWWX KpaiH. CUTyaLjii GixkeHL,iB
3 YKpaiHu npucesadeHo V po3ain nybnikauii: «biskeHui 3 YkpaiHm B T1o1bLL».

Y nepioa Big 2014 axx o kiHusg 2021 poky gMHaMika iMMirpadi 6yna 3MiHHOL,
nepeBaykKHO Lie AMHaMiKa 3POCTaHHS, 3a BUMKAKOYEHHIM MNepLUnX MICiLiB Big, Oroso-
LeHHs B Mokl cTaHy enigemii B 6epesHi 2020 poky*6. HacTKoBo Lie Oy/10 NOB’93aH0
3 TUM, LWLO OCOBM, AKi 3aNMWMANCE Y [1oMbLLI, HE MOBMHHI BYM NPOAOBXKYBATK A0
JOKYMEHTIB i JO3BOJIB 3riJHO 3 MOJOMKEHHAMM TaK 3BaHOIO «CreLzakoHy»Y. HYepes

Dz. U. z 2022 r. poz. 91 (2021). https:/isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=\WDU20220000091,
[aocTyn 15.07.2023]

44 TaMm rxe.

4 Naxi fonoBHoro ynpasniHHg ctatnuctukn (2021). Gtoéwny Urzad Statystyczny, Zezwolenia na prace
cudzoziemcéw w 2021 roku, op. cit., s. 4.

4 MocTaHoBa MiHicTpa oxopoHu 3a0poB's Bia 20 6epesna 2020 poky Npo Oro/IoLleHHs CTaHy enije-
Mii Ha TepuTopii Pecny6nikm MonbLua. Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 roku w sprawie
ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii, Dz.U. 2020 poz. 491, [online:] https:/isap.
sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails xsp?id=WDU20200000491, [nocTyn 05.07.2023].

47 3aKoH Mpo 0CO6/MBI 3ax0oauW, MOB'd3aHi 3 3anobiraHHAM, NpoTuajeto Ta 6opoTbboto 3 COVID-19,
IHLWMMM IHOEKLIMHMMI 3aXBOPHOBAHHAMM Ta BUKAMKAHUMM HUMUK KPU30BUMK cUTYaLiamn. Ustawa o szcze-



2. IMMITPALLI TPOMA/ISIH YKPAIHM [10 MOJIbLLI Y 1991—2021 POKAX mm 115

enigemito CyTTEBO OOMEXKMAN KaTeropii iIHO3EMU,B, AKi MOMIM B'KAXKATU Ha Tepu-
Topito Pecnybnikn Monbuwia. 3a iHpopmalieto MpukopaoHHOI ciy»kom, 2020 poky
Ha kopaoHi Pl 3adikcoBaHo 18 MiNbMOHIB GakTiB NepeTuHy KOpAoHY, OiNbLIICTb
3 AKMX Ha KOPAOHI 3 YkpaiHoto — 7,8 MiNbMOHW. HaumcaeHHiLow rpynoto ocib, sKi
BKOYKaAM 40 Monblyi, Oyam Takoxk rpoMagsaHu Ykpainu (3,8 max oci6). [as no-
piBHAHHS, 2019 poKy KiAbKiCTb 0Ci6, NepeBipeHnx NPUKOPAOHHMKaMKM, Byna BTpUdi
BULLOIO (Malke 54,5 MAIH NOJOPOXKaH, 30KpemMa noHag, 21,7 MAH. oci6 Ha KOpAoHI
3 YkpaiHoto). OdopmnerHo 10,4 MinboHKM 0CIO, gki NoJoposkyBaan A0 [osbLuj,
a Ue o3Ha4ae, wo 2020 poky KopaoH [Monblii Ha B'i34i 4O KpaiHW NepeTHy/10 Mait-
YKE BTPUYI MEHLLE NAeN, Hixk nonepeaHboro poky*®. 3i cTpaxy BTpaTUTU poboTy
M 3a0LLayKEeHHS B Yac /IOKAAYHIB rpoMaasgHn YKpaiH MacoBO BUixKAXKanm 3 [onbLui
(NnepeBaykHO Le 6yM Ce30HHI NpaLLiBHUKM).

CyTTeBe 0bMexeHHsa pyxy Mixk [osblyeto Ta YkpaiHoto, 3abopoHa Ha B'i34, A
iHo3eMLiB, orosioleHa MonbLeto, a 3rogoM i YkpaiHow, 3anpoBaaykeHHs 060B's3-
KOBOIFO KapaHTWHY A1 NOAOPOYKaH MiABUMLLMAO 3aHEMOKOEHHS MIrpaHTiB, saKi ne-
pebyBanu B [lonblli B nepiod OroNoLLeHHs obMeykeHb. [deTansHuin onuc npobiem,
3 AKUMU CTUKHYINCA IMMIrpaHTK 3 YkpaiHu B Yac naHaemii COVID-19 npeacTtaBieHo
B Il po3gini: «Cneupdika GyHKLIOHYBaHHS TpynM iMMIrpaHTiB 3 YKpaiHu B [lonbLui
B Yac nanaemii COVID-19».

Y Ton nepiog, xapakTepHoto 6yna 3MiHa BUAY MirpaLii 3 TMM4YacoBOi Ta LIMPKY-
NAPHOT («KypcyBaHHs») 40 6inbll CTabibHOI, NOB'93aHOT 3i 36ibLLUEHHIM TPMUBaIO-
CTi nepebyBaHHs iMMirpaHTiB vy MonbLwi*’. OkpiM Toro, AOBOAI AMHAMIYHO 3pOCTaE
Ki/IbKICTb BUAAHWUX MOCBIAOK HA MPOXKMBAHHA Ha BM3HAYEHUI TepMiH (Tak 3BaHMX
«kart pobytu») — 3aranbHa KinbKiCTb OCib i3 Pi3HUMM BUAAMM Takmx 403BosiB y 2019
poui nepesuLmag 420 Trcay®. Toai 36inbWLMANCA MacLITabu MirpaLi Limx poauH,
30KpeEMa CiMel 3 AiTbMW. TeHAeHUito A0 30iNblLIEHHS KiIbKOCTI AiTeN IMMIrpaHTIiB
3 YKpaiHM B MOMbCbKMX LIKOMAAX AeTanbHO onucaHo B IV po3gini: «CTurMaTmnsadis
B CMCTEMI OCBITWY.

goblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, Dz.U. poz. 374, [online:] https:/isap.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails xsp?id=WDU20200000374 [gocTyn 15.12.2023].

48 Mpec-peni3 MpurkopooHHoi cayxk6u Pl (2019). Komunikat prasowy strazy granicznej: M. Pietrasz-
czyk, Rok 2019 w liczbach, 7.02.2020, [online:] https:/www.strazgraniczna.pl/pl/aktualnosci/8196,Rok-
-2019-w-liczbach.html [mocTyn 25.07.2023].

471, Chmielewska-Kalinska, B. Dudek, P. Strzelecki, Sytuacja zyciowa i ekonomiczna migrantéw z Ukrainy
w Polsce — wptyw pandemii i wojny na charakter migracji w Polsce. Raport z badania ankietowego NBP, Departa-
ment Statystyki, Warszawa 2023, [online:] https:/nbp.pl/wp-content/uploads/2023/04/Sytuacja-zyciowa-
-i-ekonomiczna-migrantow-z-Ukrainy-w-Polsce_raport-z-badania-2022.pdf, [gocTyn 1512.2023].

%0 A, Gorny, K. Madej, K. Porwit, Ewolucja czy rewolucja? Imigracja z Ukrainy do aglomeracji warszawskiej
z perspektywy lat 2015—2019, CMR Working Papers, nr 123(181), Osrodek Badan nad Migracjami, Warsza-
wa 2020, s. 12, [online:] https:/www.migracje.uw.edu.pl/publikacje/ewolucja-czy-rewolucja-imigracja-
z-ukrainy-do-aglomeracji-warszawskiej-z-perspektywy-lat-2015—2019/ [aocTyn 1512.2023].
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3. Cneuyundika rpynu B MOBHOMY MAaHi

YKpaiHLi, gki npoxkuBatoTb Yy [MosbLUi, Tak camMo, K i yKpaiHLi, SKi NpoyK1BatoTb
B YKpaiHi, CNiAKytOTbCI YKPATHCbKOK, POCIMCbKOK, 000Ma i3 3a3Ha4YeHMX MOB, a TaKOXK
perioHaIbHNUMKM MOBaMU (pi3HWX perioHis YkpaiHu), 1 cypykmnkoMm. KinbkicHa nepesara
ETHIYHMUX YKPaiHLIB | CTaTyC yKpaiHCbKOI MOBM 5K AepyKaBHOi B YKpaiHi € BaroMnmm
apryMeHTaMm A8 BUCHOBKY, LLIO YKPaiHOMOBHA IAEHTUYHICTb € HaLiOHa/IbHO-MOB-
Hoto”". POCIMCbKOMOBHA CMiJIbHOTa € ETHIYHO HaMCTPOKATILIOW, a HEeBIAMOBIAHICTb
MK €THIYHICTIO Ta MOBOIO € KHOYOBOK O3HAKOK L€l CNiAbHOTKM B YKpaiHi. o Hei
HanexkaTb €THIYHI POCigHM, BEAMKA KiIbKICTb NPeACTaBHUKIB IHLIMX E€THIYHUX rpyn
(30KpeMma, eTHIYHI yKpaiHLL) M BeMKa KiSIbKICTb HOBUX MirpaHTiB™.

Ha npakTuui MoBHa cuTyalis B YKpaiHi € 6araToBMMIPHOW: HanmpuKknag, Tep-
MiH «yKPaiHOMOBHWM» He BiJoOpakae BCIEl CKNaAHOCTI cUTyauji, 60 MoXKe 03-
Ha4yaTu, WO ocoba BiIbHO BOOAIE YKPaAiHCbKON, abo ii piaHa MoOBa yKpaiHCbKa,
nNpoTe y MOBCAKAEHHOMY >XMUTTI Taka 0coba MOyKe PO3MOBASTM 0BoMa MoBaMM
abo, 3an1eXHO Bif, CMTyauji, pOCiMCbKOK. Lle Takoyk MOyke 03HayaTW, LLO Lg to-
AVHa B NPUBATHOMY MPOCTOPI PO3MOB/ISIE YKPAIHCLKOID, a B My6AIMHOMY — POCiN-
CbKO0. TakoXX MOXK/IMBa CUTYallid, KoM ocoba MoXKe MaTu ABi «MepLuux» MOBU,
agyke BiA HapOOYKEHHS BOHA PO3MOBASE 3 OAHWM 3 0OaATbKiB OAHIED MOBOO,
a 3 iHWMM i3 6aTbKiB — IHLIO. BiIHOCHO NOLLMPEHUM € TAKOX BMMAA0K, KON YKpa-
iHOMOBHa 0c0o6a 3MiHIOE MOBHY CaMoiaeHT1dIKaLio nigYac HaBYaHHS Y BHACAI 40K
3MiHM MiCLS NPOXKMBaHHS abo cepeaoBMLLa. He € BUHATKOM, KOAM JHOAMHA MOXO-
ONTb i3 YKPAiHOMOBHOI poAnHKM abo BMBYMIA MOBY, ajle 3a HOBOI XXMTTEBOT CUTYaLLi
MOC/IYrOBYETLCS Heto eni3oanyHOo abo He MOCAYroBYEThLCS B3arasni. HaseaeHi npu-
Knaam A0BOASATb, WO CAPOOU BUBYEHHS | MOBHUX NPaKTUK iHAMBIAA, @ TAKOXK MOBHOI
cUTyaU,ii B YKpaiHi 3arasiom, NoB'a3aHi 3 NoTpeboro BpaxysaTi YMMaIo acrnexTis, cre-
LMPIKY MOBHMX MPaKTUK YKPaiHLIB 3a/1eXHO0 BiA, perioHy MpoyuBaHHS, HAaNEeXHOCTI
00 NEBHMX ETHIYHUX CMNIJIBHOT, OCBITU Ta MPOGECi.

HocnigykeHHs MOBHOI cuTyalii B YKpaiHi CTaBUTb 6araTo BUKAMKIB — He auLle
3 eMMipUYHOro Noragay, a 1 3 orasaay Ha HeobXiAHICTb apryMeHTOBaHOrO MeTOA0-
NOTIYHOro NiAxo4y 40 MOBHOT iAEHTUYHOCTI, LLIO BPaxoBYE BOAHOYAC | MOBHY CaMOi-
AeHTrdIKauo, | MOBHY MPaKTUKY. 3a MePenCcoM HaceNeHHs B YKpaiHi, NpoBeaeHMM
2001 poky, 67,5 % ocib 3agBmau, LWLO PIAHOK A5 HUX € yKpaiHCbKa, 29,6 % — pocin-

51 O. Muxansdyk, MoBHa iI€HTUYHICTb €THIYHMX CMiIbHOT Y KOHTEKCTI YKPaiHCbKOI MOBHOI c1TyaLlji.
[Tozsamosc jezykowa spotecznosci etnicznych w kontekscie sytuacji jezykowej], ,Studia Ukrainica Posna-
niensia” 2021, nr 9, s. 37—49, [online:] https:/www.ceeol.com/search/article-detail?id=1019325 [gocTyn
22.06.2023].

%2 C. MenbHuk, C. YepHnuko, ETHIiUHE Ta MOBHe pisHOMaHiTTs Ykpainu, PoliPrint, Yskropoa 2010,
cTp. 164, [online:] https:/real.mtak.hu/128600/1/melnyik_csernicsko.pdf [nocTyn 24.04.2024].
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cbka®. MNepenuc nepegbadas 3MOry BMOpPaTH O4HY MOBY K PiAHY M HE NpUnyckas
camoigeHTudIKauii 3 KilbkoMa piaHumMm MoBamu. OKpiM Toro, A0 Nepenncy He
BKJ/IIOYEHO 3aMMTaHHSA NPO MOC/1YrOBYBaHHS MOBOK Ha MPaKTULj B MOBCAKAEHHOMY
SKUTTI. 3rigHo 3 gocnigxkeHHsM Kantar TNS Online Track®*, pigHoro Mosoto A1 63%
pPecnoHAEHTIB € yKpaiHcbKa, AN 35 % — pociicbka. HaToMicTs B odiliHOMYy cnin-
KYBaHHi, 30KpeMa B HaBYaHHi, JOMIHY€E yKpaiHcbka MoBa (53%), a B HedopMasibHOMY
CRiNIKyBaHHI — poCificbKa (30KpeMa, 3 Apy3saMM Ta 3HAMOMUMK — 52%, B IHTEpHETI —
56%). YKpaiHCbKy MOBY 4YacTille 3aCcTOCOBYIOTb Ha 3axoni Ta B LleHTp YkpaiHi,
a TaKOXK Y HEBEJIMKUX MiCTax, HAaTOMICTb pocicbKka AoMiHye Ha Cxoaj, [iBaHiI 1y Be-
JMKUX MIiCTax. Y OOCNIOXKEHHAX, A€ MOXKHa By/10 BMOpaTK BinbLue, HIXK OAHY PiaHY
MOBY, | e NpuA/IeHO yBary rnoc/yroByBaHHIO MOBOK/MOBaMK Y MOBCIKAEHHOMY
YKUTTI, CRiBBIAHOWEHHS Aeulo iHwe: 12,4% pecnoHAeHTIB 3a3HavatoTb ABI PiaHMX
MOBW: YKPAIHCBKY M POCIMCBbKY™.

CASE STUDY |

[...] 43 oBOMOBHOI POAMHM, POAOM i3 MiCTa XapkoBa. baTbKO MaB POCINCbKE KOpPIH-
Hs, MaTK Oy/la YKpaiHKoo, | B pOAMHI 3aBXKau Oyan ABi MOBM Ha PIBHKWX. Te came
B LLKOJI, 1 XOAMB [0 ABOMOBHOI LLUKOAN. Bya0 M'ATAecaT BiACOTKIB yKpaiHCLKOI MOBM
M niTepaTypu, MAaTAECAT BiACOTKIB POCIMCHKOI MOBU 11 NiTepaTypu. 3 iHLIMMK ypOoKaMm
Oy npobaemu: MmateMaTumka, 6ionoris, 60 Le BUPILLYBaB yuMTe b, AyKe HE MOXKHA
HaB4YaTK ABOMa MoBaMu. Koam 9 Xxo4mB A0 LWIKOAM, MOXKHa Oy/10 BUMTENEBI BMOMPaA-
TW MOBY HaBYaHHS, a Tenep He 3Hato. Ane B XapKoBi € Taka nNpobsemMa, Lo LLOAHS
Ha BY/IULLI 1tOAM 3a3BUYA CMISIKYHOTHCS POCIMCLKOK, TOMY S HaMbibLle CNiKyBaBCs
Ha BY/IMLLi POCIMCHKOM. Y XapKiBCbKOMY YHIBEPCUTETI, A€ 9 HaBYaBCs, OibLUICTb EKLiM
Oy10 POCINCHKOK MOBOLO, JINLLIE AEAKi YKPAIHCbKOD, BY10 Lie Take 3MillaHe...

OmuTtpo (23 pokn)

YNpoaoB»K TPUALATU POKIB HE3ANEXKHOCTI B MUTaHHI MOBHOI MOAITUKKM YKpaiHa
DanaHCcye MK MParHeHHAM [0 MDKKYABTYPHOrO Ajanory 3 eTHIYHUMM MeHLUMHA-
MM NMpK 306EPEXKEHHI CTaTyCy AEpP>KaBHOI MOBM Ta MPOTUAIEID MOBHMM Ta €THIYHUM

8 [laHi nepenuncy HaceneHHs B Ykpaini (2001). [online:] http:/2001.ukrcensus.gov.ua/results/general/
language/ [aocTyn 22.06.2023].

>+ ONuUTyBaHHs NPO MOBHY CUTYaLiito B YKpaiHi: ykpaiHcbKa HalnonyaspHia cepes, monogj, [online:]
https:/www.platfor.ma/opytuvannya-pro-movnu-sytuatsiyu-v-ukrayini-ukrayinska-najpopulyarnisha-se-
red-molodi/ [pocTyn 20.05.2023].

% Xmenbko B. (2004), JliHrBoeTHIUHa CTpyKTypa YkpaiHu: perioHanbHi 0cobAMBOCTI Ta TeHaeHU,i
3MiH 33 poKuM HesanexxHocTi, Haykosi 3annckn HAYKMA 2004, N2 32, ctop. 3—15, [online:] https:/shron1.
chtyvo.org.ua/Khmelko_Valerii/Linhvo-etnichna_struktura_Ukrainy_rehionalni_osoblyvosti_i_tendentsii_
zmin_za_roky_nezalezhnosti.pdf [gocTyn 4.04.2024]],
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KOHMAIKTAM, B OCHOBI SIKMX 4aCcTO MOAraE Kpm3a MOBHOI iAEHTUYHOCTI Ta MOCTKO-
NIOHIaNbHI BNAMBK, 1 MOBHa arpecis Pocii. Iicns po3nagy PagsHcekoro Coto3y Pocis
BUKOPUCTOBYE POCINCLKY MOBY SK «M'SKy CUAY» 33418 306€peXKeHHs 1 NOCUNEHHS
CBOrO BM/IMBY Ha CyCiaHi KpaiHn. LLle 3a yacis PagsaHcskoro Coosy npoBaamam rnosi-
TUKY CBIZJOMOIO €THIYHOIO 3MILLIYBaHH4, MOMNy149pm3aLlii POCIMCbKOI MOBM Ta BCTaHOB-
NIEHHA MOBHOI iEpapXii TaKMM YMHOM, LLOG NiIAKPECANTU CTaTyC POCIMCLKOI MOBM Ha
TepuTopii CPCP. Y 30BHIWHIN noaiTuuj woao YkpaiHu Pocia akTUBHO BUMKOPUCTOBYE
MOBHY CKTYaLlito, MaHiMyrK4YM MOBOK M IAEHTUYHICTIO. YHACAiAOK Takoi NoaiTu-
K BTOprHeHHa 2014 poky Ha TepuTopito Cxoay YKpaiHu Ta KpuMy cynpoBoayKyBa-
N0 LUTYy4YHE OTOTOXHEHHS POCIED LX TEPUTOPIN i3 POCIMCEKOMOBHMM MPOCTOPOM.
Y MOBHIM iAeHTUYHOCTI Ha iHAMBIAYaIbHOMY PIBHI peakLiga Ha arpecito Pocii 1 noAiTUYHI
MaHiNyAsLjii B yKpaiHCbKOMY MOBHOMY MO/ BM/IMBAOTh Ha MOBHY iAeHTUbIKaLLit0Y.

CASE STUDY II

[...] Haitbinblie e 6yno nmomiTHoO Ha niBAHI YkpaiHu nicns MangaHy i Ha nodvaTky
POCINCbKOI arpecii — 6araTo Ntofen Yy CBOEMY XUTTI modanu Ginblile PO3MOBASTU
yKpaiHCbKOK abo B3arai NepexoAmin Ha YKpaiHCbKy. A TakoxK 3Hato Jtoaen, ki Oyam
POCIMCbKOMOBHVMM, a Tenep Yy NobyTi BUKOPUCTOBYIOTb YKPAIHCbKY, @ HE POCICHKY.
[..]

S BBayKato, WO pajlle 3a BCe MPUMLLIIO YCBIOMIEHHS TOro, WO MW YKpaiHLi, i
SK YK€ BOHO TaK, LLIO MW YKPaiHLLj, a PO3MOBJ/IIEMO iHLIOK MOBOHO 1 HE 3HAEMO PIiHOI.
@aKT poCcichbKoi arpecii, 8 BBaykato, BifirpaB KAHOYOBY POJib Yy TOMY, LLO YKPaiHCbKa
MOBa CTasa NonyasapHilloro Ha MiBaHi YkpaiHu.

Muxainno (21pik)

HaHi Hawmx AocnigykeHb CBiAYaTb, WO MOMIK rpynu iMMIrpaHTiB 3 YKpaiHu, aKi
NPOXXMBatoThb Yy [1osbLLi, MOBHWM NoAiN 36epircs B NpUOAM3HOMY CNiBBIAHOLLEHHI
3 KpaiHo noxodykeHHs. [daHi neplioi xBmAi Haworo gocaigxeHHa LCure csig4atsb,
wo /71% pecnoHAeHTIB 3aaBAdt0Th, O PigHOK MOBOK € YyKpaiHcbKa, 22.9% —
pociicbKa. Y Apyrin XBUAI ONUTYBaHHS CNiBBIAHOLLEHHS Oya10 noaibHuMm: 77,3% pec-

% H. Matsyuk, Marking Ukrainiane’s public space as interaction of language and ideology: past and pre-
sent, [in:] Proceedings of the Fourth International Conference on Onomastics ,Name and Naming”. Sacred and
Profane in Onomastics, ed. O. Felecan, Editura Mega, Editura Argonavt, Cluj-Napoca 2017, p. 889—900,
[online:] http:/onomasticafelecan.ro/iconn4/proceedings/4_16_Matsyuk_Halyna_ICONN_4.pdf [aocTyn
20.05.2023].

> C.A. Seals, Choosing a Mother Tongue: The Politics of Language and Identity in Ukraine, Blue Ridge
Summit: Multilingual Matters, Bristol 2019, p. 12, [online:] https:/doi.org/10.21832/9781788925006
[mocTyn: 24.04.2024].
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NOHAEHTIB BiANOBI/M, LLIO iXHBO PiAHOK MOBOIO € YKpaiHcbKa, 19,9 % pociiceka, 1,8%
- 06mnagi MoBK, 1% - iHLWa.

Cnpobu nNpeacTaBUTU FPYNU YKPAIHCbKMX iIMMIFpaHTiB Yy [1obLLi, BpaxoByroun
MOBHI XapaKTePUCTMKM, CTMKAOTbCA 3 TAaKMMM CAMUMK BUKIMKAMM 1 METOA010MHHM-
MK NpobaemMamy, SKi BUHMKAKTb MPK aHanisi MoBHOI ciTyallii B YkpaiHi. Okpim Toro,
4yepe3 iCTOPUYHI 1 KyJbTYPHI YMOBKM MOBHE MTaHHA B YKpaiHi € Ay»Ke AenikaTHUM
3 OMNAAY Ha MaHIinyaauii M NoAiTUYHI cnexkyaauji.

Micns akTy 36ponHoi arpecii 3 6oky Pocincekoi Oepepallii Ta BiiHW, LLO TPUBAE
B Yac poboTU Haj Lieto Nybaikalieto, NMUTaHHS MOCAYroBYBaHHS POCIMCLKOK MO-
BOHO, i1 CTATYC, @ TaKOX ICTOPUYHI 1 CYCMINIbHI, KY/IETYPHI A€TEPMIHAHTY MOLIMPEH-
HS1 POCINMCBHKOT MOBW B YKpaiHi MatoTb HOBWMIM BUMIp | MacluTab. CTaHOM Ha TpaBeHb
2022 poky cnifbHOTa IMMIrpaHTIB, AKi MpoykMBatoTh y [lonblij, Noagoinacsa Yepes
rpoMagsaH YkpaiHu, aKki paTytoTbCs BiA BiMHW. BiAblWICTb LUWX AHOAEN BTEKAM 3 TepuU-
Topin, Wo besnocepeaHbO NOCTpaxkaAaau Big, KOHGAIKTY, TobTo 3i Cxoay, iBaHa Ta
4acTKoBO 3 LleHTpy YkpaiHn (BkatodHO 3 Knesom). Ha yac poboTu Hag, Ljieto nybnika-
LiEt0 HEMAE BIPOTiAHUX AOCNIAYKEHD, SKi onncyBaan 6 Lo rpyny B MOBHOMY acrek-
Ti. [1poTe Ue NMUTaHHA MOXKE CMIPUHMHATI KOHONIKTK 11 Cynepedkn i nocepen, caMmoi
rpynn BiXKeHLIB, | B CTOCYHKaXx i3 iIMMIirpaHTamu, gki npuixaam Ao Monblli 40 BikHM,
MiCLLEBOO Ajacnopoto i NpeAcTaBHMKaMKM MPUIMMaoYoro cycniabcTea. [as yacTtum-
HK BKEHLB POCiCbKa CTasia MOBOK TPaBMM, AEXTO NMepecTaB BXMBATK POCINCHKY
M NepemnLLoB Ha YKpaiHCbKy, a AesKi AtoAu A0Ci MOC/YroBYHTHCS POCIMCHKOD, K A0
emirpauji. OaHave ue NUTaHHA 3a/IMLLAETbCA OAHMM 3 HAMBaXKAMBILLMX | HaMBPa3-
JWMBILUNX | B KOHTEKCTI YKPaiHCbKOI CMiAIbHOTM, WO NpoxxmBae B [1oabli, i Tak camo
B KOHTEKCTI MOBHOI MONITMKM B YKpaiHi.






Pospin Il

Cneuundika PyHKULiOHYBaHHSA iIMMIrpaHTiB
3 YKpaiHu B lNMosbuli B 4ac navaemii COVID-19

lsaHHa Kuarowuk

1. 3anpoBagykeHHs 06MerXKeHb, MOB’A3aHUX i3 Ha43BUYANHUM
enifeMioNoriYHMM CTaHOM, i CMTyau,is iMMIrpaHTiB 3 YKpaiHu

CraH enigemii yepes po3nosctogykeHHs Bipycy SARS-CoV-2 3anposaaunnu B [onb-
wji 20 6epesHsa 2020 poky, BiH Tpmeas A0 13 TpasHs 2022 poky, BiAgTaK Moro 6y10
3MIHEHO Ha CTaH enigeMioNIoriYHOI 3arpo3n, KM OCTaTOYHO CKacyBa/M 1 JMMHA
2023 poky. Y 4ac naHaeMii HecTabilbHe YKUTTS iIMMIrpaHTIB 3 YkpaiHu B Mokl cTa-
N0 We HecTabinbHIWWM. o6 3p03yMiTh, 9K 3MIHMI0CA IXHE CTAHOBMLLE 3a LeM ne-
pioa, AKi NpobaemMy 6yar HalHaraabHILWLMMM | SKi BMHMKAM BAACHE B TOM 4Yac, S Npo-
BEJ1a eKCMEPTHI IHTEPB'H0 3 ABOMa KOHCY/IbTaHTKaMK YKpaiHCbKoro oMy y BapLuasi®.
OkKpiM TOro, 9 404aTKOBO MOMNPOCKIa KOMEHTAPI B KiJIbKOX IMMIrpaHTiB 3 YkpaiHn —
NPO IXHE YXMTTA B 4ac NaHAEMIl.

Ha niactasi pesynstaTtie NpoBeAeHOro AOCNIAMKEHHSY MOXKHa CTBEPAUTH, L0
B MepLUnii pik eniaemii ykpaiHui B MobLui nepebyBanu B Ay>Ke CKNaHi cuTyallii, aka
3rooM Aello Bunpasmaacs. lNepeayciMm rpoMaagHn YkpaiHu Maam TpyAHOLL 3 po-
60oTot0, Neranizauieto NnepebyBaHHS, NePeTMHOM KOPAOHY, iHTerpaLi€to, NoA01aHHAM
CTpecy, BaKUMHALE, AOMALLUHIM HAaCKU/IbCTBOM, a AiTW | CTYAEHTM Maau Npobaemmn
3 ANCTaHUIMHUM HaBYaHHAM.

8 YkpaiHcbKkuit AimM y BapLuasi cTBOpeHo 3a iHiuiaTuemn doHay «YkpaiHcokmit Oimy (10 2023 p. doHz,
«Hatw B16ip»). B YkpaiHcbkoMy A0Mi fii€ iHQOIHIN YKPAIHCbKOR, aHIACHKOM Ta MO/IbCbKOK MOBaMM, LLIO
Hapnae iHbopMaLiMHy NiATPUMKY Ha TeMu neranisauii npaui Ta nepebyBaHHS MIrpaHTIB, a TakKoXK 3 IHLLIMX
NPaKTUYHUX NMUTaHb LWOA0 NPOXKMBaHHA B [MosbLui. binble: ukrainskidom.pl

7Y nocnioyKeHHi BUKOPUCTaHO MaTepiaan ABOX IMMONHHUX CTPYKTYPU30BAHMX EKCNEPTHNUX iHTEepB'to
3 MpayiBHULAMM KOHCYIBTALLIIHOTO MYHKTY YKpaiHCbKOro oMy y BapLuasi, a TaKoXK CEMM CTPYKTYPU30BaHMX
iHTepB'to 3 iIMMirpaHTamMm 3 Ykpaitu B [MoabLi. JeTani 4ocnigKeHHs onmMcaHo B MeToao0rii my6ikaLlji.
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OcHoBHI NpobaeMu iIMMIrpaHTiB 3 YKkpaiHm 6yau nos'dsani 3 neranisauiero npa-
Ui 1 nepebyBaHHA. Ha novaTky naHaeMmii, HasecHi 2020 poKy BCi Bi3u, A403BOAN Ha
NPOXKMBAHHA Ta pobOTYy NPOAOBXMAM Ha TepmiH 30 AHiB nicag odiliMHOro 3aKiH-
YyeHHd enigemii. Yepes enigemito obMexnam QyHKLIOHYBaHHS CEKTOPIB MOCAyr
i TOpriBAi, A€ PiBEHb 3aNMHATOCTI IMMIFPaHTIB ByB BIAHOCHO BUCOKWUM, LLIO MPU3BEIO
[0 MacoBoi BTpaTu pOBOTU YKPATHCEKMMM TpOMasgHaMm, SKi NpoXkmMBaau B [10/1bLLj.
Lle Bino6Gpasmaock y cTaTUCTML] YNpaBiHHS COLjabHOMO CTpaxyBaHHs (non. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych)®®, WO CBIAYMTb MPO 3HMMKEHHS KiZIbKOCTI 3aCTpaxoBaHMX
yKpaiHUiB. 3rigHo 3 JaHWMK 3BITY A0 AOCAIAMKEHHS «|HO3EMHMIA MPaLLBHMK B enoxy
naHaeMin® y TpasHi 2021 poky, 27% onuTaHux iMMirpaHTie (cepes akmnx 92,4% ue
ykpaiHui, 4,2% — 6inopycu, 2,3 % — mongasaHu, 1,1 % — ocobu 3 iHWMX KpaiH 3-No3a
€C) 3a9BMN, WO Yepe3 NaHAeMIlO iM A0BENOCS LWyKaTu HOoBYy poboTy B [onbii,
a ong 17% ue 6yno 4oAaTKOBO MOB'S93aHO 3i 3MIHOM MicLsg NPoXKMBaHHg. OaHak, cif,
NiAKPECUTI, WO 00MABA L MOKa3HMKKM B NOMepeaHix OnMTyBaHHAX, NPOBEAEHNX
y BepecHi 2020 poky, 6yan 6iablu HixK Ha 12 BIACOTKOBUX MYHKTIB BULLIMMM | CTAHOBW-
n 39% i 29% BignosiaHo®?. Ha apyrnii pik naHaeMii cuTyalis Aello ctabinisysaniacs.

[o3Bin Ha poboTy IHO3EMLIKO BMAABAM Ha MiACTaBi poOOTU B KOHKPETHOrO pO-
60TOdaBLS 3a YMOB, 3a3HadeHMx y [03B0oJi (nocaga, pobounii rpadik, 3apnaata),
a e 03Ha4aso, Wo npu 3MiHi poboToaaBua Tpeba Oyno NoAaTH 3asBy Ha OAEPYKaH-
HS HOBOIO A03BOJ1Y. Y pa3i YHIQIKOBAHOIO A03BOJY Ha poOOTY Ta MPOXMBAHHS TaKOXK
HeobXxiAHO ©yno neranisyBaTk nepebyBaHHg Ha TepuTopii Pecnybnikm Monblia. Ha
NoYaTKy NaHAeMii BOEBOACHKI YNPaBAIHHSA MPU3YNMUHWAM POOOTY, TOXK Npouec 0GOpM-
JIEHHSI HOBMX [03BOJ1IB CTaB iLe CKAaAHIWMM. Y ToM nepiod, TPUBaAMUIA Yac O4iKyBaHHS
Ha pilLieHHs B CNPaBi oAepyKaHHS MOCBIAKM Ha MPOXKMBAHHS CTaB illie A0BLIMMS, OKpim
TOro, Yepes KiJibKkaMicga4He O4iKyBaHHS HOBUX [03BO/IB IMMIrpaHTX He MOMAN Nerab-
HO MpaLroBaTK. 3a TakMX YMOB IMMIrpaHTK 3MyLLEHI ByaM NpautoBaTh HeaeranbHo. Lle
NiABULLYBANO PU3NK BUHUKHEHHS HECMPUATIMBUX CUTYaUi AN IMMIrPaHTIB, 3/10BXKM-
BaHb 3 6OKY POOOTOAABL,B | HABITh eKcrayaTaLii Ta HeBMNAaTK poboToAABLISIMI 3apO-
6iTHOI nnaTHI®. Monpu 3anpoBaykeHHs B oAbl cneljanbHUX pillieHb A1 iHO3eM-

%0 LleHTpasibHWIM peecTp NAaTHUKIB YNpasaiHHA coljanbHOro ctpaxysaHHs. Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych, Cudzoziemcy w polskim systemie ubezpieczeri spotecznych, [online:] https:/www.zus.pl/baza-wie-
dzy/statystyka/opracowania-tematyczne/cudzoziemcy, [noctyn 1.02.2022].

" Pracownik zagraniczny w dobie pandemii. Raport EWL, 2021, s. 4, [online:] https:/ewl.com.pl/wp-con-
tent/uploads/2020/06/Raport-pracownik-zagraniczny-w-dobie-pandemii-2021.pdf, [nocTyn 5.02.2022].

62 Tam »ke, cTop. 6.

% TonosHuin opran koHTposto P, Naczelna Izba Kontroli, Informacja o wynikach kontroli. Przygoto-
wanie Administracji Publicznej do Obstugi Cudzoziemcéw, [online:] https:/www.nik.gov.pl/kontrole/P/18/
105/, [pocTyn 1.02.2022].

% B. Cope, M. Keryk, I. Kyliushyk, Sytuacja ukrainskich migrantek w Polsce w czasie COVID-19, Fundacja
,Nasz Wybor” we wspotpracy z Fundacja im. Heinricha Bélla, Warszawa 2021, s. 16, [online:] https://ukra-
inskidom.pl/wp-content/uploads/2023/01/Raport_PL_Sytuacja_ukrainskich_migrantek_w_Polsce_w_cza-
se_Covid-19.pdf, [gocTyn 2.02.2022].
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LiB® (NPOOOBXKEHHS TEPMIHIB Aii JOKYMEHTIB NPO [A03Bi HA NMPOXKMBAHHSA Ta POOOTY
B [Mo/bLLi), Ha NoYaTKy NaHAeMii 6iAbLLICTb YCTAHOB BiAMOBASNCA BMAABATA IMMIrpaH-
Tam HoMep PESEL 4epe3 npocTpoyeHu 03Bia Ha MPOXKMBaHHS. 3a3HA4YMMO, LLO CH-
Tyallig 3 4acoM 3MiHWAACk, | 3roA0M MPaLiBHUKK BIIbLLOCTI AePXaBHUX YCTAHOB yyKe
3Ha/IM NPO aBTOMAaTU4YHE MPOOOBXKEHHS [03BOJIIB. [1pOTE BapTO 3ayBaXKMUTU, LLO IHO-
3eMLSM 3 MPOOBXEHOK MOCBIAKOK Ha MPOXKMBAHHS POOWIM MPOMMCKY TEPMIHOM Ha
oaMH Micsupk. Lle cnprurHano nesHi npobaemMu, xoua Takui BUXIA, i3 CUTYalLLi BCE XK Taku
OyB AIEBMM 3a NeBHMX 0OCTaBMH, HANPWKIaA, NPy PeECTpaLii aBTOMObINA.

I3 YyacoM iMMIrpaHTK 3 YkpaiHu cTaBaau 06i3HaHILMMK LLIOAO0 CBOrO NPaBoBOro
CTAHOBMLLA, HiXK Ha MoYaTKy naHaeMil. Lle TakoyK 3HMKYBaI0 CTPEC, a[ayKe KO CNan-
BaB TepMiH Aii Bi3, BOHM, 3riAHO i3 3aKOHOM MPOAOBYXKYBa/IMCb aBTOMATUYHO. 3rigHO
3 JlaHUMU AOCAIIYKEHHS «I[HO3EMHII NpaLiBHMK B enoxy naHaeMin, 90,5% MirpaHTis
3Ha/M, LLO NOABbCbKMM YPsa aBTOMATUHYHO MPOAOBXKMB iXHI 103BOIN Ha NeranbHe ne-
pebyBaHHs Ta poboTy B [Mo/bLUI B Yac naHaemii®.

2. MaHpemia COVID-19 i npakTu4Hi npobnemwu,
3 AKMMU CTUKAIUCA iIMMIrpaHTu 3 YKpaiHu B [onbLui

[MpobaemMu N NUTaHHS, 3 KUMKW HalYacTile 3BepTaancs iMMIrpaHTKX B Yac naHaemii
[0 KOHCYbTALLIMHOIO MyHKTY YKpaiHCbKOro AoMy y BapLuasi, CToCyBaanCh: iHpopMa-
Ui L1040 aBTOMATUYHOIO MNPOAOBYKEHHS TEPMIHIB Aii JOKYMEHTIB, TEPMIHW NoAaHHS
3a5B Ha OJepyKaHHS HOBOI MOCBIAKM Ha MPOXKMBAHHS, /IEra/IbHICTb NepebyBaHHS 3a
aBTOMAaTMYHO MPOAOBXKEHMM A03BOIOM | HEOOXiAHOCTI OAepP>KaHHS HOBOIO, 3aKOH-
HOCTI BMi3ay 3 [NoAbLLi Ta MOBEPHEHHS A0 KPaiHW Ha MiACTaBi «MPOAOBKEHMX» AOKY-
MeHTIB (MOCBIgKM Ha NpoXKmMBaHHs — nos. karty pobytu, Bisu).

AKLLO Ha NoYaTKy NaHAeMIl YKpaiHLi 3an1TyBaan, Y NPOAOBYKEHO TEPMIH AT Bi3n
Ons ocib, gki nepebysann B [Mo/bLUi B MUTb OFO/IOLLEHHS CTaHy NaHAeMil, 3roaom
HanbiNbLLE 3aMWTaHb CTOCYBA/IMCA NPOAOBXKEHHS TepMiHy Aii Bi3w y pasi B'i3ay Ao
MonblLui Nicag OroNoWeHHa NaHAEMIl.

OCHOBHI 0OMEXKEHHS, NOB'A3aHI 3 HaA3BUYANHUM enigeMioN0oriYHUM CTaHOM, Lo
6e3nocepeAHbO BMAMBAIM Ha TPYMy YKPAIHCLKUX iIMMIrpaHTIB Yy oAbl cTocyBa-
JMCSI NEPETUHY MObCLKO-YKpaiHCbKoro kopaoHy. 15 6epesHd 2020 poky [lonbLia
THMYaCOBO 0OMeXKMAa NPUKOPAOHHUK pyx 3 YkpaiHoto. ToAi npautoBann ABa MyHKTU
nepeTuHy kopaoHy. OKpiM Toro, 26 6epe3Hd npesnaeHT YkpaiHu Bonoaummp 3e-
JNIEHCBKMI 3a9BMB NP0 3aKpUTTA KOPAOHIB YkpaiHu Bia 27 6epe3Ha 2020 poKy HaBiTb

% YnpaBAiHHa y cnpaBax iHo3emuiB, Epidemia koronawirusa - specjalne rozwigzania dla cudzoziem-
cow, [online:] https:/www.gov.pl/web/udsc/epidemia-koronawirusa--specjalne-rozwiazania-dla-cudzo-
ziemcow [gocTyn 15.07.2023]

 Pracownik zagraniczny w dobie pandemii. Raport EWL, op. cit., s. 15.
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ON8 rpoMaaaH YkpaiHu. [onpu Te, 1wo iHGopMaL|ito WBWAKO CNPOCTYBaAN, iIMMIrpaH-
T MacoBO BMPYLLMAM A0 MYHKTIB NEPEeTUHY KOPAOHY. YHaAcNiooK LbOro, 3a JaHu-
MU [1pUKopAOHHOI Cy»KOK, 26 BepesHsa 2020 poKy Ha MPUKOPAOHHOMY Mepexoai
B [pebeHHOMY KOpAOH Hamaraamcs nepeTtHyTn 4 T1c. ocib, HacTyMnHOI 406N — BXKe
9 Tucau®. Cynepeunmsi nosigomaeHHs 3MI Ta BiACYTHICTb YiTKOro 1 odilinHOro
3BEPHEHHS A0 rpoMaaaH YKpaiHu i 3 60Ky [oabLuj, i 3 60Ky YKpaiHu cnpusam nocmae-
HOMY 30iNbLLIEHHIO PYXY Ha MO/IbCbKO-YKPaiHCbKOMY KOPAOHI B BiK BMI3AY YKPaiHCHKMX
rpoMaaH A0 YKpaiHu. [0N0BHMM YMHOM Lie CTOCYBaNOCs Atoaer, ki nepebyBanu Ha
TepuTopii Pecnybnikn MNonbLa 3a 6ioOMETPUYHMMKM NacnopTaMu.

Yepes KOPCTKO 0bMerkeHe QYHKLOHYBaHHS KOPAOHIB i 3aMOPOXKYBaHHS MiyKHa-
POAHOMO 3B'43KY Ha NoYaTKy NaHAeMil MirpaHTam 6y/10 ckaagHo B'ixatn Ao MNosbLy,.
OKpiM TOro, NOAbCLKMI KOPAOH MOMAN NMepeTUHaTU BMUOpaHi KaTeropii rpomMaasH:
0C0O6M 3 NOCBIAKAMM Ha NMPOXKMBAHHSA, MOB'A3aHMMM 3 POOOTO, HaBYaHHSAM i CIM'ELO.
HalBaXkMBILLIOK MEPELIKOAOK CTan0 MPUNMHEHHS MOMIMBOCTI A8 FpOMaasH
YKpaiH1 NepeTuHaTh KOPAOH AMLle 33 BIOMETPUYHUM MACMOPTOM, UMM BOHWU Ay>Ke
4aCTO KOPUCTYBa/INCA paHiLle.

YHacNiAoK Takyx 0bMexkeHb By10 NOPYLIEHO LMKAIYHICTL YKpaiHCBKOT MirpaLi.
BaraTo cimel po3ainve kopaoH. Jeski YneHn ciM’ 3acTpariv no oamH abo Apyruit
6ik KopaoHy. MaTepi He Morn NpuBe3TK Aiten Ao [NoabLli, 60 Le 6y/10 HEMOXKAN-
BMM 33 YMOB MPU3YMNMHEHOMO 6E3BI30BOr0 PEKMUMY. Y HUX TaKOXK BUHUKAM TPYAHOLLL
3 0eprKaHHAM Bi3 AN AiTel, agyke A0s Bi3W NoTpibHa Oyna A0BiAKa 3i LUKOAW Npo 3a-
paxyBaHHS AWTUHM, TUM YaCcOM LLKOM BiAMOBASANCSA BMAABATY TaKi AOBIAKM, AKLLO
AVTWHa He nepebysana B [1oNbLLi.

CASE STUDY liI

HaTania (27 pokis) npuixana go Monblyi y 2015 poui. MNpaLtoe B NOYaTKOBIN LIKOAI Ta
npvBaTHO HAHeto. BoHa po3noBina, Lo 3a pik 10 NaHAeMil He Mor1a MOBEPHYTUCS 010MY,
00 Yekana Ha «kapTy NobuTy». 3roaoM BOHa Ofepykasa KapTy, afe po3rodvanacs naHaeMis,
TOX He Morjia MoBepHyTUCS AoA0MYy. HaBiTb NicAs BiAHOBAEHHS POOOTU MiXKHAPOAHMX
nmepeBe3eHb BOHa He Mora BuixaTw, 60 MicaAd MoBepHeHHs A0 [lonblii i1 AoBenoch
Ou BIiAOYTU KapaHTWH. Horo He 3Morna 6 3pobUTK B OpeH0BaHI KBapTUpi, 60 3HIMae
il pazoM 3 iHWWUMK yKpaiHkamu. LLlo6 BiabyTW KapaHTuH, i1 AoBenocs 6 opeHayBaTu
iHLLY KBapTMpPY, a Lie NOB'A3aHO 3 A0AATKOBUMMK BMTpaTamiu. [Jo naHaemii BoHa NoCTinHO
i3omMna 40A0MY, HaBITb Ha BUXIAHI, 0COOAMBO KO/IM MCUXOOMYHO OY/10 BaXKKO BriopaThcs
3 npobaemMamm B [Noblij. Tak1MM YMHOM BOHa BiJHOB/HOBa1a CBOT CUAM.

7 M. Jaroszewicz, Ukrainscy migranci w Polsce a pandemia COVID-19, Fundacja Batorego, 19.05.2020,
[online:] https:/www.batory.org.pl/blog_wpis/ukrainscy-migranci-w-polsce-a-pandemia-covid-19/ [aocTyn
1.02.2022].
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Monpu Te, Wo MiHICTepCTBO BHYTPILLHIX CMpaB Ta aAMiHiCTpaL,i BHEC/IO 3MiHM
[0 NOCTaHOBMW, L0 BM3HAYaE KaTeropii ocib, AKMM [03BONEHO B'iXKAXKATK Ha TEPUTO-
pito MonbLui, 1 Big ? BepecHs 2021 poky rpoMaasaHy YKpaiHu MOram B'ixka)aTn o
MonbLi 3 METOK TYPU3MY Ha MiAcTaBi BIOMETPUYHOro NacnopTa B Mexkax 6e3Bi3y,
npob/1eMy NePeETUHY KOPAOHY iIMMirpaHTaMm 6y10 OCTaTOYHO BMPILLEHO /MLLIE NICAS
no4yaTKy MoBHOMacLUTabHoi 36porHoi arpecii PO B Ykpaini 24 nwotoro 2022 poky.
3pelToto, Bif, 28 6epe3Hs 2022 poKy 3HATO 3000B’93aHHS LLIOAO BCiX BUAIB KapaHTH-
HY, NOB'a3aHuX i3 NpUBYTTAM A0 [MosbLui.

HesBaykatoum Ha cnevjabHi pilleHHs, 6araTo MirpaHTiB BiAMOBKAMUCA BiA NoBep-
HeHHS A0A0MY, MOOOKKUNCH, LLO X He BMYCTSTb Ha3az, i3 MPOCTPOYEHUMM JOKYMEH-
TaMW, HaBITb 3HatOUM, LLLO iX aBTOMATUYHO NPOAOBYKEHO 3riAHO i3 3aKOHOM. binbLicTb
YyeKka M Ha odiLiMHE NPUMNMHEHHS eniaemMioNoriyHoi 3arpo3m B MobLui, WOo6 BUiXaTK
3 KpaiHW. MirpaHTn 3 YkpaiHn 6081cs, WO NOAbCLKI KOHCY/bCTBA NMPUMUHATL Ai-
SAAbHICTb, | Le CAPUYMHNTL NPOBAEMM 3 OAepsKaHHSM Bi3. Yepes onmcaHi NpuymnHM
MirpaHT¥ NO6OIOBAANCS, O BOHW HE 3MOXYTb MOBEPHYTUCA A0 [oAbLLUI, a OTXKe, He
BUKIYKAIM, O Tak CaMO BM/IMBAIO Ha LIMKAIYHICTb/HYOBHMKOBUI XapaKkTep yKpaiH-
CbKOI Mirpatiii.

CASE STUDY IV

JleHa npuixana o Monbuli B8 2015 pouj — cnoyaTKy npaLoBaTh, NOTIM 3aMLLmMAacs

Ha HaBYaHHs. Tenep Mpaltoe 3 iIMMirpaHTamMu. Yepes naHAEMItO BOHA He MOYKe 4acTo
i30TV noaoMy B YkpaiHy. He Moxke 6aumTu cBoix 6aTbKiB i NiaATpuMyBaTh ix. OTOXK
BOHa Ay»ke xBuatoBanacs. Lle 6yB Baykkuin Yac A14 Hel, afi)ke BOHa XOTina yacTille
OyBaTK BAOMa, 60 ii 6aTbKM CTapitoTh.

3rigHO 3 AOCAIAYKEHHAM CUTYaL,i YKPaIHCBKMX IMMIrpaHTiB y BapluaBcbkint arno-
MepaLlii B 4ac naHAeMil, iIHQEKLIMHMIM cnanax HakaB BIAOWTOK Ha MirpauivHi Moaeni
PECMOHAEHTIB, 3MYCUBLLIM iX AOBLUE 3aAMWLATUCE Y [1obLL, WO, MMOBIPHO, BY10 Ha-
CNiAKOM 30i/IbLLUEHHS BUTPAT Ha nepeMilleHHs Mixk MosbLieto Ta YkpaiHoro, nos'sa3a-
HWX i3 TeCcTyBaHHIM Ha HassHicTb COVID-19, abo BigbyBaHHAM KapaHTUHY®. Lle He
BM/IMHY/I0 Ha MOBINBHICTb YKPAiHLIB, SKi 3 4acOM MoYann BUIKAXKATM YacTille, HixK

¢ OdiuinHe nosisomneHHs ypsaosoro noptany Oficjalny komunikat: Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Zdunskiej Woli, Zniesienie obowigzku noszenia maseczek, zniesienie kwarantanny i izolacji
domowej, 28.03.2022, [online:] https:/www.gov.pl/web/psse-zdunska-wola/zniesienie-obowiazku-nosze-
nia-maseczek-zniesienie-kwarantanny-i-izolacji-domowej, [noctyn 11.05.2022].

7 A. Gorny, K. Porwit, K. Madej, Imigranci z Ukrainy w aglomeracji warszawskiej w czasie pandemii
COVID-19. Wyniki badania panelowego, Fundacja Osrodek Badan nad Migracjami, Warszawa 2021, [online:]
http:/www.migracje.uw.edu.pl/publikacje/imigranci-z-ukrainy-w-aglomeracji-warszawskiej-w-czasie-pan-
demii-covid-19-wyniki-badania-panelowego/ [nocTyn 5.02.2022].
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y nepLumi pik naHaemii. Y sepecHi 2020 poKy auLLe KOXKeH N'aTuit iMMIirpaHT noKum-
HyB oAbl B Yac naHAeMii, Toai sk y TpasHi 2021 poky — axx 37% iMMmirpaHTis’.

Y Lew yac B Mexkax npoLeaypu neranisauii nepedyBaHHs i poboTu Bif, iMMirpaH-
TiB BUMaraau A0AaTKOBI JOKYMEHTM MPO BCHO iXHIO iCTOPIKO B CUCTEMI YNpaBAiHHS
coujasibHOro cTpaxyBaHHs (nos1. ZUS), a TakoyK MOBHI AaHi WOA0 ChAaTV CTPaxoBMX
BHECKIB Bif, ixHiXx poOOTOAaBL,iB. TakKMM YMHOM, CMTYaLlis Nos'd3aHa 3 nepebyBaHHAM
iMMirpaHTa B MosibLLi y3anexKHWNacs Bif, BUKOHaHHS poboToAaBLIEM CBOIX 30060B’S-
3aHb Nepes, YNpaBaiHHAM. TOOTO »KUTTH IMMIrpaHTa 3a51exasio Bif, JOTPUMaHHS npa-
LefaBueM 3060B'93aHb nepes YnpasiHHAM coljanbHOro ctpaxyBanHs (non. ZUS).
OaHIEr 3 MPUYMH BIAMOBM Y BUAAYI MOCBIAKM Ha NMPOXKMBAHHA IHO3EMLO Dy1a HasB-
HICTb y pob0TOAaBUS 3a00pProBaHOCTI Nepe/, YNpaBAiHHAM COLIiaIbHOMO CTPaxyBaHHS.

Y uen nepiog ocobamBo npobaemaTnyHolo Oyna neranisauis nepebyBaHHS,
NoB'si3aHa 3 O4epyKaHHAM [103BOJy Ha MPOMKMBAHHS Yy CTaTyCi AOBrOCTPOKOBOIO
pe3naeHTa €C. SK y»Ke 3a3Ha4yeHo, Ha NoYaTKy NaHAeMii BHACNiAOK OOMeXKeHb Ya-
CTWHa IMMIrpaHTiB 3 YKpaiHu BTpaTuiaa poboTy, a TOMy 3MyLleHa Oyna WyKaTn HOBY
Ta 3BEPTATMCA MO HOBI A03BOJIM, YEPE3 LLO BUHWUKAM NEPEPBK Y NMpaLEeBalITyBaH-
Hi. Lle Mano mpukpi HacnigKky, HAaATO B Npouenypi OAep>KaHHS [J03BOJY Ha MPOXKM-
BaHHA K JOBrocTpokoBOro pesmgeHTta €C. Piy y TiM, WO OAHIEID 3 KAHOYOBUX YMOB
OAePXKaHHS Takoro A03B0J1y Ha MPOYKMBAHHS AOBrOCTPOKOBOro pesunaeHTa €C, Wwo
€ Pi3HOBWAOM [03BOJ1y Ha JOBrOTEPMIHOBE NepedyBaHHS 1 Ha4a€ PISHOMaHITHI Npu-
Biflel, € cTabiNbHE N perynspHe AXKepeno AoXoAy BNPOAO0BYK OCTaHHIX TPbOX POKIB,
L0 NnepealyBann NOAaHHIO 3a4BK. IMMIrpaHTaM BiAMOBAAAN HABITb KO/IM B HUX Byna
ABOMICAYHa MepepBa B CTa/Mx AyKepenax Aoxody. Hepes e B 3a9BHMKIB B1UMaraam
BiAMOBIAHI AOKYMEHTM 3 YNpaBAiHHS COLaIbHOr0 CTPaxyBaHHS 3a OCTaHHI TPU POKM.

IHWOoto NpobaemMoto 6araTbox IMMIrpaHTIB 3 YKpaiHW B ogepyKaHHi A03BO/Y Ha
NpoXKMBaHHA B [obLL, WO BUHWKAA B Yac NaHAemii, byan nepepsu B nepedyBaHHI
B KpaiHi. BapTo 3a3Ha4nTK, WO YaCcT1Ha iMMIrpaHTiB nepebysana B [1obLli Ha nia-
CTaBi HEraTMBHOrO PillEHHS WOAO0 BMAAYI MOCBIAKM HA TMMYacoOBE MPOXKMBAHHS.
3a cneuianbHMMK PilLEHHIMW Take nepebyBaHHS TakoyK Oy/a10 MpoAoByXKeHe A0
30-ro AgHs nicns 3aKkiH4YeHHs cTaHy naHgemii. [poTe, BigNOBIAHO A0 3aKOHY, Le ne-
pebyBaHHA He HajeXkajo A0 Mepiody 3aKOHHOro W 6e3nepepBHOro nepebyBaHHS
B [10/1bLLi BMPOAOBYK OCTaHHIX M'ATW POKIB, LLO BUMaraam npu 3asasi Ha CTaTyC pesu-
JeHTa. AKa »K HaCcTyMNHa HaMBaykKAMBILLA YMOBa 418 OJepyaHHsg Takoro Ao3soay? [e-
pebyBaHHA BBaXKatoTb Oe3MnepepBHMM, AKLLIO XOHa 3 NepepB Yy HboMy: He Oya A0B-
L0 HixK 6 MicauiB, i BCi NnepepBu He nepeuLLyBann 10 MicdLiB 3araiomM 3a 5-pivHmm
nepioa, WO nepeaysaB noaadi 3assu. [lepebyBaHHA Ha NiACTaBi BiAMOBW BBayKaacs
nepepBoto, LLO B AedK1X BUNa[Kax nepesuLLyBaaa 6 MicduiB. Xo4a Ui ocobun NocTin-
HO nepebysanu B oAbl NeraabHo, yMOBa IXHbOro 6e3nepepBHOro nepebyBaHHS He

70 Pracownik zagraniczny w dobie pandemii. Raport EWL, op. cit., s. 13.
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BMKOHYBa/1acq. Ha npakTuui Le 03Havano, Wo L KaTeropid iMMIirpaHTiB MyCUTb 3aHO-
BO paxyBaTu M'aTUpiYHUIA Nepiod nepebyBaHHs B [1obLLi, W06 ogepykaTi Taknin BUL,
[,03BOAY. Lle BaykAMBO TaKOXK 3 OrA1s4y Ha Te, WO AKpa3 Yy TOW Nepio KibKICTb OX0UmMX
oAepyKaTh CTaTyC pe3naeHTa 3pocaa, 60 Ti, XTo NpubyB Y Nepios NOCUAEHHS Mirpadii
3 YkpaiHn y 2014-2015 pokax, came ToAi Maan 6 BUKOHaTKM dopMasibHy YMOBY A
ofepyKaHHs cTaTycy pe3naeHTa €C Ha nigcTai nonepeaHix TMMYacoBUX A03BO/IB Ha
MPOXKMBaHHS.

Y nepiof naHAEMIT BHECEHO 3MiHKM 40 3aKOHY NPO iHO3eML,B”' 3 METOI CNPOCTU-
TV Ta NPUCKOPUTK Npoueaypu neranizauii. 3rigHo 3 TUMM 3MiHAMUK, CNpaBMU Manu
po3rnsaaTV BNpoaosy>K 60 AHIB BiA 34a4i BiAOUTKIB NabLIB (TakWi TEPMIH BM3HAYEHO
B Kogekci aamiHnpoueayp). Lg 3mMiHa Masia noTeHwuian CKOpOTUTM Yac OYikyBaHHS Ha
pilleHHs. OKpiM TOro, AOroBip OpeHam KBapTMPK BXKE HE BMMaraau, NpoTe BCi AOKY-
MeHTW Bif, YNpaBAiHHSA COLiaIbHOro CTpaxyBaHHSA — i MirpaHTa, 1 pob0oToAaBLs, BCe
OAHO HaNeXxano HagaBaTW. [HLWWM BaXK/IMBUM HOBOBBEAEHHAM OY/10 Te, O Bif MUTI
CXBa/IEHHS BUMNPaB/aeHb Y 3aKOHI, 3MiHa pob0ToAaBLA Nependayana KoperyBaHHs pi-
LIEHHS, @ He MOBTOPHY MpoLeaypy 419 OAePyKaHHA HOBOrO J403BO/TY Ha MPOXKMBAHHS
1 poboTy. [NpoTe, Le Tak YM Tak Nnepeadavano HOBUIM BHOPOKPaATHUYHWUIA NPOoLIEC i Nia-
FOTOBKY HOBMX JOKYMEHTIB.

HalBa>kMBILLIO 3MIHOK OY/10 MPOAOBXKEHHA TEPMIHIB AeKaapauit Npo Aopy-
YeHHs pobOTU IHO3eMLIKD A0 24 MicauiB 3aMiCTb 6 MICILB YNPOA0OBXK poKy. Lle mano
MO3UTUBHMM BMAMB Ha 3MEHLLEHHS MOTOKY 3348 Ha OAEPMKaHHS A03BOJY Ha PobOTY
[0 BOEBOACLKMX YMpaB/liHb, aayKe AeKnapauii peecTpyBaav B YNpaBaiHHI 3aMHATOCTI.
LLle ooHWM MO3NTMBHMM pilIEHHSAM OY/10 3aNpOBayKEHHS JIMCTYBaHHS MK yrnpaB-
NIHHIM | 3asBHMKAMK 32 JONOMOrO e1eKTPOHHOI MOLLTY, @ He TPaAMLINHOI, SK Ue
Oyno paHiwe. AK HacNiAoK, Le 3MeHLLYBa/10 Yac OYiKyBaHHS Ha 3anNUTK A0AaTKOBUX
[OKYMEHTIB Y Mexax npoLueaypu.

[HLLO rpymnoto IHO3EeMU,B, SKi Bia4Yy/ M Ha COBI HAaCNiAKM 0OMeXKeHb Yepes naH-
nemito COVID-19 6ynun iHozeMHi cTyaeHTU. OB0B'A30K 301401 1 MoB’d3aHe 3 HMM
OMUCTaHLiMHe HaBYaHHs, a 3rogoM ribpuaHe (BoceHn 2021 poky) byau CyTTEBUMM
nepeLkogamMm AN iHO3EMHUX CTYAEHTIB B aganTaLii 40 HOBOI A4 HMX CUCTEMM
OCBITU W IHTerpaLii B HOBE OTOYEHHA. IHO3EMHI CTYAEHTU Mann OOMEXKEHUIN KOHTAKT
3 OAHOMITKaMM, BUKIaJa4aMy 1 akadeMivyHKM cepedoBULLEM. Ha AyMKy KOHCY/IbTaH-
TOK, AKLLO A0CI IMMIrpaHTaM 6y/10 CKAaAHO OCAMHYTM MNPOLIEC HABYaHHS B MOJIbCbKMX
BH3 i HaB'13aTX KOHTAKTM 3 iXHIMW MNONCBKMMK OAHOMITKaMKM, B yMOBaxX NaHaeMmil Lie
oyno we cknagHiwe. OKpiM HEeraTMBHOIO BM/MBY Ha Mpouec iHTerpau,ii B IosbLuj,
01151 YaCTUHKM OCiO Lie Maao HacniaKM Y BUMNSAl BCIASKMX NMCUXOAOMYHUX NpobsieMm,
aenpecii. g cnTyauis He cnpusaa TakoxK BMBYEHHKO MOJIbCbKOI MOBW 3 OrA44y Ha
Opak NpakTUKK.

/1 3aKOH MPO BHECEHHS 3MiH [0 3aKOHY MPO iHO3EeMLB Ta AeAKMX iHLLIMX 3aKoHiB, BinomocTi 2022 p.,
nos. 91. Ustawa o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw, Dz.U. 2022 r. poz. 91.
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CASE STUDY V

AHi 18 pokiB i BoHa npwuixana Ao [losblii Ha HaB4YaHHSA. BoHa BMBYaE eKOHOMIKY
B AkazeMii diHaHciB i 6i3Hecy «BicTyna». MNeplumin pik 3aHATTS Oy OHAAWH, TOMY
BOHa LM pik Npocuaina B KiMHaTI. Kayke, o HarbinbLWnM BUKAMKOM OYB CTpax,
afyke HaMpUKiHLL POKY, KO/IM BOHa MojaBana AOKYMEHTU Ha HaBYaHHs, OyB sloKkAayH
i YKOPCTKiI 0bMexKeHHs. HixTo He MaB yneBHEHOCTI B 3aBTpallHbOMY AHi. Hesigomo
OYN0, Y1 BAACTLCS BUIXaTW, Y1 Bi3bMYTb Ha HaBYaHHS, Yn OanyThb Bidy. BoHa ragana,
LLLO i1 HaBiTb He BAACTbCS BMiXaTW. BUNyCKHI icmUTK BiaKNaaann, OTOXK BOHa CKaana ix
JMLe B ceprHi. Kayke, Lo HIXTO He 3HaB, HIXTO He MIr cKa3aTu, Lo pobuTn. CnodaTKy
Mana XXUTU B TYPTOXKUTKY, 3 KM CMIBMPaLIOE HaBYa bHUI 3aKknan. OnHak y ceprHi
oTpuMana iHGopMmaLito, Lo 4Yepe3 MaHAeMito Hikoro 3 ii HaB4Ya/lbHOro 3akiady
B LibOMY MYPTOXKMTKY He MoCcenstoTb. A B HEl BXke HaBiTb Oy/a Bi3a i 3a Micaup Tpeba
oyno ixatn. Tpeba Oya0 LWBMAKO 3HAWTKM Micle, Ae MellkaTu. 3Harlna iHWWn
YPTOXKUTOK. 3aHATTS Ma€ OHAAMH, TOMY CayXae ix y Aopo3i. Koan Ha apyromy Kypci
OyN0 CTaljoHapHe HaBYaHHS, XoAuna Ha napu. Koam Mae napm oHMalH To, K BOHa
Kayke, He MyCUTb NepebyBaTh Ae-Hebyab B OAHOMY MiCLi. SIK Ma€ 3aHATTS, MoXe cobi
KYAMCb MiTW | CAYXaTn YepEe3 HaBYLLUHWMKM, a BOJHOYAC iTW B MarasuH abo Kyamn-Hebyab
ixatn. Lle He npobnema. Ane in Gilblue NoA06ar0ThCS CTaLLOHAPHI 3aHATTS. AKLLO
BOHM OH/aMH, He MOXKe cebe 3MyCUTW MpaLfoBaTh 3 AOMY. 3apa3 Mae cecito. Tpeba
HanmcaTu ABa ecei A5 3aniky. He Moria Lboro pobuTi BAOMa, AKLLE ToAj, AK Millaa
B Mak/loHanbaz. [liM y Hel acoLitoETbCA 3 BiAMOUYNMHKOM. He Moyke HaB4aTmUCA TaMm, Ae
BiAMOYMBAE.

IMMirpaHTam 3 YkpaiHu CKaaaHOo iHTerpyBaTmch v [10/1bLLi Yepe3 MoBHMIM 6ap'ep
i 3ara/ibHi TPYAHOLL Y BWBYEHHI MOAILCLKOI MOBM, HecTa4dy BiJIbHOrO 4acy, CTpec,
MOB’A3aHMIN 3 IMMIrpaLlieto, 0BMEXKEHICTb KOHTAKTIB JiMLLIE TPYMnoo YKpaiHLiB abo
IHLWKX iIMMIrpaHTiB. [MaHaeMia e By»kde 0bMexkuna ixHi KoHTaKTW. IMMirpaHTam
3 YKpaiHu 6y/10 CKNagHO BMBYATK MOSbCbKY MOBY, i LIKO CUTYaLLIFO TakoX YCKAaa-
HIOBaB OpaK TeXHIYHKMX 3acobiB | HEHaNEXHI YUTN0BI YMOBKW A5 YCOILHOI yyacTi
B OHM1aMH Kypcax Mo/IbCbKOI.

CASE STUDY VI

AHa po3noBigae, WO ii neplmm pik HaBYaHHS B yHiBepcUTeTi OyB OH/MAMH, BOHA
NPOBOAMAA YaC Y FYPTOXKMUTKY 3 POCIMCbKOMOBHUMM CTYAEHTaMK, a Lie He Cnpusio
BMBYEHHIO MO/IbCbKOI MoBW. OAHaK, Tenep BOHa HaMaraeTbcs nepernsdaatn dilbMu
NO/IbCbKOKO M FOBOPUTM MOJIbCbKOK Ha po6oTi. BoHa bGinblue He 60iTbca roBOpUTH
HenpaBW/bHO, 414 Hel FoI0BHE — MOPO3YMITUCS.
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Ha iHTerpaLiito TakoXK HeraTMBHO BMIMBAB CTPEC, SIKMI 3arOCTPUBCS B IMMIrPaHTIB
y 4ac naHaeMmii. 3a60poHM 1 0OMEKEHHS B MOBCAKAEHHOMY YXUTTI OyM HaMroCTpi-
WMK AN PECNOHAEHTIB — Ha Le BKa3aam NoHazd 42% pecnoHAEeHTIB ONUTYBaHHS
areHuii EWL?. Ing 35,9% iHo3eMUjB Hanbi/IbLLOK CKAaAHICTIO B po6oTi B oAbl
B Yac NaHaeMii 6yna po3nyka 3 poamHoro. Y TpasHi 2021 poky 36,4% iHo3eMLiB Hali-
Binblle 6OANCS BTPATUTK pOOOTY Yepes naHaemito’S.

CASE STUDY ViII

Taicii 28 pokiB, BoHa MellKae B [losbLii BXKe 6 POKIB, Mpuixana Ha 3apobiTKiM, MOTiM
HaBYa/sacb, a Termep TakoX Mpaufoe. Taicia Kayke, O Yepe3 MaHAeMilo BOHa 3BMKIIA
cuaiT BaoMma. Pik nepebyBana B Aenpecii, Bif, AKOi A0Ci oroBTYeTbCA. Y KBITHI 2020 poky
BOHa B3arasi He BUxoauaa 3 oMy, NpaLifoBaa BigaaneHo. Buiiliia Ha HoBy poboTy Lie
710 MoYaTKy NaHAeMIl, TOMY HaBiTb HE BCTUI1A MO3HAMOMMUTIMCA 3 yciMa B odici. BoHa He
XOTiNa Hi 3 KUM AiIUTUCS CBOIMM CTPaxaMum, TOMY »KiJ1a Ha CaMoTi B CTpaxy.

CASE STUDY VI

HeHncy 29 pokiB, oCTaHHI LWICTb POKiB MellKkae B [lo/bLii, ApuixaB Ha HaBYaHHA
M 3a/MLLIMBCS MpaLoBaTK. Y nepLumii nepiod naHAeMii BiH OyB 3MyLLEHMIA NpaLoBaTH
BigganeHo. Llen nepioa nepebyBaHHS B YOTUPLOX CTiHax OyB A9 HbOrO 0CO6/IMBO
BaXKKMM. BiH mocTiliHo BiouyBaB cTpec. MoMy 6yn0 cknagHoO BUTPUMATK YeKaHHS
HeBiab Ha LO. BiH He Mir 3po3yMiTh 3a60pOHM Ha BiABIAYBaHHS MapkiB. [Napk, nopsa,
3 IKMM BiH KMB, OYB OrOPOAXKEHMI TaK, HibK TaM CTaBC GKMNChb 3/104MH.

CASE STUDY IX

BiTanito 24 poku, Melkae B [NosbLii 6113bKo 6 POKiB, MpuixaB Ha 3apobiTku. OCKibKM
BiH MpaLltoE KyXapeM, MOCTIMHO MepeXxmBaB, LLO MOXKe BTPaTUTW poboTy 4Yepes
naHaemito. ToMy Tenep npaLtoe no 12 roAnH Ha AeHb 6 AHIB Ha TYKAEHb, MOKN Mae
Taky 3Mory. BiH XoTiB 61 MaTu Gisble BiIbHOMO Yacy, 3ycTpidaTucs 3 Apy3samMu abo
npocTo BignoymeaTy. [NoyaTok naHAeMii ByB ANS HbOrO Ay>Ke BaXKKMM, BiH Ay>Ke Masio
npaLioBaB, TOX Mano 3apobss. oMy BUCTauano rpoLueit auLie Ha onaaTy KBapT1pu
Ta Ky. Yce Lie BUKMKAIO B HbOrO CUbHUI cTpec. Came ToMy Tenep BiH 6araTo npaLifoe,
00 He BNEBHEHWI Y 3aBTPALLIHBOMY [Hi i B TOMY, LLIO MaTUME KOLLTW Ha MPOXUTTS.

72 Pracownik zagraniczny w dobie pandemii. Raport EWL, op. cit., s. 13.
73 TaMm ke, cTop. 11.
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OTKe, cTaH enigemii, wo Tpueas Big 6epesHa 2020 poky no TpaBeHb 2022 poKy,
3arocTpue NpobaemMu iMMirpaHTiB 3 YkpaiHu B [onbLli. [Tonpy NpoaoByKeHHS TepMi-
HY Aii BCiX A03BONIB Ha MPOXKMBaHHS 11 pOBOTY, B LKW nepios 3arocTpuaoca 6araTto
HLLMX MPOOIEM, MOB'A3aHMX 3 SIEranizaLlicro MPosKMBaHHSA Ta poboTK. Yepes Macosy
BTPaTy pOOOUMX MiCLLb Ha MoYaTKy NaHAeMii Ta «MpUB'A3Ky» A03BOSIB 0 KOHKPETHMX
pPO6OTOAaBLLB, AOBOAMIOCS MOBTOPHO NOAaBaTV 3asBM Ha OAEpPyKaHHS HOBMX J03BO-
NiB, WO ByN10 Ayr»Ke CKNafHO 3a YMOB NpU3ynMHeEHOi abo obMexxeHoi poboTu ynpas-
NiHb YNPOA0BXK NePLUMX MICALiB NaHaeMii. TprBani M HaaAMIPHO YCKAaAHEHI npoueay-
pW neranisadii, BMMora 40AaTKOBUX AOKYMEHTIB, Henepeaba4YeHNX 3aKOHOAaBCTBOM,
npu3Benn A0 TOro, WO AesKi oA BTPATWUAM 3MOTY 1erajibHOro npaLeBaallTyBaHHs,
CTpaxyBaHHS 1 coLjjaabHOI AOMOMOTU.

MaHaeMis nopyLunaa UMKNIYHUIM XapakTep YKpaiHCbKoi Mirpauii. ObMekeHHs Ha
nepeTuH KopaoHy po3ainnau ciM’i mirpanTie. Lle BNAMHYI0 Ha NoripLIeHHs IXHboro
MCUXONOMIYHOIO CTaHy Yepes PO3/yKy 3 PiAHUMM.

MaHaemia pagyKkaabHO 3MEHLIWAA MOXKIMBOCTI 19 BUBYEHHSA MO/IbCbKOI MOBM,
coLia/IbHUX KOHTaKTIB. AK HaCcNiAoK CApUYMHWAG Perpec B iHTerpaLiHmMx npolecax
IMMIrpaHTIB Yy [10/1bLLI, OBMEXMBLUM IXHI KOHTaKTX BUK/IFOYHO B MEXKax CBOEI Mpymnu.
Ocob1BO Ue BAIMHY/I0 Ha AiTeN 3 4OCBIAOM iMMIrpaL,i i CTyAeHTIB.



Pospin lll

IMMirpaHTu 3 YKpaiHu Ha pUHKY npaui
B Yac nNaHAaeMii

Eapmonomel Xpomik

1. PuHok npaui B Monbui nepep naHgeMmieto

Y 6epe3Hi 2020 poky, To6To KoM B [1oabLii 6y10 NiATBEPAXKEHO NepLUni BMNaaoK
3apaykeHHs Bipycom SARS-CoV-2, piBeHb 3apeecTpoBaHOro 6e3pobiTTd, 3a AaHNMM
[O/TOBHOMO YMPaB/iHHSA CTaTUCTUKK, CTaHOBMB 5,4%74. Takoro HW3bKOro piBHg 6e3-
poBITTA B MObCHKIV eKOHOMILL He dIKCyBaaM BiA, 4aciB MOAITMYHOI TpaHcdopmalli.
3HMKEHHIO 6e3pobiTTa cnpusaan geMorpadivHi 3MiHK, WO BiaOYBaMCh Y NOJbCbKOMY
CyCninbCTBI”®. BoaHo4ac vy Uel nepios, CnocTepirasocs CUCTEMATUYHE MiABULLEHHS
cepeHboi MiCA4YHOT 3apobITHOI NAaTHI B HaLioHabHIM eKoHoMIL”e. OcTaHHI 4oCi-
[>KEHHS, MPOBeAEeHi eKOHOMICTaMM 3 MPOBIAHNX MOJIbCbKMX LIEHTPIB, A40BOAATb, L0
npubansHo 13% exkoHoMiYHoro 3pocTaHHa [Mosbuyi y 2013—2018 pp. O0OCATHYTO

4 PiBeHb 6e€3pobiTTa v 1990—2022 pp. lonosHe ynpasaiHHA cTaTucTUkK. Gtowny Urzad Sta-
tystyczny, Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 1990—2024, 25.03.2024, [online:] https:/stat.gov.
pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-
w-latach-1990-2024,4.1.html [nocTyn 24.04.2024].

75 fonoBHE YMNPaBAiHHA CTAaTUCTUKM. baHK oKabHUX JdaHuX. [TabanLto CKOHGIrypoBaHO 415 JaHUX:
«HaceneHHs B nepeanpoaykTMBHOMY Bili (14 pokiB i MeHLLE), NPoAyKTMBHOMY Ta MOCTMPOAYKTUBHOMY BiLlj
3a CTaTTHO», MPOAYKTUBHNIA BIK A8 »KiHOK Ue 15—59 pokiB, Ans Yonosikie 15—64. Gtéwny Urzad Statystycz-
ny, Bank Danych Lokalnych, [Tabela skonfigurowana dla danych: ,Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym
(14 lat i mniej), produkcyjnym i poprodukcyjnym wg. ptci”, wiek produkcyjny dla kobiet to 15—59 lat, dla
mezczyzn 15—64 lata] [online:] https:/bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica [mocTyn 20.06.2022].

76 Mixk | kBapTanom 2014 poky Ta | kBapTanomM 2019 poky BOHO 36iablunaocs 3 3792,82 310TUx
no 5190,51 310TKX, TOOTO BiNbLL HixK Ha 36%. ToN0BHE CTaTUCTUYHE ynpaBAiHHg, CepeaHs 3alHSTICTb
i cepeaHs MicsuHa 3apobiTHa nnatHa [pann y dopmaTi Xlsx, oHnaiiH:] https:/stat.gov.pl/obszary-tema-
tyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/wyrownania-sezonowe-przeciet-
ne-zatrudnienie-i-przecietne-miesieczne-wynagrodzenie,20,5.html [gocTyn 20.06.2022].
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3aBAAKM BHECKY YKPAIHCbKMX MpaLiBHUKIB”. TOMy 3 MaKpOEKOHOMIYHOMO MOrIsAy iXHIO
MPUCYTHICTb Ha MOJIbCLKOMY PUHKY MpaLli CAid OLHUTK 9K OAHO3HAYHO NO3UTUBHY.

MNangemia COVID-19 BRAMHYNa Ha CTAHOBMLLE YKPATHCbKMX MIrpaHTIiB Ha MO/lb-
CbKOMY PUWHKY MpaLi B 6araTbox acnekTax. HeraTMBHO 3MiHM/I0CS MaKpOEKOHOMIYHE
cepefoBue. [1paBoOBI HOPMM, LLO PEryOTb MPUHLMAKM pOBOTK Ta MPOXKMBAHHA
MirpaHTIB, 4aCcTo 3MiHIOBaIMCA 3 AHS Ha AeHb. BogHouac 3abe3nevdeHHs 61arononyy-
4g YKPAiHCbKMX MIrpaHTIiB, AOCATHEHHS HUMM 3310BOIEHHS BiA POOOTM 11 3apOBITHOI
NAaTHI € HE INLLIE eTUYHNM 0DO0B'A3KOM, a M MPOCTO-TaKM HANEKUTL 40 Cheprn eKOHO-
MIYHMX IHTEpPEeCiB MONbCLKMX FpOMaAsH. Y MaKpOeKOHOMIYHIK NepcrekTBi Lie 0cobm-
BO BaXJIMBO 3 OMIAAY Ha BIAKPUTICTb PUHKIB MpaLli 3aXiAHOEBPONENCHKNX EKOHOMIK.

OT>Ke, MW NpoaHani3yeEMO BMIMB 3a3Ha4veHnX GakTopiB Ha KiNAbKICTb MirpaHTiB
3 YKpaiHW, sKi npaueBnalToByroThCs B [oAbLLj, i CNPOOYEMO BM3HAUMTU, SK Ui dak-
TOPW BMIMHY/IM Ha BioYyTTd 6€3MeKM YKPAiHCbKMX MIFPaHTIB Ha MOJbCbKOMY PUHKY
npawi. BrcHoskM 6yayTb BMKOPWUCTAHI 414 NiArOTOBKM PEKOMeHAALN, SKi MOXKYTb
BMSBUTMUCA KOPUCHMMM 33 YMOB MOCUEHHS Mirpau,ii rpoMaaaH Ykpainm ao NonabLi
nicns noBHoMacluTabHoi arpecii Pociicbkoi Qenepadii B YkpaiHi, Lo po3novanack
y notomy 2022 poky.

2. EKoHOMi4He cTaHoBuLe lMonbLyi B Yac naHaeMii

Mangemia COVID-19 3Ha4HOK MipO0 BMMHYAA Ha PUHOK npaLi B [onbLi, €sponi
Ta CBITI. X04a MICLIEBI V1 IEp>KaBHI OpraHu BNaum, a TakoXK HaJHaLiOHaIbHI IHCTUTY LT
Oynn 3MyLleHi HagaBaTk AOMNOMOrY rany3saMm, Lo Hanbiablle nocTpaykaann, nosu-
TWUBHa TEHAEHLS LOAO PiBHS 3apeeCcTPOBaHOro 6e3pobiTTs B 1okl 6yaa 3BOPOT-
Hoto. CuTyauigd Ha puHKY Npadi B Moablui 6yna gy»ke AMHAMIYHOK, HaATO B NepLumi
piK NaHaemii. Jlvwe 3a nepLi Tpyu Micaui piBeHb 6e3pobiTTs 3pic Bia 5,4% no 6,1%,
XO4a e 3HaYeHHS Yy BIACOTKOBMX MyHKTax Oy/10 HEBE/IMKMM, BiAHOCHE 3POCTaHHA
6e3pobiTTa 3a Len nepiod cTaHoBWA0 13%78. Mixk iHWKM, 3aBAAKM MOABI CE30HHMX
dakTopis yaiTky 1 BoceHn 2020 p. pyHOK Npali cTabinisyBaBcs, oAHaK Bif rpyaHs
2020 p. NpUNMHEHHS CE30HHUX POBIT NPKU3BENO0 A0 3YMUHEHHSA AEAKMX rany3em exko-
HOMIiKM, LLIO MOB’S3aHO 3 MOLUMPEHHAM anbda-BapiaHTy Bipycy SARS-CoV-2. Yepes
Lie piBeHb 6€3p0obiTTa 3HOBY Mo4aB 3pocTaTut i B atoToMy 2021 poKy A0CATHYB pPiBHS
6,6%. e Ha 1,1 BigcoTKoBOro nyHkTy 11 Ha 20% 6inblle, HiXX 32 aHaNorYHUIA MicsLb
nonepeaHbOro PoKYy.

7P, Strzelecki, J. Growiec, R. Wyszynski, The contribution of immigration from Ukraine to economic gro-
wth in Poland, ,Review of World Economics” 2022, t. 158, s. 365—399, [online:] https:/link.springer.com/
article/10.1007/510290-021-00437-y [gnocTyn 20.06.2022].

78 ToNoBHE yNpaBAiHHSA cTaTUCTUKK. PiseHb 6e3pobiTTa... Gtowny Urzad Statystyczny, Stopa bezro-
bocia...
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302€EThCS, WO NpeacTaBieHa BULLE CUTYaLig Ha PUHKY MpaLi He 30BCiM MOBHa,
a MacuwTabu npobaemn 6e3pobiTTa B A0CAIAYKEHHI [0JOBHOrO ynpaBaiHHS CcTaTuc-
TUkK (non. GUS) He BigobpaykatoTb peanbHoi cuTyauii. JaHi AOCAiAKEHHS PUHKY
npaui «DIAGNOZA plus», npoeaeHoro y keiTHi 2020 poKy, CBia4aTh, WO GakTUYHMIN
NPUPICT KiNbKOCTi 6e3pobiTHMX Y KBITHI 2020 poky ckiaB npuban3Ho 1,5 MifboHN
0CiD, WO 03HaYae 36ibLUeHHS KiAbKOCTI 6e3p0biTHMX Binbll HixK Ha 60% NOPIBHAHO
3 AoNaHAEMIVHMM NepioaoM. 3a BEPCIEK aBTOPIB 3BITY, 3aHMXKEHHSA KiIbKOCTI 6e3-
POBITHUX NOB'A3aHO 3 TWUM, LLO AesKi JH0AM He 3BepTaamcs 40 YynpaBaiHHS 3aliHa-
TOCTI, agyke O0ANNCS 3apPa3nUTUCA KOPOHABIPYCOM. 3 LIET X TakM NPUYMHI yNpaBaiH-
HS MpaLeBaallTyBaHHS MPU3YNUHUAN NMPUAOM KIIEHTIB B YCTaHOBAX, LLO Tak camMo
yCKNaAHBaN0 AOCTYN A0 LUMX ycTaHOoB. [eaki 3 6e3pobiTHMX BUCA0BIOBAIM CYMHIBM
OO TOrO, LLO CAYXKOM 3aMHATOCTI MOXKYTh AOMNOMOITH B MOLLYKax POOOTH 3a TaKoi
HecTaHZapTHOI cuTyaw,i””.
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[Hiarpama 1. 3anuT «6e3pobiTTa» y nolykoBi cuctemi Google npoTsarom
01.01.2020—-31.12.2021

BapTo 3BepHYTM yBary, WO €KOHOMIYHI PILLEHHS CXBa/tOKOTb OKPEMI oaM He
Ha OCHOBI OBYMCOBABHUX AAHMX 3 €KOHOMIKM (Xoua 6 TOMY, LLIO BOHW HAAXOAATH
i3 3aMi3HEHHsM), a Ha MiACTaBi CBOIX IHTepnpeTaLin eKOHOMIYHMX NoAil, abo HaBiTb
iIMMY/IbCMBHO. 3arasibHa aTMocdhepa HEBU3HAYEHOCTI, @ TO W MNaHikK, WO naHyBana
B MepLui Micauj naHaemii, 3apa3oM i3 nosigoMneHHamMn B 3MI (Ta ekOHOMIYHUMM
JaHUMK) 3 Hanbinbwol ekoHoMiku cBiTy — CLUA, ge sigbynocd 6esnpeueaeHTHe

72 Bezrobocie w kwietniu 2020, Diagnoza.PLUS, [online:] https:/diagnoza.plus/bezrobocie-w-kwiet-
niu-2020 [gocTyn 20.06.2023].
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3pocTaHHsA 6e3pobiTTA%, Mor1a CNPUYNHUTU Te, WO CNPUNHATTS CUTYyaL,i YKpaiH-
CbKUMMK MirpaHTaMu i NpUNMaoYMM CyCniIbCTBOM Oy10 TipLWIKUM, HiXK peasibHa cu-
Tyauid. [MigTeepaykeHHIM Lboro GakTy Moyke ByTuW iCTopis MOLLYKY TepMiHy «6e3po-
6iTTa» 33 ponomoroto Google Trends®'. IHTepec 40 LbOro C/10Ba B MOLLYKOBI CUCTEMI
Ha Mo4aTKy NaHAeMii OyB HabaraTto BMUIMM, HiXK Y3MMKY Ta HaBecHi 2021 poKy, Kon
piBeHb 6e3pobiTTa OYB HAMBULLNM.

3. IMMirpaHTH Ta pMHOK MnpaL,i B 4ac naHgemii

3.1. IMMirpaHTh 3 YKpainu B lNMosibLui B yMOBax Kpusu
B Yac naHgemii COVID-19

Mangemis COVID-19 cnprumHmMia LLOK, SK1K 38 KOPOTKMIM Yac NPU3BIB A0 3MEHLLEHHS
KiZIbKOCTi iHO3EeMLLiB, 30KpeMa 1 yKpaiHL,iB, ki NpoxkmeatoTh y [Mosbii. Chig nam’s-
TaTW, WO BCi AaHi WOAO KiAbKOCTI iHO3eMLUIB, dki nepebyBatoTb y [MoabLui, € Npu-
OAM3HUMY 1 MatoTb NeBHI obMexeHHA. [pu ouiHLi iIHGopMaLii f[o10BHE ynpaBaiHHA
CTaTUCTUMKM BMKOPUCTOBYE AaHi MpO NepeTuH KOpAoHY Bia [NprKopaoHHOI Cy»Kou,
a TakoxK AaHi aAMIHICTPaTUBHINX PEECTPiB®?. 3a JaHMMM NEPLLOTO 3 LIMX AXKEPE, Kilb-
KiCTb iHO3eMLLiB, gKi nepedyBanu B lNoabli HanpuKiHui KBiTHS 2020 poky, 6yna Ha
223 TUC. MEHLLOKD, HiXK HaNPUWKIHLL AtoToro, To6To 6e3nocepeaHbo Nepes NoYaTKOM
naHaemii B Monbli, cepen, Hux 160 Tuc. ocib 6yan rpomMagaHamm YkpaiHm®:,

80 Mop., Hanp., Congressional Research Service, Unemployment Rates During the COVID-19 Pandemic,
2021, [online:] https:/sgp.fas.org/crs/misc/R46554.pdf [aocTyn 20.06.2023]; R. Kochhar, Unemployment
rose higher in three months of COVID-19 than it did in two years of the Great Recession, Pew Research Center,
11.06.2020, [online:] https:/www.pewresearch.org/short-reads/2020/06/11/unemployment-rose-higher-
-in-three-months-of-covid-19-than-it-did-in-two-years-of-the-great-recession.

8 lHcTpyMeHT Google Trends BMKOPUCTOBYHOTL Y MEOMYHWUX, KOMMIOTEPHMX i COoLia/ibHMX Aocnia-
yKeHHAX Bif 2009 poky, WO € YaCTMHOK WWPLLOI TeHAeHUii po3BuTKy Big Data. IHCTpyMeHT HafaE iH-
dopMaLjlo Npo MPOCTOPOBO-YaCOBI 3aKOHOMIPHOCTI MOLIYKY NeBHMX dpa3 KopucTyBadamMu Beb-canTis
Google. Y pasi AiiaxpoHIYHOro aHanizy NocTae YacoBWM psaf, KM BiAOOpaykae BiAHOCHY MOMYASPHICTb
MOLLIYKOBOIO TEPMiHY 3a NeBHWIA Nepiof. Xo4a BUKOPUCTaHHS AaHnx, oaepykaHux 3 Google Trends, y dop-
Mi 3MiHHWX B MOMENSAX 3a3HAE KPUTUKM, iX YCMilLUHO 3aCTOCOBYIOTb /1 aHani3y Ta MPOrHO3yBaHHS SBULL
COLLia/IbHOrO xapakTepy abo TakMx, WO MOB'S3aHi 3i rpOMaACcbK1MM 340p0B'aM (ame., Hanpukaag, S.P. Jun,
H.S. Yoo, S. Choi, Ten years of research change using Google Trends: From the perspective of big data utilizations
and applications, ,Technological Forecasting and Social Change” 2018, vol. 130, p. 69—87, [online:] https:/doi.
org/10.1016/j.techfore.201711.009). [1ns 3agaHOro HaMm 4acoBOro iHTepBasy M1 oaepyKaan iHbopmallito
111040 BiIHOCHOI 4aCTOTM MOLLIYKOBMX 3aMMTIB 33 TEPMIHOM «Oe3pOBITTA» 3 TOUHICTIO A0 THXKHS.

82 TonoBHe ynpaeniHHa cTaTucTukK (2020). Gtéwny Urzad Statystyczny, Populacja cudzoziemcéw
w Polsce w czasie COVID-19, 4.06.2020, s. 1, [online:] https:/stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/kapital-
-ludzki/populacja-cudzoziemcow-w-polsce-w-czasie-covid-19,12,1.html [nocTyn 20.06.2022].

83 Tam »e, cTop. 2.
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MNpoupuToBaHi HaMK AaHi [0NOBHOrO yNpaBaiHHA CTaTUCTUKM AATYIOThCI KBITHEM
i cepnHemM 2020 poky. 3rogoM Lg yCTaHOBa He Ckadana noAibHKMX 3BiTiB, gKi y3a-
ranbHOBa M 6 AaHi 3 pi3HKX aAMIHICTPATUBHUX PEECTPIB. TOMY HEMAE MOPIBHAIbHUX
[aHUX, aKi noKasyBaan 6 ANHAMIKY PO3BUTKY CUTYaL,i Ha PUHKY NpaLli B NoAasbLLi Mi-
cauj naHaeMmii. [poraanHy Avile YacTKOBO 3aMOBHIOKOTbL AaHi HA OCHOBI 3BITIB CTi/lb-
HUKOBUX Mepexk® abo MaTepia/in OnNMUTYBaHb, NPOBEAEHNX PI3HMMI HAYKOBO-A0CAIA-
HUMM yCTaHOBaMmn®,

3 Nora4ay pUHKY NpaLi BaXkK/IMBMM MOKA3HMKOM € Ki/IbKiCTb IHO3EeMLLB, SKi Migs-
ratoTb colia/lbHOMY CTpaxyBaHHt0. Lle yncno HeyxunbHo 3pocTano Big 2009 poky,
a nicng 2014 poKy MOro 3Ha4veHHs 3MIHKBa0CH LWe weuaLe. Lo no3nTreHy A
MONBCbKOI EKOHOMIKM TeHAeHLiHo 6y10 NopyLUEeHO B APYri NoaoBKHI 6epesHs 2020
POKY, WO 36ir10Ca 3 Oro/1I0LeHHIM Y [ToAblLi CTaHy enigeMionoriyHoi 3arpo3un. Big
KiHLS 1t0Toro Mo KiHeub KBiTHA 2020 poKy KiNAbKICTb iHO3eMLIB, AKi 34iIMCHIOKTb
MEHCINHI Ta CTpaxoBi coLiasbHI BigpaxyBaHHS, 3MeHWMAacs Ha 47,9 Tucay ocib. 13
HuXx 91,4% — ue rpomagaHu YkpaiHn. Bpaxosytoum, Lo B Atotomy 2019 poky noHas,
493 Tic. rpoMaasaH YkpaiHm Oy/10 3aCTPaxoBaHo, Lie 03Ha4YaE 3MEeHLLEeHHs Ha 8,9%8%.

BapTo 3BepHYTH yBary Ha rpynu, axki Hambiblue NoCTpaXkaaam Bif, L€l cuTyau,i.
[HiTHO4a AMcnponopuis CNOCTEPIraeTbCS Y BiACOTKAX YKPAIHCHKMX YOMN0BIKIB i MIHOK,
SKi nepecTann nignsratv o60B'a3Ky coLjanbHOro CTpaxyBaHHs. Bia KiHUA NtoToro Ao
KIHLS KBITHS KiJIbKICTb YO0BIKIB, SKi MisaraoTb LbOMY 0D0B'3KY, 3MeHLMAacs Ha
74 %, Npn UbOMY KiJIbKICTb iHOK 3MeHwWunacs Ha 11,6%%. LLlopo cnocoby npate-
B/1ALLUTYBaHHS, TO HanbIiblLLE CKOPOYEHHS KiZIbKOCTI 3aCTpaxoBaHUX Biabynocs cepef,
0Cib, SKi NpaLoTh 3a A0PYYEHHSIM ab0 areHTCbKMM A0roBopoM. HacamKiHelb BapTo
NiAKPECUTH, WO MiXK AaHMMU LLOAO COLIabHOIO CTPaxyBaHHS M JaHUMK, SKi Ha-
nae MNpukopaoHHa cay»kba, € cyTTEBA BIAMIHHICTL. BOHa MOXe CBig4MTK Npo Te, WO
3 [ToNbLLUi BUIXKAYKAAN 3HAYHOK MIpOK 0COBM, SKi NpaLoBan 3a LMBIIbHO-NPABOBM-
MU OrOBOPaMM, He MpaLroBaan abo 3anuilanncs Ha niacTasi Bi3, abo >k npauroBanu/
nepebysann 6e3 odiLLiMHOro A03BOJY Ha MPOXKMBAHHS 1 POOOTY®E,

84 Ukraincy w Polsce 2020 — wyjechali, przyjechali czy zostali?, Selectivv, [online:] https:/selectivv.com/
ukraincy-w-polsce-2020-wyjechali-przyjechali-czy-zostali/ [nocTyn 20.06.2022].

85 P, Strzelecki, B. Dudek, Badania ankietowe imigrantéw z Ukrainy we Wroctawiu w 2020 roku — najwazniej-
sze wnioski, Departament Statystyki, Warszawa 2021, [online:] https:/nbp.pl/wp-content/uploads/2022/11/
imigranci-Wroclaw-2020.pdf [goctyn 20.06.2022].

8 TonoBHe ynpae/iHHa cTatnucTukm (2020). Gtowny Urzad Statystyczny, Aneks. Populacja cudzoziem-
cow w Polsce w czasie COVID-19, 8.07.2020, s. 2 [online:] https:/new.stat.gov.pl/publikacje/aneks-popula-
cja-cudzoziemcow-w-polsce-w-czasie-covid-19 [gocTyn: 20.06.2022].

87 BnacHi o6paxyHKm1 Ha OCHOBI: TaM ke, CTop. 2—8.

88 Por. A. Gérny, K. Porwit, K. Madej, Imigranci z Ukrainy w aglomeracji warszawskiej w czasie pandemii
COVID-19. Wyniki badania panelowego, Fundacja Osrodek Badan nad Migracjami, Warszawa 2021, [online:]
http:/www.migracje.uw.edu.pl/publikacje/imigranci-z-ukrainy-w-aglomeracji-warszawskiej-w-czasie-pan-
demii-covid-19— wyniki-badania-panelowego/ [nocTyn 5.02.2022].
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3.2. NpaBHO-OpraHisayjiiHa cuTyaLis MirpaHTiB Ha NOJIbLCbKOMY PUHKY Mpayi
B Yyac naHgemii COVID-19

Yepes cnanax i po3suTok naHaemii COVID-19 opraHisauiiHo-nNpaBoBi 3acaim, Ha
AKX basyBaancs nepebysBaHHa 1 poboTa MirpaHTis vy oAblli, MUTTEBO M Hecnoai-
BaHO 3MiHIOBaMCS. Xo4a HecnoajiBaHi 3aKOHOAaBYi 3MiHW AMBYBaAW 3HAYHY YaCTUHY
MOJIbCbKOrO HaceneHHs, BCE XK Taku Yepes cneumdivyHe CTaHOBMLLE MIrpaHTIB, a Hag-
TO TMMYaCOBUX, CaMe NS HUX LS CMTyaLis 6yna 0cobarBO OOTSKAMBOIO, a B AESIKUX
BMMaAKax HaBiTb HeGEe3MNeYHo!o.

3MiHM, WO CYTTEBO BMJIMHYAM Ha YHKLIOHYBaHHS rpoMadsaH Ykpaitu B [Monb-
LLi, CTOCYBa/IMCA NEePEeBayKHO MpaBW/l NMEPETUHY KOPAOoHYY. SK HacNi[oK, CyTTEBO
3MEeHLWMAacsa 3Mora NoAaopPoOXKyBaHHS MixK YKpaiHot Ta [losbLuero, Lo Maao Hera-
TWBHI HacNiAKM ABOX BUAIB. 3 OAHOro BOKY, 0COOM, AKi XOTiam npautoBaty B Mok,
MYCWIM BPaxoBYBaTW BaroMi TPYAHOLL, AKi B AEAKMX CUTYaLigx pOOMAKN Taky npaLito
HEBUTIAHO ab0 HEMOXKAMBO. 3 IHLLOro OOKY, 1AM, aKi nepebysanu B [oAbLi, He
pa3 6yan 3MyLLEHI NPOA0BXKYBaTW CBOE NepebyBaHHS B [10bLLUI BCynepey NoyaTKo-
BMM MaHaM, abo HaBMaKu, 3aANLLMTK KpaiHy Yepe3 NobotoBaHHS, LLIO MOTIM Le byae
HEMOXK/IMBO 3p0OOUTU.

LLle ogHMM GaKTOpOM, WO A0AATKOBO YCKAAAHIOBAB QYHKLIOHYBAHHS CE30HHMX
MirpaHTiB, 30Kpema 6yB 060B'I3KOBUI KapaHTUH abo i3014Lis BAOMA, a BUKOHAHHS
Lboro 060B'a3Ky Mignsarano KoHTpoato Big, »koBTHA 2020 poky. ChiBpobITHUKM
[MpUKOPAOHHOI CNY»KOM B Yac mpoLeaypy MPUKOPAOHHOIO KOHTPOKO BiAnpaBuan
Ha KapaHTWH NOoHaA, MiIbMOH NOA0POXKAH (30KPEMa B Yac TMMYaCOBOro BiAHOB/IEHOIO
BHYTPILLHL0rO NPUKOPAOHHOMO KOHTPO/110)7C. 151 0Ci6, Ki He Maiv 3MOTW MPOXKMBATK
B OKpEMIl KBapTUpIi, TOOTO TKX, XTO OPEHIYBaB KiMHaTY, MicClLle B KiMHATI abo NpoXu-
BaB Y NYPTOXKUTKY, 0O0OB'I3KOBUIM KapaHTUH Ta 307158 He BUKOHYBaIM CBOET GYHKLT,
— OXOPOHMW 3[0POB’st HACENEHHS — a YacTO HaBMaKW CTAHOBWAN PU3NK 3aparkeHHs
Bipycom SARS-CoV-2. OkpiM Toro, Le 3000B'3aHHS 3MEHLLYBa/IO0 EKOHOMIYHY
peHTabenbHICTb Mirpauii 40 oAbl

3peLlToro, JIOKJayHM — OOMEXKEHHS AISIbHOCTI OKPEMUX Fasly3en eKOHOMIKM,
AKi BBOAWIM MiA, 4aC HAaCTYMHUX XBW1b MaHAEMIi — NPU3BOANAM A0 TOrO, LLO YacTu-
Ha /toaen Binblue He Mor/1a BMKOHYBATM CBOKO POOOTY. Hacniakm 3ynmHeHHs okpe-
MUX ranysen 6yam ocobanMBO BaXKKMMK AN NOAEN, SKI NpaLtoBan 6e3 3aKOHHUX
niacTaB abo Ha OCHOBI KOPOTKOCTPOKOBUX LIMBIIBHO-MPaBOBUX AOrOBOPIB. Ha »ab,
0CObOIMBO Cepef, CE30HHKMX MIrpaHTIB, Taki GOopMKM NpaueBaallTyBaHHS € BiAHOCHO

8 Lo npobnemy petansHiwe onucaHo B Po3aini Il: «Cneumdika GyHKLIOHYBaHHS rpynu MirpaHTis
3 Ykpainu B [MNonbli B Yac naHaemii COVID-19».

%0 Nani NpukopaoHHoi ciy»x6u PM. Dane Strazy Granicznej: 2020 rok w liczbach, 2.02.2021, [online:]
https:/www.strazgraniczna.pl/pl/aktualnosci/8938,2020-rok-w-liczbach.html [nocTyn 5.02.2022].
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nowmpeHnmMn”, 1o no3tasnso abo 3HaYUHO 06MEXKYBaIO 3MOrY IXHLOTO 3aXUCTY
Ha pYHKY npaLii.

CASE STUDY X

A npuixas 0o Mosbli y KBiTHI. OCKiNbkn 6yB 0B0OB'A3KOBUIN KapaHTUH, S Hamepes,
3aM1aTMB 3a J1XKKO B TYPTOXMMTKY AAs8 npauiBHWKiB 3a 10 AHIB KapaHTUHY —
750 3n0TUx (BMLLA CTaBKa, K MeHi MOSACHWAW, Yepe3 KapaHTuH). MeHe nocesnnan
3 TpbOMa YO/I0BIKaMM, AKi NpaLtoBaam Ha 6yaisHMUTBI. Oapasy nicas npuizay g 6ys
3060B’93aHK1 3pobuTn MMJIP-TecTt Ha COVID, 3a gkuir 3annatne 600 310TUX, i BiH
BUSBMBCS MO3UTUBHUM. CUMMATOMIB Y MeHe He Oy/10, ane s MoBiAOMUB BACHULFO
FYPTOXUTKY MPO pe3yisTaT TecTy. ToAj BOHa CKasana, Lo He MOCeNnTb MeHe B iHLLY
KIMHaTYy, | NPOCTO BMKMHY/1a MEHE Ha BY/IMLO. Milh pob0oTOoAaBELL HE XOTIB YeKaTu,
MOKM S Ofly»Kato, TOMy § BTpaTMB 0biLsgHY pobOoTY. S He 3HaB, WO pobuUTK 1 Kyam
MTW. 3a neplui Aga TWxkHI B NonbLui s BuTpaTnB noHaa 2000 3710TuWX, Le HaBiTb He
B3SBLUMCh A0 POBOTU.

Irop (29 pokis)

Minbuearoum NiaCYMKM, 3a3Ha4YMMO, LLIO HOPMATMBHO-MPABOBI aKTW, SKi MOCTIMHO
3MIHIOBA/INCA, BiICYTHICTb YiTKOI 1 OCTYNHOI IHpOpMaLi 00 HOBMX YMOB Nepebdy-
BaHHA B KpaiHi, 060B’I3K0BUI KapaHTUH | BUMOra TeCTYBaHHA Ha KOBIJ, BIIMHYAN Ha
AKICTb YXUTTA yKpaiHLiB, NpaueBnalToBaHux vy MNonsui. OkpiM Toro, 34e6iabLoro A0
Pecny6nikm [Nonblia MOrn NpuixkaykaTh 0Cobu, SKi Man OKYMEHTH, WO NiATBEP-
[>KyBann ixHi npasa Ha poboTy (abo HaBYaHHs) B [NosbL. [poMagdaHu Ykpaiu, gki 4o
naHaemii Mornn BixkaxkaTu A0 MobLUi AnLLe 33 BIOMETPUYHMM NaCMOPTOM i LLYKaTK
pOOOTY Ha Micuj, Taky 3Mory BTpaTuaun. Lle Mano BMAMB Ha 3pOCTaHHS 3/10BXKMBaHb
3 60Ky p0ob0TOAABLIB, 30ibLUEHHS KiJIbKOCTI AeKaapauit Npo A0PYYEHHS IHO3EMLIFO
BMKOHaHHS pobiT 3a on1aTy, 3pOCTaHHA BUTpaT rpoMaasdH YKpaiHM Ha 0pOpMAEHHS
HEeobXiAHMX AOKYMEHTIB 419 NpaLeBAallTyBaHHS Ta 30i1bLUEHHS pU3KKy He odepsKa-
T poboTH Nicns NpubyTTS.

3.3. CTpax BTpaTUTK po6OTY Ta 3MiHa crnocoby 3apobiTKy
B Yac naHaemii COVID-19

AKWO B MonepeaHit 4acTuHI PO3Aily MK 03HAYMIM 30BHILLHI YMOBKW MepebyBaHHS
YKPaiHCbKMX MirpaHTiB y [1o/bLui, i MaKpOEKOHOMIYHOrO, | OpraHi3aLiHOo-NpPaBoOBOro
XapakTepy, B LM YaCTUHI MU XOTiM 6 3BEPHYTM yBary Ha Te, SK Ui GakTopy CrpUMHAK

7" M. Bartoszkiewicz, Migracja ukrainskich pracownikéw w Polsce podczas pandemii COVID-19, ,Studia
z Polityki Publicznej” 2021, t. 8, nr 3, s. 51, [online:] https:/doi.org/10.33119/KSzPP/2021.3.3, [aocTyn
1512.2023].
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1 OLiHKOBa/IM CaMi 3aLlikaBAeHi CTOPOHM. Lie HaaBaykKAMBO afyKe, SIK MU BXKe 3a3Hadanu,
He cami OiLiMHI M1 MaKPOEKOHOMIYHI AaHi, a ixHs iHTeprnpeTaLis 1 cy6’eKT1BHA OLLiHKa
€KOHOMIYHOI CUTYaL,ii MatoTb BUPILLAAbHUIA BNIMB Ha pPeasibHy eKOHOMIYHY MOBediHKY
Nroaen i ixHin BMOIp. ba Binblue, B 6araTbox BUMaAKax M1 HE MAEMO OQILLIMHUX AaHWX,
O CTOCYBa/MCb OGWM BRacHe rpynu iMMmirpaHTie. LLI06 3an0oBHUTK Wi NPOraivH1, Mu
BMKOPUCTOBYBATMMEMO AaHi, 3ibpaHi B pamkax npoekTy LCure.

OdiuiHNIA piBEHb 3apPEECTPOBAHOrO 6e3pOBITTH, HABEAEHNIA PaHIiLLIE B LIbOMY 3BITI
1 ony6aikoBaHMM [ON0BHNUM CTAaTUCTUHHUM YNPaBAiHHAM, He BigobOparkae BCi€i KapTu-
HW PUHKY NpaL. YHacigoK naHaemii YacTrHa npaLiBHUKIB Oyna 3MyLleHa 3MiHWUTW ra-
Ny3b ab0 WyKaTh HOBY poboTy. Lis npobaema cTocyBanaca Takox iMMIrpaHTIB 3 YKpa-
HN. Ak 26,1% pecnoHaeHTiB onnTyBaHHa LCure, L0 NpoBOAMAOCE Y Nepiod, AnneHb
2020 — civeHb 2021 poky, BiANOBIIM CTBEPAHO Ha 3aNMTaHHS: <41 3MyCa NaHAeMis
KOPOHaBipycy 3MiHMTK Ball cnoci6 3apobiTky?» BapTo HaronocuTh, WO Len BiaCOTOK
€ MOMITHO BULLMM, aHiXK cepef NPeACTaBHUKIB ETHIYHMX | MOBHMX MEHLLMH i3 [1osb-
LLj, 9Ki TakoX 6pau y4acTb y AOCNIOXKEHHI, NpoBeAeHOMY B pamKkax npoekTy LCure
(111% nng nemkis; 18,8% ana cinesy,s; 20,8% ans Kawwy6is)’?. CTaHOBULLE NpeacTas-
HUKIB LIMX MEHLLMH Ha PUHKY Mpaui 6araTo B YOMY HEraTMBHO BIAPISHAETLCS Bif, TOrO,
dKe NocCigatoTb NpeACTaBHUKKM AOMiIHAHTHOI rpynn. Bignosigb Ha 3anmMTaHHA LWOAO
BTpaTV poboTun Yepes naHaemito COVID-19 BUKAMKAE e Binblie 3aHENOKOEHHS. AX
18,1% onuTaHMx yKpaiHLiB BiANOBIM Ha Ue 3anuTaHHA CTBEPAHO (419 NOPIBHAHHS —
CTBEPAHO Ha Lie 3anuTaHHd Bianosiam 6,7% nemkis; 7,9% cinesuis; 10,2% kaluy6is)?.

Y1 NaHAeMis KOPOHABIPYCE 3MyCKNa
Bac 3miHuTi cnocit sapoBitey? 73.9
Y y 38" A3KY 3 NAHAEMIED 819
kOpoHagipyca Bu eTpatuam poboTty? '
0% 20% 40% 60% 80% 10C

Hi | RED
[iarpama 2. BiacoTkoBKMi po3noain 4acToTu BiANOBIAeN Ha 3anmnTaHHS oA 3MiHM
cnocobis 3apobiTry (N=153) Ta BTpaTn poboTu Yepes naHaemito COVID-19 (N=138) cepen,
YKPaAIHCbKMUX MirpaHTiB vy Mokl

72 [leTanbHi pe3ynstaTn 40CAIAXKeHb onmncaHo B ny6nikauii: Mniejszosci i ich jezyki wobec kryzysu. Pakiet
antystygmatyzacyjny projektu ,Jezykowe antidotum: zywotnosc jezykowa jako sposéb budowy psychicznego do-
brostanu, zdrowia i zréwnowazonego rozwoju’, red. nauk. M. Bilewicz, J. Olko, WUW 2022, [online:] https:/
doi.org/10.31338/uw.9788323557906.

7% B. Chromik, Mnigjszosci jezykowe w Polsce na rynku pracy w dobie pandemii COVID-19, [w:] Tam ke,
cTp. 102.
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IMMirpaHTK, 30KpeMa 3 YKpaiHW, CXoyke, € TaKOK MPymnoto Ha PUHKY npad, Lo
0CO6/IMBO CU/IbHO MOCTPaXKAana Bif, EKOHOMIYHMX HAaciaKiB NaHaemii COVID-19. Taki
pe3y/1bTaTu xapakTepHi He auwe An4a MonbLui. MNoaidHe aBumLLe Oy/10 TaKoXK Y KpaiHax
3 BUCOKOPO3BUMHEHOI eKOHOMIKO, Hanpuknag, y CLUA™, HimequuHi?, ITanii’e.

Ctpax BTpaTUTK poboTy

AKWO 3HAMOMI, poamdi, iHLI IMMIrpaHTX BTpadatoTb pPoOOTY, Lie MOXKe MOCUAUTH
CTpax 3a cBoe poboye Micue. LLob ouiHMTK piBEHb LMX NOOOKOBaHb, MU 3anMTaan
OYMKW YYaCHUKIB AOCTIAYKEHHS 00 TPbOX TBEPAMKEHD!

® /1 No4yBaloCs HEBMEBHEHO, AKLIO MAETLCI NPO ManbyTHE MOro MicLg Npad,.
® 1 MOXXY BTPaTUTK POOOTY HAMOAMMKUNM YaCOM.
® botocs, Lo Yepes NaHAeMito MOT 3apobiTKM 3HM3AThCS.

£ NouyBaCA HEBMEBHEHD LLIOAD
MOET POBOTH Yy MANBY THEOMY

B Hepanekomy ManbyTHEOMY
A MOMY BTRATHTI poboTy

Boroca, Wo Yepes nasaemin
MOl 4OXOAM 3HM3ATLCS.

1|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Bl Linxom He norogwyrocs B Pagwe e norogxyocs

I Ani norompkyioc, aHi He NorogKyCs Fanue norogwyocs - Llinkom norogysace

[Hiarpama 3. LLlkana no6otoBaHb BTpaTUTK pOBOTY cepes, iMMIrpaHTie 3 YkpaiHn B [NosbLui
(n, = 160; n, = 145; n, = 155).

PecnoHaeHTV Bignosiganm 3a n'atnbansHo wkanow (Big, 1 — «osHicTO He3ro-
neH/Ha» 0o 5 — «MoBHicTro 3rogeH/Ha»). Mu NocTaBuAM Ui 3anmnTaHHs BCIM y4YacHU-

% R. Kochhar, op. cit.

% H. Brlcker, L. Gundacker, A. Hauptmann, Ph. Jaschke, Arbeitsmarktwirkungen der COVID-19 — Pan-
demie. Stabile Beschdiftigung, aber steigende Arbeitslosigkeit von Migrantinnen und Migranten, |IAB-Kurzbe-
richt, nr 9, Norymberga 2021, [online:] https:/doku.iab.de/kurzber/2021/kb2021-09.pdf [mocTyn
20.06.2022].

% |taly: Migrant women penalized most by pandemic, InfoMigrants, 27.10.2021, [online:] https:/www.
infomigrants.net/fr/post/36040/italy-migrant-women-penalized-most-by-pandemic [aocTyn 20.06.2022].
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KaM O0C/iApKEHHS; 3 OMIAy Ha XapakTep UMX 3anuTaHb, MU HaBOAMMO Pe3y/isTaTh,
OTPUMaHi uLLe Bia, NpOdECIMHO aKTUBHIMX PecnoHaeHTIBY .

OnuTyBaHHg Nokasano, Wwo 30,9% iMMirpaHTiB 3 YKpaiHu Bia4yBatOTh HEBNEBHE-
HICTb LLOAO CBOEI pOHOTU B MalbyTHLOMY (CyMa Bignosigen «A nosHICTIO HE3roaeH»
i «Paawe He noromykytocs»). 13,5% NpeACTaBHUKIB L€ CNiNbHOTU CTBEPAKYBaN,
O HaMBAMKYMM HYaCOM MOyKYTb BTPaTUTK poboTy. 37,3% pecnoHAeHTIB BUCI0BM-
NN CTYPOOBAHICTb Yepe3 PU3MK 3HMKEHHS 3apobiTHOT MaaTHI. Bianosiai iMMirpaHTis
3 YKpaiHu Ha Ui 3anMTaHHg CYTTEBO He BiAPI3HAKOTLCA BiJ BiANOBIAeM Kallybis, nemMKiB
i cinesuis”®.

3.4. AncKkpuMiHaLis npeAcTaBHUKIB €THIYHMX | MOBHUX MEHLUMH
Ta IXHE CTaHOBMULLLE Ha PUHKY MNpaLi

YApoaoBXK AOCAIAKEHHS, NPOBEAEHOr0 B paMkax npoekTy LCure, M1 cnocTepiranu
3B'930K MiXK AMCKPUMIHALIEK NPEeACTaBHUKIB €THIYHMX | MOBHMX MEHLLIWH Ta iXHIM 3a-
HEMOKOEHHAM CUTYaL,iEI0 Ha pUHKY NpaLi?’. ToX MU BUCYHYIM MNOTE3Y, WO NOAiBHNA
3B'130K ICHYE i LLIOA0 IMMIrpaHTiB 3 YKpaiHu.

Hawe pocnigykeHHs niaTBepamno Ut rinotesy. Cepen NpodeciMHO aKTUBHMX
iIMMirpaHTiB 3 YkpaiHu iCHye CTaTUCTUYHO 3HAYYLLMM i BiIHOCHO CU/IbHUIA 3B'SI30K
Mi>XK JEeKNAapOBaHNM PIBHEM ANCKPUMIHALLT, AKMIA OYB Y MUHYAOMY, i CTypOOBaHICTO,
3YMOBJ/IEHOK CUTYALLED Ha PUHKY Npaui'®®. KoedilieHT Kopensauii Mixk BiadyTTam
cturMaTm3sauii yepes COVID-19 i nouyTTaM cTypboBaHOCTI Ha PUHKY NpaLli CTAaHOBMB
0,348 a B pasi 4OCBiAY AMCKPUMIHALLT, MOB'43aHOI 3 po6OTOK (BUMIPIOETHCA 3 CyO-
LLKa/10k0 AMCKPUMIHALLT B LUKaANI akyAsTypalinHoro ctpecy) — 0,406,

77 MpodecinHo akTUBHMUMI 0COBaMM MK 03HAYYEMO TUX, XTO BKa3aB B ONWTYBaHHI, L0 MOro npaLes-
NalITOBAHO Ha NiACTaBi TPyA0BOro A0roBopy abo iHLIOro BUAY [OroBOPY, NMpaLoe CE30HHO, NpaLioe 6e3
3aKOHHKX MiACTaB, NPOBaAMTb BNACHMI GisHeC abo 3aaeknapyBas iHWYy GopMy npaLeBallTyBaHHS.

78 B. Chromik, op. cit.

%7 B. Chromik, op. cit..

100 h = 0,308; SE = 0,125; p = 0,001; 95 proc. Cl [0,195; 0,688]; n = 122. duckpuMmiHaLlis, Ky BiadyBaam
B MMWHY/IOMy, BMMIpIOBasacs 3a [OMOMOMOK OpUriHaNbHOI TpUeneMeHTHOI LWKaan. 3aHEnOKOEHHS,
nos's3aHe i3 CUTyalLliEl0 Ha PUHKY Npalj, BUMIPIOBANCS 3a [I0MNOMOro TPUENEMEHTHOI OpUriHaIbHOI
LWKaAu, WO CKNaflanacs i3 3anuTaHb, HaBeaeHMX Ha fdiarpami 2.

©1h =0,348; SE = 0,066; p < 0,001; 95 proc. Cl [0,106; 0,322]; n = 114. CTuUrmMaTtmnsawis MEHLLNH Yepe3
COVID-19 BuMiptoBaiacs 3a [0NOMOrOH OpUriHaIbHOT TPUXENEMEHTHOT LLIKAIM. 3aHEMOKOEHHS, MOB'93aHe
3 CUTYaLLE0 Ha PUHKY Mpali, BMMIptOBasocs 3a A0MOMOro0 TPUXENEMEHTHOI OpUriHaAbHOI WKan, Lo
cKafanaca 3 NTaHb, HaedeHnx Ha [iarpami 2.

02h = 0,406; SE = 0,075; p < 0,001; 95 proc. Cl [0,230; 0,527]; n = 131. docsia AncKpmMiHaLlii,
MoB'sa3aHKMit 3 POOOTO, BMMIPIOBABCS 3a A0MOMOrOH TpUeneMeHTHOI niawwkanm Acculturation Stress Inven-
tory, ska BUMIPIOE aKyNbTYpaLiMHMIN CTPEeC i CTOCYETCA CUTYaLiin Ha poboydomy Micui. M.J. Miller, J. Kim,
V. Benet-Martinez, Validating the Riverside Acculturation Stress Inventory with Asian Americans, ,Psycholo-
gical Assessment” 2011, vol. 23, no. 2, p. 300—310, [oHnainH:] https:/psycnet.apa.org/doi/10.1037/a0021589
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Bnave AncKprMiHaL,i Ha PUHOK NpaLl,i LiKaByB EKOHOMICTIB YNPOA0BXK AECATUNITh.
Cepen nioHepiB A0CNIAYKEHD EKOHOMIYHIX aCNeKTIB AMCKPMMIHaLLi naypeaTn Hobenis-
cbKoi npemii Tepi bekkep, KenHeT Eppoy Ta EgmyHa, C. ®ennc. Tepi bexkkep'® 3anpo-
BaJMB TEPMIH «CXMbHICTb A0 AMCKPUMIHALLY, 06 NO3HAYMTUM BiApasy, a iHOAI HaBiTh
HEeHaB1CTb [0 Y/eHiB neBHOI rpynn. HatomicTs EamyHa C. dennc € aBTOpoM KoHUenLji
CTaTUCTMYHOI AMCKpUMIHaLIi. Lle sBMLLEe noasrae B TOMY, WO poboToAaBELb OLLIHIOE
JHOOMHY HE 3a il 0COBUCTUMKN XapaKTEPUCTUKAMMK, a 33 O3HaKaMKM Tpynu, 40 AKOI BOHa
HaNeXXWTb (HaNPUKAA, eTHIYHE NOXOAXKEHHS, CTaTb abo MoBa)'?. [1ng cyb'exTa, KM
3aCTOCOBYE CTATUCTUYUHY AMCKPUMIHALLIKD, Lie MOXe 34aTMCS PaLioHabHUM; OAHaK, Le
nependayae BUCOKY CyCniibHY LHY. I3 L€l nprymHM B 6araTbox KpaiHax il 0bMexkeHo
Ha 3aKOHOAABYOMY PiBHI. BuLe3ragaHy BMCOKY LiHY NAaTITb NPeACTaBHUKM AUCKPU-
MIHOBaHMX Py, SKi MOXYTb BTPAaTUTK Yepes Lie MOTUBALLIKO A0 HabyTTs KOMMeTeH-
Ui | NparHeHHs iHBeCTyBaTK B cebe. BoHW yCBIAOMIOKOTL, WO NpY MOLIYKY poboTh
BMPILLAABHUMI MOXKYTb BUSBUTUCS XapaKTEPUCTUKM IXHBOT FPYMK, a He iXHI 0cobuCTi
AKOCTI. Y JOBFOCTPOKOBIM MEPCAEKTUBI Taka CUTyaLLig MOXe NPY3BECTM A0 PeabHOro
NOripLUEHHS CKAaA0BMX JIKOACLKOro Kanitaay B rpyni MeHLWnH abo B rpyni iMMIrpaHTiB,
a OTKe, MOCUANTY CTEPEOTUM, LLIO NIEXKMTb B OCHOBI CTaTUCTUYHOI AMCKPUMIHALLL. Ta-
KMM YMHOM, CTaTUCTUYHa AMCKPUMIHALLIA MOXKE MaTW XapakTep CaMO3/iMCHIOBAaHOIO
npopouTsa. BaxxamBo, WO LWKana A0S BUMIPHOBAHHS AMCKPUMIHALLL, BMKOpUCTaHa B
npoBeaeHOMY AOCAIAYKEHHI, MICTNA 1 eNeMeHTU, CNIBMIpHI AUCKPUMIHaLLT, 1 enemMen-
TN CTAaTUCTUYHOI AMCKpUMIHALLT. YMCNeHHI SKiCHI AOCNIAXKEHHS NiIATBEPAYKYIOTb, LLO
MirpaHTK 3 YKpaiHW CTrKarTbesa 3 060Ma BMAaMU AMCKPUMIHALLL. 302€TbCA, L0 Npo-
61emMa CTaTUCTMYHOI AMCKPUMIHALLT € 0c06IMBO Hebe3nevHoto, aayxe ii Heycsigome-
HO, a OT»Ke, CoLjia/IbHO HeCcTUrMaTn3oBaHo. OcobMBO BPa3 MBI A0 LbOrO iMMIrpaHTK
3 YKkpaiHu, 60 BOHM 4aCTO NpaLtoroTh Ha Mocadax, HYKYMX Bif, CBOET KBasidikaLi, a e
[00aTKOBO GOPMYE CyCMisIbHE CTEPEOTUMHE CAPUMHATTS LOAO HUX Y rpyni GiNbLIOCTI
AK OO0 MEHLL OCBIYEHMX IHOAEN i3 MEHLLMM COLia/IbHUM KaniTas oM.

3rigHo 3i 3BiTOM «[1o/IbCbKNN BapoMeTp puHKyY npalli 2022»'9° 80% rpomansH
YKpaiHM 3a3Ha4vatoTh, WO NpaLfoBaaM Ha nocagax HMKYoro wabng, ki He BMMara-
FOTb cneLianbHOi KBanidikaLi, 15% 3asaB1410, LLO NpaLtoBaan Ha cepeaHboMy Labi,
a 5 % — Ha BuoOMY. [Mpryomy, 3rigHO 3 BiANOBIAAMY PECNOHAEHTIB, OiNblLIe >KIHOK
(85%), aHixk 4onoBikiB (77%) npaLtoBaam Ha Nocagax HUXKYoro Wwabns. Y 3siTi «<bapo-

[mata pocTtyny: 20.06.2022]. 3aHEMOKOEHHS, MOB'I3aHe 3 CUTYaLLIED Ha PUHKY MpaLli, BUMIproBasocs 3a
[0MOMOTOK TPUEEMEHTHOT OpPUriHaNBHOI LKAV, L0 CKAaAANACk i3 3anuTaHb, HABEAEHNX Ha fiarpami 2.

103 G.S. Becker, The Economics of Discrimination, University of Chicago Press, Chicago 1957, [online:]
http:/bibliotecadigital.econ.uba.ar/download/Pe/1878%94.pdf [nocTyn: 20.06.2022].

4 ES. Phelps, The statistical theory of racism and sexism, ,The American Economic Review” 1972,
vol. 62, no. 4, p. 659—617, [online:] https:/www.jstor.org/stable/1806107 [gocTyn: 20.06.2022].

105 BapomeTp nosnbcbKkoro puHKy npaui 2022. Barometr Polskiego Rynku Pracy 2022, Personnel Service,
[online:] https:/personnelservice.pl/wp-content/uploads/2022/03/Barometr-Polskiego-Rynku-Pracy_Per-
sonnel-Service_2022.pdf, [gocTyn 27.05.2022].
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METP NO/IbCbKOro pYHKY Npatli 2021» aBTopw NiAKPECHO0Tb, LLO NpauUeBaallTyBaHHS
rpoMadsaH YKpaiHW Ha HUXKHBOMY LLab/1i € TeHAEHLIED, SKa 30epiraeTbCs Big novaTky
NPOBEAEeHHs LUbOoro gocaigxeHHs, To6To sig 2017 poky'. Cnig HaronocnTw, WO BiA-
COTOK KOMMaHiW, aKi NpaLeBnallToOBYOTbL FpOMaaaH YKpaiHW Ha KepiBHI nocaam, 3po-
CTa€ MOBI/LHO, MPOTe BCe »K Taku 3pocTae'”. Lla cuTyalis 3Ha4YHOK MIpOKD BUMHMKNA
Yyepe3 cxBaseHi B oAbl NpaBoOBi MONOMEHHA. 3HAYHY YaCTUHY rpoMaasH YKpaiHu
npaLeBNaLITOBaHO Ha NiACTaBi Aekapal,i Npo A0PYYEHHS IHO3EMLIKD BUKOHAHHS PO-
6IiT. Y 2019 poui rpomMagaHam YkpaiHu BuaaHo Ui gokymeHTn 1 475 923 pa3u, LWwo,
He3BayXKalo4M Ha MOKA3HMK iXHBOTO BUKOPUCTaHHS, aKui carHys 60-70%'98, inocTpye
MacwTabu uboro gasuma. [eknapauis Npo Hamip Aopy4MTr poboTy 40 MOMEHTY
yxBaneHnx 29 ciyng 2022 poky 3MiH'Y?, 103B0/191a NPaLEeBaLllToOBYBaTH IHO3EMLLB
QNLLE Ha TepMiH A0 6 MicAliB YNpOAOBXK PoKy. Llen nokymMeHT A03BOMSB Mpalle-
B/1ALLUTOBYBATM 3HaYHY YaCTUHY iIMMIrpaHTiB 3 YkpaiHu. Lis dopma npauesnallTyBaH-
HA nepenbadana TMMYaACOBICTb, @ TOMY AEMOTMBYBasa POOOTOAABLIB IHBECTYBATH
B MpaLuiBHKMKIB 3 YKpaiHK, WO TaK caMo YTPUMYBAsIO iXHIO HM3bKY MO3MLIHO Ha PUHKY
npaLi, a BOAHOYac 3MiLHIOBaN0 Hebe3neyHi cTepeoTunu. BapTo 3BepHy T yBary, Lo
LUMM HOPUONYHM MEXAHI3MOM, AKMIM OYB MEHLU BUTIOHWUM, aHK Z103Bi1 Ha pobaoTy,
KOPWCTYBAANCS YacTille KiHKK, Lo pobuao ix ocobaMBO MigaaTAMBOK FPYMnot Ha
PUHKY npatyi™™.

Mpy UbOMY CAig NIAKPECAUTW, LLO AOCAIAYKEHHS EKOHOMICTIB CBiaYaTh: Ha-
CchigkaMu AUCKPUMIHALT Ha PUHKY NpaLi € He nue 6araTobivHi He3py4HoCTi A4
ONCKPUMMIHOBAHOMO MpaliBHMKA, a 1 BULL] BUTPaTK 414 pobOTOAaBUSA, SKUA MOro
ANCKPUMIHYE. 3a KeHHeToM Epoy™, v 4OBrocTpOKOBIM NepcneKkTyBi, 38 YMOB Bi/IbHOI
KOHKYPEHLLT Ha pUHKY CMPOMOXKHI BVXXUTW AuLIe Ti KOMMaHii, ki He BAAOTbCA abo

106 Tam xe.

07 Tam »xe.

108 A Gorny, K. Porwit, K. Madej, op. cit.

107 3akoH Big, 17 rpyaHs 2021 poky Npo BHECEHHS 3MiH A0 3aKoHY MPO iHO3EeMLUB i AESKMX THLLIMX
3aKoHiB. Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U.z2022r. poz. 91).

0°38% neknapauii Npo HaMip NpaLEeBAaLLTYBaHHS, BUAAHUX rpoMaasHam YKpaiHu, ogepskanm >KiHKkm
[BnacHi obpaxyHkn Ha ocHosi garnx Oswiadczenia - 2019. xlsx 3 MopTany ny6AidHUX Cy»K6 3aMHATOCTI:
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, O$wiadczenia o powierzeniu wyko-
nywania pracy cudzoziemcowi, wpisane do ewidencji oswiadczen (obowiazujace od 2018 r.), 10.11.2018,
[online:] https:/psz.praca.gov.pl/-/8180211-oswiadczenia-o-powierzeniu-wykonywania-pracy-cudzo-
ziemcowi-wpisane-do-ewidencji-oswiadczen-obowiazujace-od-2018-r-. Y BMnagky [03BOAIB Ha pobOTY,
TO6TO BUriAHILIOT GOPMM MpaLLeBALLITYBaHHS, L BEMYMHA CTaHoBMAa ne 29% [BnacHi pospaxyHKn Ha
ocHoBi danny «Dane zbiorcze 2019 r. xlsx», po3milieHoro Ha [MopTani ny6aidHMX cy»K6 3alMHATOCTI: https:/
psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180075-zezwolenia-na-prace-cudzoziemcow].

M KJ. Arrow, The theory of discrimination, [in:] O. Ashenfelter, A. Rees (ed.), Discrimination in Labor
Markets, Princeton 1973, p. 10.


https://psz.praca.gov.pl/-/8180211-oswiadczenia-o-powierzeniu-wykonywania-pracy-cudzoziemcowi-wpisane-do-ewidencji-oswiadczen-obowiazujace-od-2018-r-
https://psz.praca.gov.pl/-/8180211-oswiadczenia-o-powierzeniu-wykonywania-pracy-cudzoziemcowi-wpisane-do-ewidencji-oswiadczen-obowiazujace-od-2018-r-
https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180075-zezwolenia-na-prace-cudzoziemcow
https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180075-zezwolenia-na-prace-cudzoziemcow
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MalyKe He BOAKTbCS A0 AMCKPUMIHALLIT. TBepAyKeHHs Npo LWKIAANBICTb AMCKPUMIHALLT
Ha PWHKY MpaLi MOyKHa NepeHEeCTM M Ha piBEHb EKOHOMIK OKpeMMX KpaiH. [uckpu-
MiHaLs YKPATHCbKMX MIrpaHTiB, @ TakoyK CTBOPEHHS HEOMTUMAaIbHMX MPaBOBKMX Ta
opraHizauiHmMx pitleHb Yy [NoAblli, 3pellTor, BUABASIETLCA LUKIAJIMBOKO TaKOXK A8
nepeBaykHOi BINbLWIOCTI rPOMaAsH.






Pospin IV
CturmaTmsauis B OCBITiI

ArHnewka Ko3zakowak, Auxcena lNonuk

1. CucteMHi pilleHHsa gnsa NigTPUMMKN HaBYaHHSA giTen
3 gocBigoM Mirpauii y MonbLwi (ArHewka Kosakowak)

O6O0B'9I3KOBMIM Ha LIe MOMEHT 3aKOoH MPO OCBITY (4K i nonepeaHiit 3akoH Npo cu-
CTEMY OCBITW) Ta CYNPOBIAHI HOPMATUBHI aKTW MICTATb NOMOMEHHS!, L0 [03BOA0Th
LKOM1aM pearyBaTi Ha 0cob/mMBi NOTpebun AiTer i MONOAI, 9Ki MatoTb A0CBIA IMMI-
rpaui". BoHu HagatoTs 4iTAM i MO04j 3 A0CBIAOM iMMIrpaLyi NpaBo Ha A04aTKoBe
BMBYEHHS NO/IbCHKOT MOBM, KOPEKLLIMHI 3aHATTS 3 BMKAAAAHHS NPeaMETIB, a TakoxK
BMBYEHHS MOBM 1 KYALTYPU KpaiHK noxoaykeHHs. OKpiM Toro, A4iTh 1 NianiTkn Ma-
FOTb MPaBO, KO/IM CKNa[atoTh €K3aMeH Yy BOCbMOMY KAaci, a TaKoX BUMAYCKHI iCru-
TW, Ha NIATPUMKY 3 OOKY 0COOM, AKa MpaLOE Ha nocagi NoMidHMKa (-Lij) BYMTENS

(Tak 3BaHOTO (-i) MiXKKYIETYPHOIO acMCTEHTA (-KM), @ TaKOXK MOKYTb BiaBigyBaT nia-
rOTOBYI K/1aCu.

1.1. BUBYEHHS NOILCLKOT MOBU SIK APYroi/iHo3eMHOI
Ta KOPEKL,iNHI 3aHATTS

OiTam i nigniTkam, axi He € rpomMagsgHamm MonbL, 1 NigaaraloTs 060B'I3KOBIN LWKiNb-
Hil1 OCBITI, Ta SKi He 3HatOTb MO/ILCLKOI MOBM ab0 BO/IOAIKOTL HEKO Ha piBHI, HegoCTaT-
HbOMY ANs 3000yTTa ocBiTM™, BiANOBIAHO A0 YMHHOIO 3aKOHOAABCTBA, HAAAETHCS
npaBo Ha:

"2 3akoH Big 14 rpyaHs 2016 poky — lMpo oceiTy. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wia-
towe (Dz.U. 2017 poz. 59) [online:] https:/isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20170000059
[mocTyn 22.04.2024].

"3 Tam »ke, po3ain 7, § 165, 8 7.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20170000059
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® [0/1aTKOBe, OE3KOLITOBHE BMBYEHHS MOIbCHKOI MOBM™™, opraHizoBaHe opra-
HOM, BIiANOBIAANbHMM 33 YHKLiOHYBAHHS LUIKO/M, B 00OCA3i HE MEHLLIUM,
aHDK 2 TOAMHM Ha TWyKAEHb. 3aHATTS MOXKYTb OyTW iHOMBIAyanbHMMK abo
rpynoBMMM, 11 BiABiAYBaHHS iX HeEOOMeEXKeHe B Yaci;

® [107AaTKOBI KOPEKLLIHI 3aHATTS 3 pi3HMX NpeaMeTiB™>, opraHizoBaHi opraHom,
AKOMY MiANOPSAKOBYETLCS LLIKONA, Y KiABKOCTI 1 nekuinHa rogyHa Ha TUXKAEeHb
3 UpOro npeaMeTa. YyeHb abo ydeHMUS MOXKYTb BiABiAyBaTK Taki 3aHATTH
BNpoAoBK 12 Micauis. 3arasbHa Ki/IbKICTb A0AATKOBUX 3aHATb MOJbCbKOI
MOBW 1 KOPEeKLIMHUX 3aHATb A5 OAHIET AUTUHM HE MOXKe MepeBuLLYyBaTH
5 roamH Ha TuxKaeHb™.

BapTo HaronocnTu, Wo AiTn 1 NigniTkn, HerpoMaasaH MNosibLui MatoTb NpaBo Ha
[0aTKOBUI KyPC MOAbCbKOT MOBU gK APYroi/iHO3eMHOI, AKLLO BOHW He 3HaKThb No/ib-
CbKOi ab0 3HaOTb Ha PiBHI, HEAOCTAaTHLOMY A1 TOro, WO 3400yBaTH OCBITY. Taknm
YMHOM, 3aKOHO4ABCTBO NepeabadaE, Lo KOMYHIKaTUBHE 3HAHHSA NOIbCbKOI MOBW, LLO
[03BOJIIE CMISIKYBATUCSI 3 OAHONITKAMM Ta BYUTENSIMMU Y MOBCAKAEHHMUX CUTYaLisX,
Heo60B A3KOBO O3HaYae, IO AUTMHA 34aTHA HaBYaTMCA LIiEH0 MOBOK (HaATO KoM
MOETLCA NPO NPeAMETU, SKi BMMaratoTh CreLianizoBaHol 1eKCUKM abo MatoThb CKAaj-
HiLLY rpaMaTUUHy CTPYKTYpPY). basose 3HaHHA NObCHKOT He BUKK0YaE 3MOru Biagiay-
BaTW AOAATKOBI 3aHATTA 3 BUBYEHHS LLiEI MOBW.

Nedki BanTeni (-1bKun) cnpaBeaiMBO 3a3HA4Yat0Th, WO ABOX JIEKLUIMHUX TOAMH Ha
TUXKAEHb HEAOCTATHBLO A9 OBOOAIHHA MOABCHEKOK Ha TakoMYy PiBHI, LLOO Lie A03BO-
JNO AUTWHI 33 BiJHOCHO KOPOTKMI Yac 3aCBOKOBATM iHLUI NpeaMeTu Ljeto MoBor'".

4 TaMm ke, a TakoxK 3akoH Big, 14 rpyaHs 2016 poky — Mpo ocsity (Dz.U. 2017 poz. 59) Po3ain 7:
HaBuaHHs 0cib, aKi NprbyBatoTh 3-3a KOPAOHY, CcTaTTa 165, NyHKT 7, a Takoxk Po3nopaaykeHHs MiHicTpa
HalioHabHOI 0cBiTK Bif, 23 cepnHg 2017 poky LIOA0 HaBYaHHS OCib, gKi He € rpoMaaaHamu [osbLi, Ta
0cib, aKi € rpoMaagHaMum MosblLj, AKi HABYAMCH Y LLKOAAX, WO GYHKLLIOHYHOTb Y CMCTEMAaX OCBITW iHLLMX
kpait (Dz.U. 2019 poz. 1650), naparpad 17.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59) Roz. 7: Ksztatcenie osob
przybywajacych z zagranicy art. 165 ust. 7 a Takoxk Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty in-
nych panstw Dz.U. 2019 poz. 1650, § 17, [online:] https:/isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=
WDU20170001655 [nocTtyn 22.04.2024].

5 3akoH Big, 14 rpyaHs 2016 poky — Mpo 0cBiTy, po3Aain 7, ctaTTa 165, NyHKT 9, a Takoyk Po3nopsaykeHHs
MiHicTpa HauioHanbHoi ocBiTK Bia 23 cepnHa 2017 poky..., § 18. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku —
Prawo oswiatowe..., rozdziat 7, art. 165 ust. 9 oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
23 sierpnia 2017 roku..., § 18.

16 PoznopsiaxeHHs MiHicTpa HauioHanbHOI ocBiTh Big 23 cepnHs 2017 poky, § 19. Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku..., § 19.

7 NeTanbHi pekoMeHAauii WoAo TOro, K LUKOAM MyCATb OPraHisoByBaTWM [0AATKOBI 3aHATTS
3 MOJIbCHKOT SK IHO3EMHOI/APYroi, MOXKHa 3HANTW Y 3BiTi NPO AOCAIAYKEHHS CUCTEMU BUKIAAAHHS MObCHKOT
MOBM K APYroi/iHo3eMHoI ANs AiTen-iHo3eMuiB y wkonax Mosbui: K. Kubin, E. Pogorzata, Raport z bada-


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001655
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001655
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Ha no4aTkoBOMY eTani HaB4aHHS B HOBIM KpaiHi BUBYEHHS MOBW MyCUTb OYyTW MNpi-
OpUTETOM | GOKYCOM 3aHATb Yy LWKOAI. Y BiAMNOBIAb Ha L0 NOTPeby 3anpoBaayKeHO
MOXK/IMBICTb CTBOPEHHS Y LLKO/1aX TaK 3BaHWX MiAroTOBYMX KNaciB.

3a gaHumu OcBiTHBLOI iHPopMaLitHoi cnucTtemn™™ (non. SIO) MiHicTepcTBa OCBITH
i Hayku MosbLui (non. MEIN), ctaHom Ha 30 BepecHs 2021 poky, 27 783 AWTWHM BiABI-
[yBanu NOAATKOBI 3aHATTA 3 MOJIbCbKOI MOBW, @ 3arasibHa KisIbKiCTb IHO3EMHMX Y4HIB,
3a3HadeHa LWkonamm B OCBITHIN iHGOPMAaLLIHIN cucTeMi, cTaHoBMMa 69 231, Lle 03-
Hadae, wo (mwe) 40% aiteit-iHo3eMLiB BiABiayBa M JOAATKOBI 3aHATTS 3 NO/IbCLKOI.
I3 BUCOKOIO MMOBIPHICTIO MOYKHA MPUMYCTUTK, LLIO Lie BiACOTOK MYCUTb BYTK 3HAYHO
BMLMM, LLOG BIANOBIAATM peasibHUM MacliTabaM NonUTy 1 peabHUM noTpebam -
Ten. OTOoXK NOTPIBHO CMCTEMATUYHO NOKPALLLYyBaTW 3HAHHS M MOIHPOPMOBAHICTb LLKIA
i WKINbHOT aAMIHICTpaL|i L1040 NOM0XKEHb YMHHOMO 3aKOHOAABCTBA, HEODXIAHA TaKOX
AKTMBHA NO3ULS KEPIBHMLITBA LLKIA, BUXOBATENIB (-/1bOK), BUMTENIB (-/1bOK) | OaTbKIB.

1.2. BUBYEHHS MOBU I KYJTYPU KPaiHN NOXOAXKEHHS

it 1 nigniTky, gki He € rpomMaggHamMu [onblli, TakoXK MOXKyTb BMBYATU MOBY
M KYJBTYPY CBOEI KpaiHM MOXOAXKEHHA™C 33 yMOBM, LLO A1 YYacTi B TakUX 3aHAT-
TAX 3aPEECTPOBAHO HE MEHLLIE CEMMN YYHIB i y4eHULb."?" BUBYEHHS MOBK 11 Ky/IBTYPU
KpaiHW MOXOXKEHHS PeaizoBYETLCS AMMIOMATUHHMM ab0 KOHCY/IbCbKUM MpeacTaB-
HULTBOM KpaiHW NMOXOXKEHHA, L0 AitoTh Y [10/bLLi, a0 «Ky/IbTYPHO-OCBITHHO Op-
raHisaLjiero NeBHoi HauioHabHOT rpynW» (...) 38 MOrOAYKEHHAM 3 AUPEKTOPOM (-KOH0)
LLIKOJIM Ta 3a 3ro[0t0 OpraHy, skuii Taky Ais/IbHICTb peanizoBye».'?? 3araibHa TUyKHEBA
KiNIbKICTb YPOKIB HE MOyKe NMepeBuLLYBaTK 5 NeKUiMH1X rogyH, a LWKo/1a HaJdae be3Ko-
LUTOBHI NPUMILLLEHHS 1 NegaroridyHy AonNoMory 3 MeTOH iX MPoBeAEeHHS.

nia systemu nauczania dzieci cudzoziemskich jezyka polskiego jako drugiego/obcego w szkotach w Polsce,
Fundacja na rzecz Roznorodnosci Spotecznej, Warszawa 2014, [online:] http:/ffrs.org.pl/wp-content/
uploads/FRS_Raport_JP2_Kubin_Pogorzala_2014.pdf [nocTyn 22.04.2024].

"€ NlaHi ofepykaHO B pamKax MPoeKTy «MixKKyIbTypHa acUCTEHLS K IHCTPYMEHT iHTerpaLjinHol
NOMITUKM: MPUKAAZ MOSLCLKOI CUCTEMU OCBITW», LLO OYyB peanizoBaHu Ha (akyabTeTi NpUKNaaHUX
CoLjanbHUX HayK i coujanbHOi peiHTerpauii BapLuaBcbkoro yHisepcuteTy 3a (iHaHCOBOI MiATPUMKM
HaujoHansHoro ueHTpy Haykmn (Homep npoekty 2020/39/0/HS5/00763). Aapeca Beb-caiTy NpoekTy:
http:/intercultural-assistants.ipsir.uw.edu.pl.

"9 i naHi CTOCYHOThCS LUK — NOYaTKOBUX | CEPEeHiX, 30KPEMA XYA0XKHIX HA OCHOBI 3ara/IbHOOCBITHIX
6e3 nicnaaAMnIoOMHOT OCBITK.

120 3akoH BiA 14 rpyaHs 2016 poky — [Mpo ocBiTy, po3ain 7, ctatTs 165, nyHkT 15. Ustawa z dnia
14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe..., rozdziat 7, art. 165, ust. 15.

21 PosnopsakeHHs MiHicTpa HauioHanbHoI ocBiTK Big 23 cepnHsa 2017 poky..., § 20. Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku..., § 20.

122 3akoH Big, 14 rpyoHs 2016 poxky — [po ocBiTy, po3ain 7, ctatTsa 165, nyHkT 15. Ustawa z dnia
14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe..., rozdziat 7, art. 165, ust. 15.


http://ffrs.org.pl/wp-content/uploads/FRS_Raport_JP2_Kubin_Pogorzala_2014.pdf
http://ffrs.org.pl/wp-content/uploads/FRS_Raport_JP2_Kubin_Pogorzala_2014.pdf
http://intercultural-assistants.ipsir.uw.edu.pl/
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3a gaHumMm OcBiTHBLOI iHGOpMaLiMHOT cncTemu (cTaHoM Ha 30 BepecHs 2021 po-
Ky), 732 AWTUHU BUBYAAM MOBY W KYALTYPY CBOEI KpaiHM MOXOAXKEHHS, TOBTO /mLe
613bKO 1% yCix AiTen, 9ki Manau Ha LUe NpaBo Ha TOM MOMEHT.

1.3. MonerweHHs nig Yac icNUTy BOCbMUK/IACHUKIB Ta iCMUTY Ha aTecTaT
3pinocTi

Y4Hi, gKi He € rpoMaggaHamMu [onbLui, 419 SK1UX «0bMeykeHe 3HaHHA MOJIbCbKOT MOBM
YCKIAAHIOE PO3YMIHHSA MPOUYMTAHOMO TEKCTY»'?® MaloTh MPaBO KOPUCTYBATUCS Mislb-
ramMi B 4ac CKAadaHHs icnuTy Yy BOCbMOMY Kaaci Ta icnuTy Ha aTtecTaT 3piaocTi. L
NiSbM HaJaroTb Ha NiACTaBi BUMCHOBKY MeaaroriyHoil pagy. BoHu nonsratoTs v 3M03i
CK1aOATV ICMNT «3a YMOB, a1anTOBaHMX 40 OCBITHIX NOTPED i NCUXODISUHHUX MOXK/IN-
BOCTEM»'® y4HIiB, 30KpEMA Ha:

® 3MO3i BUKOPMCTOBYBATK OKPEMI eK3aMeHaLliHi ANCTK, adanToBaHi 40 NoTpeb
YUHA 260 y4eHnu (TinbKK Nig, Yac icnnTy Y BOCbMMUKAACHUKIB)'™;

® 3MO3iBMKOPUCTOBYBATM «BiMNOBIAHE CeLlianizoBaHe 061aAHAHHS 1 HaBYa bHI
MaTepiam» 2’ (HanprKknaza, CIOBHUK);

® POAOBYKEHHS Yacy icnuTy'?;

® 3aMeBHEeHHs NPUCYTHOCTI M JONOMOrM BUUTENS (-1bKM) B YUTaHHI a00 MUCbMI™.

1.4. Jonomora BunTens (Mi>KKybTYPHi aCUCTEHTU 1 aCUCTEHTKM)

Bia 2011 poky Mono4b i AiTW IHO3EMLB MakOThb NPaBO KOPUCTYBATUCA NiATPVMKONO
MIXKKY/IETYPHUX aCUCTEHTOK | aCUCTEHTIB Y LLUKOAI. «MiXKY/bTYPHI aCUCTEHTKM i acuc-
TeHTU» — Le HedopMasibHa Ha3Ba 0Ci0, SKMX Y 3aKOHI MPo 0CBITY 0diLiMHO Ha3MBaKOTh
«JOMOMOrOK A1 BUUTENY. TEPMIH «MiXKKYBTYPHUIN aCUCTEHT» ab0 «MiXKKYALTYP-
Ha acMCTEHTKa» BMKOPWCTOBYOTb YMMasI0 HEeYPSAOBMX OpraHizauin, ki onikytTbes
NiATPYMKORO OCBITM M IHTerpau,i giTer 3 AOCBIAOM Mirpauii, Wob nigKpecmTu, LWo
Mi>KKYNbTYPHa NePCNeKTUBA € BaXK/IMBUM aCMEKTOM LLiET POIi.

123 3akoH Big 7.09.1991 p. npo cuctemy ocsitn. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty,
Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425, art. 44 zzr § 7, [online:] https:/isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails xsp?id=w-
du19910950425 [poctyn 22.04.2024].

124 3MOra CKOPUCTATUCA MNilbraMu HE NOLUMPIOETLCA Ha ICMWUTY 3 TaKUX NPeaMEeTIB: CydacHa iHo3eMHa
MOBA, MOBa HaLliOHA/IbHOT MEHLLMHM, MOBa ETHIYHOT MEHLLMHM 260 perioHasibHa MOBa, TaM >Ke.

125 Tam »e.

126 Tam ke, cT. 44 zzr § 10.

27 Tam e, cT. 44 zzr § 10(3).

128 Tam »ke, cT. 44 zzr § 10(4).

129 Tam ke, cT. 44 zzr § 10(6).


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu19910950425
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu19910950425
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Y 3aKkoHi Npo 0cBiTY™™® MOMK/IMBICTb CKOPUCTATUCS NIATPUMKO BYMTENS (-N1bKN)
(MIXKKYBTYPHUX acncTeHTis (-ToK)) onuncaHo Tak: «[aiTu, HerpoMaaaHu MoabLui, axi
NigNAratoTh 060B'A3KOBIN LLIKIJIbHIM OCBITI 1 He 3HaKTb MNOIbCLKOT ab0 3HAtOTH ii Ha piB-
Hi, HE4OCTaTHLOMY A1 3400y TTd OCBITM] MalOTb MNPABO Ha AOMOMOry 3 6oKy 0cobu,
SKa BOJIOMJE MOBOI KpaiHW MOXOAMKEHHS AMTUHM | NpaLEeBNaLLTOBaHa AMPEKTOPOM
LIKO/IM Ha nocagi MoMidHuKa (-uj) BunTens (-1bku). Taky JONOMOry HafaroTb HE [10B-
e, Hi>k Ha 12 MicauiB. KowTw npauesnalTyBaHHS NOMiYHMKa (-Lii) BYMTENs (-1bKn)
NOKPUBAKOTL i3 OHOAXKETY KEPIBHOrO OpraHy 3a NoAaHHIM KEePIBHULITBA LLIKOANY.

Mi>KKYNETYPHI aCUCTEHTU (-KM) NiATPUMYHOTb AMTUHY B HaBYaHHI Ta iHTerpadii
M BMCTYNarOTb MOCEPEAHNKAMU MiXK AUTUHO, Ti OAHOAITKAMK, LUKIJIbHUM Mepco-
Ha/l0M (aAMIHICTPAL,EID, BMXOBATENAMMN, BUMTENAMM), BaTbKaMM, a TaKOXK MiCLIEBOO
rpoMafoto (nepeayciM LLoA0 AiTen | ciMen BiskeHLLiB).

Mi>KKYNETYPHI aCUCTEHTM (-KM) — LIe 4acTo JIH0AM, aKi caMi MatoTb 40CBiA, iMMIrpa-
Wi 00 MoNbLLi, TOXK KpaLLe po3yMitoTb eMOLLIHI 1 coLlianbHi NOTpebun ANTUHK, NOB'A-
3aHi i3 NpouecoM aganTauii 38 HOBMX KY/IbTYPHUX YMOB, | BMIitOTb Ha HKX pearyBaTu.
Jo 060B'43KiB aCUCTEHTIB (-0K), 30KpeEMa, MOXKYTb HaeXaTu: Nepexnas 3asaaHb Bif
BYMTENB Mif, YaC YPOKIB, Nepeknaf, CliB AUTUHKM, a TaKOoX, Hanpukia, nepexknag,
OrOOLLEHD, FKi LUKOMA HAZCKMIAE Yepe3 eNeKTPOoHHI »ypHaau «Jlibpyc» abo nepe-
Knaz nig Yac WkinbHWxX 360piB, AOMNOMOra B HaBYaHHI, lonoMora AiTaM afganTyBaTunca
B HOBIlM KpaiHi Ta B HOBOMY LLIKI/IbHOMY CepeaoBuLL, NiATPMMKa iHTerpau,i aiten ce-
pen 04HONITKIB Ta eMoLiHa NiagTpUMKa AUTKHW. OKPIM TOro, MisKKYbTYPHI aCUCTEH-
TV (-KM) 4aCcTo € EANHMMUM AOPOCUMM B LLIKOS, SKi BOSOAIKOTH MOBOKD AUTUHN. CBOIM
NpYKIaA0M BOHM CBiAYaTh, WO epeKTMBHA ajanTalid M iHTerpauis B HOBIM KpaiHi
MOX/IMBI. BOHM TakoyK 4acTo BUCTYNaOTh Y PO KY/ITYPHUX HaCTaBHUKIB (-MLb) —
[0MOMaraoTb 3p03YMITH KYAETYPHI BIAMIHHOCTI M PO3B'93aT MOXK/IMBI HEMOPO3YMiH-
HA, KOHONIKTM ab0 HaMpPy»KeHICTb, NMOB'A3aHi 3 HAMM, NIATPUMYIOTb iHTerpaLito BCiei
LIKIbHOT CNiNbHOTM Ta GOPMYIOTh MOBary A0 CyCnisibHOI Pi3HOMAaHITHOCTI B LUKi/b-
HOMY CepeoBULL.

K/HO4HOBOKD Ta EAMHOID HEOOXIAHOK HaBUYKOK MIXKKYJ/IETYPHOIO  MOMIYHM-
Ka (-MLi), BU3HAYEHOIO B 3aKOHI, € BOJIOAIHHSA MOBO KPaiHM MOXOAYKEHHS AUTUHM (LLIO
MOEAHYETHCA, 3BICHO, 3i 3HAHHAM MOJIbCbKOI MOBM MPUHAMMHI Ha KOMYHIKaTMBHOMY
PiBHI). AcucTeHTaMm (-kaM) HEOOOB'I3KOBO MaTK BMLLY abo neaarorivyHy ocBiTy.

AHi 3aKOH, aHi MoB'A3aHi 3 HUM HOPMAaTUBHO-MPABOBI aKTW HE BM3HAYAIOTb Mi-
HiMabHY KiNIbKICTb AiTeN-IHO3EMLB MEBHOI HALLIOHANBHOCTI Y LKOJI, HeobXiaHy
015 TOro, Wo6bKM LWKoa Mor1a 3BEPHYTUCS [0 KEPIBHOMO OpraHy 3 MeTO OJepyKa-
TW KOLUTM A1 NpaLeBNallTyBaHHS NOMIYHMKA (-1L) BUMTENS. TakoyK HE BU3HAYEHO
MaKCKMasbHy KiNbKICTb AiTen-iHO3eMLiB NeBHOI HaLOHabHOCTI, AKi NprnagatoThb
Ha OAHOMO acUCTEHTA/aCUCTEHTKY, a TaKOXK MaKCUMa bHY KiNbKiCTb aCUCTEHTIB, SKi

130 3akoH Big 14.12.2016 p. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku..., rozdziat 7, c1. 165(7, 8)
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MOXKYTb OYTW NpauLeBaallToBaHi B KOHKPETHIM wkoi. Lle o3Havae, wo nomidHmKa
(-MLIO) BUMTENS MOMKHA HAMHATWU B LUKOJI, A€ HaBYaeTbCS AU OAHA AMTMHA, SKa
noTpebye Takoi NiATPUMKM. B OAHIM LWKOMI TaKoyK MOMHA HaMHATU Ki/IbKOX acuc-
TeHTiB (-0K) NS AiTel NEBHOI HaLOHAbHOCTI. TaKOXK HilLO HE 3aBayKa€ B OAHOMY
HaBYa/IbHOMY 3aKafli HaliMaTK MOMIYHMKIB (-MUpb) 409 AITeN PISHOMO MOXOAYKEHHS
M HaLiOHAaAbHOCTI, 4Ki CRIJIKYHOTbCA Pi3HUMM MoBamMuK. MiHiManbHWIM poboymin vac
ACUCTEHTIB 3aKOHOM | CYNMPOBIAHUMM MOSIOMKEHHAMU HEe BM3HAYeHO. Ll pilueHHs yx-
Ba/ItoE AmpexTop (-ka) abo agMiHICTPaLLs LKOAW, LLO AA€ LLKOAAM MHYYKICTb B YTOY-
HEHHI 1 06CATy 3aBAaHb aCUCTEHTIB (-OK), | TPMBAIOCTI IXHBLOT POBOTH.

LLIkonw, gki cniBnpauoBan abo CRiBApaLIOOTh 3 MKKYABTYPHUMW aCUCTEHTaMM
(-Kamm), 4acTo HaroNOLLYHOTh, WO Le HaredekTMBHiLa (0cobMBO pa3oM 3 404aTKO-
BUMM YPOKaMUM MOJIbCbKOI) dopMa NiIATPUMKN | AN AUTUHK, | Ang T ciM'T, i gns npa-
LLIBHMKIB LUKO/IX Ta BCI€l WKiAbHOI cniibHOTK. [1poTe MaclTabu npaueBaalTyBaHHs
MIXKKY/IBTYPHUX aCUCTEHTIB (-OK) y MOJIbCbKMUX LLKO/IAX FHiTHoYe Mani, nonpu Te, WO
Take PILLUeHHs iICHYE B OCBITHbOMY 3akoHoAaBcTBi Big 2011 poKy, TOOTO ByKe MnoHaz,
necaTb pokis. 3a aaHuMmn OCBITHBOI iHbOPMaLLiMHOI cucTeMm (cTaHOM Ha 31 rpyaHs
2021 poky), y NO4aTKOBMX i cepeAHix LKoaax no BCiit Monbli™ nomivyHnkamm (-Luamm)
BUMTENS NpaueBaalTosaHo avwe 19 (1) oci6™?, npu LbOMy 3araabHa KiNbKiCTb AiTen
6e3 NobCbKOro rpoMaAgHCTBa B LWKoAaX [1oAblli ToAi CTaHOBMAA nNoHag, 69 Tmcad
ocCib, Ui AiTn BiABiAyBaAM noHag, 8,7 TMUCIY WKIiA, a NoHad 27 TUCAY LUKOASPIB Maan
[0AaTKOBI HE3KOLLITOBHI YPOKM MNOJIbCHKOT MOBM.

Pastoue mani MacliTaby npaueBnallTyBaHHS MiXKYABTYPHUX aCUCTEHTIB (-OK)
Y LIKOI MaroTb 6araTo NpUYmH, MOMIK GKMUX: HEJIOCTATHIN piBeHb 3HaHb LK/ LOA0
3MOMM NpaLeBaalLTyBaHHs OCiD, AKi BUKOHYHOTL QYHKLIT MOMIYHMKIB (-MLb) yumnTens,
BiAMOBW KEPIBHWMX OpraHiB HaJaTW WKO/1aM KOLTKW A5 NpaueBaallTyBaHHA OCiO, aKi
BUKOHYIOTb GYHKLT MOMIYHMKIB (-ULb) YYMTENS, @ TaKOXK HECTABINIbHICTL 3aMHATOCTI
M HW3bKI 3apOBITKM aCUCTEHTIB (-OK) MOPIBHAHO 3 HEOOXiAHMMM KOMMEeTeHLUiaMu. Ta-
KOXK MOYK/IMBO, WO AaHi OCBITHbOI iHGOPMaLLIMHOT cMCTeMU He BiA0OparkatoTh dak-
TUYHUX MacLITabiB NpaLeBNaLlLTyBaHHSA aCUCTEHTIB (-OK) | MOMIYHMKIB (-MLb) Yepes Te,
LLIO LLIKO/IM HEKOPEKTHO BHOCATL JlaHi 0 CUCTEMM.

Micna nodaTky BiMHW B YKpaiHi B toToMy 2022 poKy poJib MidKKYBTYPHMX
acucTeHTiB (-0K) B aganTauii aiTen-6ixkeHuis 6yna ayske Baxmsoro. Big 6epes-
Ha 2022 poky i cepen KepiBHULTBA LUKIA, i cepen, MiCLUEeBMX i LeHTpasabHWX opra-
HiB Bnagy (MiHiCTepcTBO OCBITM | HayKu), aKTWBICTIB HeypsaoBMX OpraHizauii Ta

131 3oKpema B XYA40MKHIX LLIKO/IaX Ha OCHOBI 3ara/lbHOOCBITHLOT LLKON.(6E3 NiCAAAUMIOMHOI OCBITH).

82 1o UubOro uMcaa He HanexkaTb MIKKYIBTYPHI aCUCTEHTM, SKUX MPaLEeBIallTOBaHO Y LLUKOAAX
Heypsa0BUMM opraHizauismu. MoykHa NigpaxyBaTi, L0 3araibHa KiZIbKiCTb MibKKYITYPHUX aCUCTEHTIB (-0K)
y MonbLui (i HaMMaHKX KePIBHMLUTBOM LLUKOIM KOLLTOM KEPIBHOTO OpraHy, 11 HeypsAoBUMM opraHisaLlisMm)
KonmBaeTbCs B Mexkax 70—100 ocib. Lle oujHKa, Lo FPYHTYETHCS Ha (TaKOXK OLIHOUYHMX) AaHMX, 3i6paHMX
opraHi3auigMu 11 yctaHoBaMu, 06'eiHaHVMK B Koanilito A1 NOCUAEHHS PO MiXKKYIETYPHMX | POMCbKMX
acuCTeHTIB | acucTeHTOK, [online:] www.asywszkole.pl [mocTyn 23.04.2024].
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OCBITAH™®® cnocTepiranocs 3Ha4YHe 3pOCTaHHA IHTEpecy A0 ChiBnpaLl 3 MiXKKYALTYPHM-
MW acuUCTEHTaMM (-Kamu), NiABMLLEHHS 06i3HAHOCTI LLOAO NepeBar Takoi cniBnpaL i
YCBiAOMIEHHS, LLO 33 6araTbox CUTYaL,ii JONOMOra MisKKyAbTYPHUX aCUCTEHTIB (-OK)
€ He3aMiHHOM. Ha oCHOBI HaLLOro AOCBIAY MPUMYCKAEMO, LLO LU TEHAEHLIS 1 NONUT
Ha POBOTY MIXKKYALTYPHUX aCUCTEHTIB (-OK) 36epexkeThbcs abo 1 3pocTe Nicas nodaTky
NMoBHOMACLUTabHOT arpecii B YkpaiHi'™*.

1.5. MigroToByi kKnacm

MiaroToBYi K1acK — Le CUCTEMHE PILLEHHS, WO NIATPUMYE HaBYaHHSA 1 iHTerpadito ;-
Ten 3 JocBiaoM Mirpauii B Mokl [Miarotosdi knack AjitoTs Big, BepecHs 2016 poky'™,
3Mora CTBOPHOBATM «MPUBITHI K1acK» paHille 6ya nocTynaToM (i Mpieto) NpUHANMHI
BMPOAOBXK KiJIbKOX POKIB i 3 BOKY KepiBHMUTBA LUK/, SKi NpUiMatoTb AiTen 3 A0CBi-
[OM Mirpauji, i 3 60Ky 6araTbox HeypsaA0BKUX OpraHizauin, SKi MiagTPUMYOTh MIrpaHTIB.
«[pUBITHI KNacK» Manm 3abe3nednT BiNbLL NIaBHE, MEHLL CTPECOBE M Hanpy»KeHe
03HaMOMAEHHS AiTeN 3 MirpauiiHiM J0CBIIOM 3 OCOBAMBOCTAMM LKA Y [10bLLj
M 30CepeamTmnca nepelyCiMm Ha BUBHEHHI MO/IbCbKOT MOBM 3 MEHLLIMM HaBaHTaXKEHHSAM
Ha IHWI NpeaMeTK. 3anpoBadyKeHHS Takoro pilleHHS Ha PiBHI OCBITHIX HOPMAaTUBHUX
aKTiB BY/10 CNPUNHATO 3 BEJIMKMM iHTepecoM (a iHoAI HaBiTb 3 eHTy3ia3MoM) 3 BOKy
KepIBHULTBA LUK/, ke MoK/aaano BeavKi Haaii Ha epeKkTUBHILLY NIATPUMKY aganTa-
Wi, IHTerpaujii 1 HaB4aHHA AiTer 3 MirpauiMH1UM A0CBIAOM, a TaKoXK YA0CKOHANEHHS
B KepyBaHHI MY/IETUKY/IETYPHORK LLKOI0M. YNPOAOBXK M'sSTW POKIB BiJ, 3anpoBaayKeH-
HS MOCTaHOBM 42 WKOoAM NO BCiK [No/bLLI BMPILLIMAK CTBOPUTK NiAFOTOBYI KacK, 3a-
raloM Takux BigdineHs 6yno 113,

153 MepenyciM Lie CTOCYETHCA aKTMBICTIB Koaniuji Aas MOCUAEHHS PO MIBKKYAETYPHUX | POMCbKIMX
ACUCTEHTIB.

34 binble iHQopMaLii o4O MNPaUeBNalITYBaHHS MiKKYJBTYPHUX aACUCTEHTIB (-OK), BUKIMKM
N pekoMeHdaLi Woa0 noLlmpenHs el dyHKLUIT B cucTeMi ocBiTK B [MonblLj, a TakoxK nybaikaui, onmcn
BAA/IMX MPaKTUK i KOPUCHOMO AOCBIAY Ha L0 TEMY MOXHa 3HalTW Ha BeG-CalTi 3ara/ibHOHaL[iOHaIbHOT
Koaniuii ans nocuneHHs poni MixkKKyIETYPHUX | POMCBKIMX aCUCTEHTIB Ta acMCTeHToK: www.asywszkole.pl.
Koaniuis gje sig 2019 poky. O6'egHye rpomaachbki opradisauii, AepykaBHi YCTaHOBU W mnepedyciMm,
MISKKY/IETYPHUX | POMCBKUX aCUCTEHTIB Ta acUCTEHTOK, a KoopauHye ii GoHA, CycniIbHOro po3MaiTTs
(non. Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spotecznej).

135 MOyKMBICTb CTBOPEHHS NiArOTOBYMX KNACIB Y LLIKO/1aX 3aMpoBayKeHo po3nopsaxkeHHaM MiHicTpa
HaLjoHaNbHOI ocBITW BiA, 9 BepecHa 2016 poKy MPO HaBYaHHA MPOMaAfH HEMO/IbCbKOI HaLLOHANbHOCTI
1 0cib, gKi € rpoMaagHamu [obLi Ta 3400yM OCBITY B LUKOAAX, WO Ait0Tb Yy CMCTEMAX OCBITU IHLUMX KpaiH,
Dz.U. 2016 poz. 1453.

136 3a paHnmm OCBITHBOI iHbopMaLLinHoi cucTemn (SIO) MiHicTepcTa ocsiTH i Haykm (MEIN) (cTaHoM
Ha 30.09.2021). [laHi ogepyaHo B paMKax NpoeKTy Mif, Ha3Bot «MixKyA5TYpHa aCUCTEHTCbKA A0MOMOra K
IHCTPYMEHT IHTerpaLinHol NONITUKI: NPUKAAA, NOSIbCbKOT OCBITHBOT CUCTEMMY, peanizoBaHOro GaKy/IbTETOM
NPUKNAAHMX COLia/IbHMX HayK i peabiniTauii BapluaBcbKoro yHiBepcuTeTy 3a ¢iHaHCOBOI MiATPUMKM
HaujoHansHOro ueHTpy Haykm (Homep npoekty 2020/39/0/HS5/00763). Anpeca cainTy npoekTy: http:/
intercultural-assistants.ipsir.uw.edu.pl/ [goctyn 26.04.2022].


http://intercultural-assistants.ipsir.uw.edu.pl/
http://intercultural-assistants.ipsir.uw.edu.pl/
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3a nepuli KiJlbka TUyKHIB Nicag noYaTKy NOBHOMACLUTAaOHMX BIMCbKOBKMX it Pocii
B YKpaiHi B toToMy 2022 poKy KiNbKICTb NiArOTOBYMX KNaciB Yy LWKoNax oAbl 3Hay-
HO 3pocna (Hanpwkniag, y Bapwasi — Big, 8 40 140 BnpoaosyK Lwectu TuskHiB). Chig,
NPUNYCTUTK, WO Le PilleHHs Aedani vacTille BTIBaTUMYTh Yy [oabLL, a OTxe,
3ABNATUMYTbCA | 106PI NPaKTUKK, 1 HOBI BUK/IMKM Ta NOTpebu, MoB'S3aHi 3i CTBOpEH-
HAM | QYHKLIOHYBaAHHSAM TaKMx KNaciBs.

MOoyKAMBICTb BiABIAYBAHHA NiArOTOBUMX KAACIB, 9K i BIbLUICTL PO3MIAHYTUX AOCI
PilLleHb, CTOCYETLCA AiTer i NigniTKiB, aKki He € rpomMagaHamu Toablli, NiaagaratoTb
0OOB'A3KOBI LWKIJIbHIM OCBITI M HE 3HAOTH NOJ/IbCbKOT MOBM ab0 3HAOTh ii Ha PiBHI, He-
OOCTaTHbOMY /18 OAEPYKaHHS OCBITH, i SKi, Ha AoAa4y, «NoTPebyTh NPUCTOCYBaHHA
HaBYa/IbHOro MpoLecy A0 iXHiX NOTpeb Ta OCBITHIX MOM/IMBOCTEN, @ TaKoXK adanTal,i
GopMUM HaBYaHHS TaKMM YMHOM, W6 U OCBiTa Oyna edekTBHOW»™ ., Ha npakTuuj
Lle 0O3Ha4ae, Lo NigroToBYi K1acK NpuUsHayveHo, 30Kpema, ANnd AiTen i nigniTkis, axi
MOXYTb MaTK TPYAHOLL 3 aJanTaLieto Yepes3 KyAbTYpHI BiAMIHHOCTI Ta/abo 3MiHK
B CMCTeMi OCBITW, 30KpeMa Aas AiTel 1 NianiTKiB, AKi 3a3HaM TPaBMM, NOB'A3aHOI,
HanpWKaaz, i3 4OCBIAOM BiXkeHCTBa.

Y WKoni, A0 AKOI 3apaxyBa/jv AUTWUHY, CTBOPIOKOTL MiAroToB4Min Knac'®. 3a 3a-
ABOKO OATbKIB | 3a 3ro0t0 KepiBHOMO OpraHy LUKOAM, B 4K CTBOPEHO LeWn Kaac,
i «B MEXKax HasBHWX pecypciBy», MiArOTOBYI KAacK B L LUKOAI TaKOXK MOXYTb BiABIAY-
BaTW Y4YHi iHLOT WKoaM™?. iAroToBYi Kaacu MOXKyTb ByTW CTBOPEHI Y LWKOAI Big, no-
4aTKy abo Mif Yac HaBYAIbHOTO POKY (AKLLO BAPOAOBXK HABYAILHOTO POKY A0 LLIKOM
3apaxoBaHO 3HaAYHY KiIbKiCTb Y4YHIB-iHO3eMLIiB)™P.

KinbKicTb cyxadiB NiroToB4Oro Kaacy He Moyke nepesulysaTu 15 oci6,! npu
LbOMY MiHIMabHY KiNIbKICTb ATEN Y TaKOMY KNaci He BM3HayYeHo. HYepes 30i/1bLUeHHs
KiNbKOCTI AiTen 3 4OCBIAOM Mirpauji, aki npuixanu ao lNoablli no Tomy, 9k Pocia pos-
no4asa NoBHOMAaCLUTabHy BiHY B YKpaiHi B itoToMy 2022 poky, 4OMYCTMUMY KiNlbKiCTb
YYHIB y MiAroToBYMX Knacax 36iablleHo Big, 15 Ao 25 oci6™?. PilueHHs npo 3apaxyBaH-
He (260 cKepyBaHHA) AUTUHM 40 NiATOTOBYOMO KAacy yxBaoe KBaidikaLiiHa Komicia
y CKAafi ABOX yunTenis i negarora abo ncuxonoras,

187 3akoH Big, 14.12.2016. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe..., rozdziat 7, cT. 165 §11.

158 Tam »ke.

137 Tam »ke, § 12

140 MocTaHoBa MiHicTpa HalioHa bHOT 0cBiTK Big, 23.08.2017 p. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku..., § 16(8)

4 Tam ke, § 16(2).

142 3MiHY 3anpoBadyKeHO Po3nopsaykeHHAM MiHicTpa ocBiTY 1 Hayku Big 10 6epesHs 2022 poky npo
BHECEHHS 3MiH A0 [NMoN0XEeHHS MPO OCBITY HEMO/ILCbKMX MPOMaAAH Ta OCib, AKi € rpoMaadHaMm [onbLui
Ta 3006Yy/11M OCBITY B LUKO/AX, LLO Ait0Th Y CMCTEMaX OCBITY iHWWX KpaiH, Dz. U. z 2022 poz. 573, §1(5 a)).

4% MocTaHoBa MiHicTpa HaujoHanbHOI ocsiTK B, 23.08.2017 p. Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku... § 16 n. 1.
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Y4Hi BiABIAYHOTb NiAFOTOBYMI KAaC YNPOAOBYK OAHOrO HaB4aslbHOrO PoOKy — A0
KiHLS HaBYa/IbHOrO POKY, KOJIM X 3apaxyBa/iv, NpoTe Len nepiod, Moxxe OyTu CKo-
poYeHun abo MPOAOBXKEHNM LLIOHANDINbLIE HA OAMH HABYa/IbHUIA PIK, 3a/1€XKHO Bif,
YCMILIHOCTI M OCBITHIX MOTPED OKpeMoi ANTUHIK'4. Take pilLeHHS YXBaKOE Neaaroriy-
Ha paja 3a NOAAHHAM Y4YUTENIB (-1bOK), BUXOBATENIB (-/1bOK), Ki NPALIFOOTL 3 YYHEM
(-nueto), abo ncmxonora™.

HaBuaHHS y MiAroTOBYMX Kaacax MPOBOAATb BMK/IaAaui OKPEMMX HaBYa/IbHMX
NPeaMeTIB, GKMM MOXKYTb A0rnoMaraTi MiXKKYALTYPHI aCUCTEHTU (-Ki) (MOMIYHMKN
BuMTENSA) ™. BapTo BiA3HAYMTK, LLO iCHYE BEaMYe3Ha PO3BIXKHICTL v AaHnx OCBITHLOT
iHpopMaUinHoi cnuctemm: 113 NiarotoBYMx KNacie y 42 wkonax MNonblii Ta KinbKIicTHo
0Cib, gKi BUKOHYHOTb QYHKLLT MOMIYHMKIB yumTens: 19 ocio vy 17 wkonax Monsuyi™,
npy LUbOMY AnLIe 2 LWKOAW, 9Ki BHECAM AaHi Npo niarotosdi knack Ao OCBITHLOI
iHQOPMALMHOI CUCTEMM, TaKOXK 3agBKWAM, LLO NpaLEeBallTOBYOTL OCIO Ha nocaam
MOMIYHMKIB yuUMUTENs (MiXKKYABTYPHUX acucTeHTiB)8, Xova WwKoau, Ae € nigroTtosui
KJ1acK, He CRiBNPaLIoOTL i3 30BHILLHIMU MiXKKYETYPHUMM aCUCTEHTaMM (-Kamm), AKNX
npaLeBAallTOBYOTh | GiHAHCYHOTb FPOMaAChKI OpraHi3aLlii, ue Moye 03Ha4yaTu, Wo L
LWKOAM (@ OT>Ke, AiTH, SKi Lii LUKOAK BiABIAYHOT, | IXHI CiM'T) MiHIMabHO cKopucTanmcs
3 peKoMeHAaLlin 3aKOHY 1 MOM/IMBOCTEW, gKi BiH 3aMpOnoHyBaB.

BiacyTHICTb MiATPUMKM 3 BOKY MiXKKY/BTYPHMX acUCTEHTIB (-OK) B MiAroToBYMX
K/acax HabyBae 0COOAMBOrO 3HAYEHHS, aayke 3aHATTI B MiAroTOBYOMY K/aci 3a BU-
3HaYEHHAM NPOBOAATL BMKIa4aui KOHKPETHMX HaBYa/IbHUX NPEAMETIB, AKi HE MaloTb
BIAMOBIAHOI MIAFOTOBKM A0 POOOTU 3 AiTbMU, AKi HE BOJIOAIKTb MOJ/IbCbKOK, abo
3 [iTbMM PI3HOMO KY/IETYPHOrO MOXodyKeHHs. [py UpOMY HaBYaHHS Y MigroToBYUMX
K/acax MatoTb MPOBOAMTM «i3 MPUCTOCYBAHHAM METOAIB | GOPM A0 iHAMBIAYAbHMX
noTpeb PO3BUTKY, OCBITHIX NOTPED i NCMXODI3ZUYHMX MOXKAUBOCTEN YUHIB»'*Y.

144 3akoH Bif, 14.12.2016 p. 3akoH npo ocsiTy. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.
2017 poz. 59) roz. 7, cT. 165 §13.

% MocTaHoBa MiHicTpa HauioHanbHoT ocBiTH Big 23.08.2017 p. Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku..., § 16 n. 7.

146 Tam ke, § 16, n. 4.

147 3ayBaykmMMO, LLIO Ue AaHi 10 MoYaTKy NOBHOMACLLTa6HOI BiliHK B YKpaiHi 24 ntoTtoro 2022 p.

148 3a naHumm OCBITHLOI iHbOpMaLLiriHOi cucTemn (SIO) MinicTepcTsa ocBiTH i Haykmn (MEIN) (cTaHoM
Ha 30.09.2021, a Won0 acucTeHTiB (-0K) y Wwkonax — cTaH Ha 3112.2020). [aHi oaepskaHo B pamkax
NPOEKTY Nif, Ha3BO «MiXKKY/NbTYPHa aCMCTEHTCbKA A0MOMOra SK iHCTPYMEHT iHTerpauinHoi NoaiTUKM:
NpWKa[ NoSbCbKOI OCBITHBOI CUCTEMM», Peani3oBaHOro GaKy/TETOM MPUKIAAHUX COLLia/IbHUX Hayk
i peabiniTauji BapluaBcbkoro yHiBepcuTeTy 3a GiHAHCOBOI NiATPUMKM HalioHaNbHOrO LEHTPY HayKu
(Homep npoekTy 2020/39/0/HS5/00763). Anpeca caiTy npoekTy: http:/intercultural-assistants.ipsir.
uw.edu.pl/ [poctyn 26.04.2022].

% MocTanoBa MiHicTpa HauioHasbHOI ocsiTv Big 23.08.2017 p. Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku..., § 16(3).


http://intercultural-assistants.ipsir.uw.edu.pl/
http://intercultural-assistants.ipsir.uw.edu.pl/
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HaB4aHHS B MiArOTOBYMX Knacax TakoyK Cif, MPOBOAMTHU «3a HaBYa/IbHUMMW Ma-
HaMu LWKoAW» 0, Lo BUKAMKANO (a iHOAI 11 Hadani BUKAMKAE) GpyCcTpaLiio B KepiBHM-
LITBA Ta NPALIBHMKIB LUK/, adyKe CynepednTb O4iKyBaHHSIM, Ki CynpOoBOaXKYyBaIM 3a-
NPOBaAYKEHHS NiArOTOBYMX K1ACIB, @ CaMe, LLIO Ha 03HAaNOMYMX 3aHATTSAX akLEHT byae
Ha BMBYEHHI NOJIbCbKOI MOBW, @ HE Ha «BTIJIEHHI OCHOBHOI HaBYa/IbHOI MPOrpamMm».

LLlo >k 40 BMBYEHHS MOJILCHKOI K APYroi/iHo3eMHOI MOBMW, Ti cig BMKIaAATY
y NiAroTOBYOMY KNaci B 06CA3i He MeHLLIOMY, Hixk 3 YPOKM Ha TuxKAeHb™!. Y 6epesHi
2022 poKy MiHIMabHa KiNIbKICTb FOAMH NObCHKOT Ha TWXKAEHL Y MiArOTOBYOMY KNaci
30inbleHo Bia 3 A0 6 roamH™?,

Y nigrotoB4Mx Kaacax [A03BOJSIEHO OPraHi3oByBaTWM HaBYaHHA B KOMOGIHOBa-

HUxX knacax™. Le o3Hauag, Wwo A4ity v nignitky, skux 3apaxosado go 1=, IV-VI Ta
VII-VIII knacis no4aTKoBOI LWKoAM i |-l knacie 3aranbHoi cepeaHboi Wkoau, 1=l kna-
CiB TexHikyMy Ta npodinbHoi wkonn | ctynens, -1V knaciB 3aranbHoOi cepeaHboi

wkonv Ta lll=V knacie cepeHbOl TEXHIYHOI LKOAM MOMIM HaBYaTMCS Pa3oM Yy Niaro-
TOBYMX Knacax. Lle nonoyxkeHHs pa3om 3 060B'I3KOM BUK/IaZAHHS B NiArOTOBUYMX Ka-
Cax «3a HaBYa/IbHMMM M1aHaMU LKO/IM» BUK/MKAI0 Cynepeyki NMoMipK KepiBHULTBA
Ta NPaLiBHUKIB LLIKOW.

QyHKUjOHYBaHHA MiaroToBuYmnx Kaacis y MNMonblii goci He 6y/10 NpegMeToM yce-
Bi4HOro MMBOKOro AOCNIAXKeHHS™. PesynstaT AisAbHOCTI NiArOTOBYOro Kacy, sKi
MOYKHa CMOCTepPIraT Ha NpUKNaai AiTen 3 MirpauiMH1UM AOCBIAOM, iXHIX POAMH, YCIEl
LIKOAM M MicLIeBOI rpoMaan, 3HAYHOMO MIpOtO 3a/exkaTb Bif TOro, sk peasnisye 1oro
MOCTYNaTV KOHKPETHA LUKOMA M KOHKPETHUM NeJlaroriyHmin KonekTne. [dupektopu
LWKIA, YYUTENI, @ TaKoyK MPOMaAChbKi opraHisalli, aki NiATPUMYIOTL MirpaHTiB, 3ayBa-
YKYHOTb | 3HAYHI MepeBaru, 1 Cepro3Hi 3arpo3m Takoro PilLEeHHS.

HanBa)knmBilUMMM HeQONIKaMK MiArOTOBYKMX KNACIB € i3014Ui9 AiTen 3 MirpaLin-
HUM [O0CBIAOM Bif TXHIX MOAbCBbKMX OAHOITKIB, LLO MOYKE YMOBIJIbHUTU BUBYEHHS

150 Tam xe.

51 Tam e, § 16(3).

152 3MiHY 3aMpoBayKEHO po3nopaaykeHHIM MiHicTpa ocBiTh i Hayku Big, 10.03.2022 p., § 1 (5 b)).

153 Tam e, § 16(6).

>4 LikaBMM OpIEHTUPOM MOXKe OyTu 3BIT Mifg, Ha3Bow «HasuaHHA HOBOMPUOYAWX AiTen i aiten-
OixkeHUiB Y bepnini. MpakTuka Ta Bukamkmy — J. Karakayali, B. zur Nieden, S. GroR3, C. Kahveci, T. Glile-
rylz, M. Heller, Ksztatcenie dzieci nowo przybytych i uchodzczych w Berlinie. Praktyki i wyzwania — raport
z badan, Berlinski Instytut Badan Empirycznych nad Integracjg i Migracja (BIM) Uniwersytetu Humbold-
téw w Berlinie, Berlin 2017, [online:] https:/static.zpe.gov.pl/portal/f/res/R14JaYbbFFX70/1647960298/
1cfoHzp4XgibQ7ALFNONmEgkOPJYjPoy.pdf [aocTyn 23.04.2024] — A0OCAIAHALBKMIA 3BIT, KOMEKTMBHE
nocnigkerHs, onybnikosaHe 2017 poky BepniHCbKUM IHCTUTYTOM eMNipUYHUX AOCAIAYKEHb 3 MUTaHb
iHTerpauii Ta Mirpauii (BIM) i bepaiHcbknM yHiBepcuTeTOM iMeHi [yM60bATa B pamMKkax A0CIAHULBEKOTO
1 iHTepBeHUHoro knactepa «ConifapHicTe nepea 06M44sM 3MiH?» 3BIT MICTUTb BUCHOBKM 3 JOCAIAMKe-
HHS dyHKUioHyBaHHS Willkommensklassen («03HaioMumx Knacie»), WO X 3aMpoBafyeHO SK CUCTEMHE
pilleHHs B bepniHi B aHanori4HMiA Yac i 3 NoAibHOK METOH, WO M NigroToB4i Knacu B [onblyi. 3BIT
nepeknageHo noascbkoro 2018 poky GoHAOM coLjianbHOro po3maiTTa y cnisnpaui 3 Kreisau-Initiative e. V.


http://ffrs.org.pl/wp-content/uploads/2019_01_16_Raport_OddzPrzyg_Fin.pdf
http://ffrs.org.pl/wp-content/uploads/2019_01_16_Raport_OddzPrzyg_Fin.pdf
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/R14JaYbbFFX70/1647960298/1cfoHzp4XgjbQ7ALFN0nmEgk0PJYjPoy.pdf
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/R14JaYbbFFX70/1647960298/1cfoHzp4XgjbQ7ALFN0nmEgk0PJYjPoy.pdf
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MONbCbKOI Ta HaNaroXXeHHa CTOCYHKIB Y LUKOAI. 19 AesKMx WK MOTUBALLIERD 40
CTBOPEHHS MNirOTOBYOro K/acy Moye ByTu He i yChilHICTb | CTBOPEHHS HalcnpusaT-
JMBILLIMX YMOB A1 PO3BUTKY AiTEN i3 AOCBIAOM MirpaLlii, HaTOMICTb GakaHHs (xo4da
6 TMMYacoBO) NO3BYTUCA UMX AiTEN Y 3ara/ibHMX Kaacax i TakMM YMHOM BrHopaTmcs
3 BUK/IMKaMW, MOB'93aHNMK 3 POBOTOR B HaraTOKy/IbTYPHUX Kacax.

3HaYHOK MepeBarotd CTBOPEHHSA M GYHKLIIOHYBAHHS MiAroTOBYMX KAaciB € 3MO-
ra CTBOpUTK Ge3neyHille Ta A0OPO3MYAMBILLE CepeaoBULLE A8 HAaBYaHHS M Hana-
FOAYKEHHS CYCMiNIbHUX BIAHOCWUH 3aBASKW TOMY, LLO BCI ATV Ha MiAroToB4OMY BidAi-
NeHHI € <HOBEHBbKMMMY» 1 BMBYAIOTL /INLLIE NO/IbCbKY MOBY K APYry abo sK iHO3eMHYy.
MeHLwa audepeHuiauis B piBHI BOJOAIHHA NMOJbCbKOK NEBHUM YMHOM MOJIErYE PO-
OOTY BYUTENS M MOMIYHMKA, TaK CaMO, K | KNaCcK 3 MEHLLO Ki/IbKICTHO Y4HIB.

2. [MpoTuais BUKNOYEHHIO M AUCKPUMIHALLIT Y LUKOAI
(ArHewka Ko3akowak)

3a60poHY AMCKPUMIHALLIT B OCBITI 3aKpiMNAeHO B PAAi HaLiOHANAbHMX | MiXXHAPOAHMX
npaBoBKX akTiB — Bif KoHBeHL,i Npo npaBa AnTUHK, KoHCcTUTyLii Pecny6nikn [Nonb-
a, A0 T.3B. 3aKOHY MPO PIBHICTb, TO6TO 3aKOHY NPO IMMNAEMEHTALL0 AedK1X No0-
»KeHb €Bponericbkoro Cor3sy y chepy PIBHOro CTaBAEHHS — LIEW OCTaHHIM MICTUTb
NONOMEHHSA, SKi 3aD0POHATL HEPIBHE CTABAEHHA B OCBITI Yepe3 pacy, eTHiYHY abo
HaLiOHaIbHY MPUHANEMHICTL'™.

HeMmae gaHux, aKi 403BOAMAN O NPOBECTW PETENBHIM aKTyalbHWUI aHaNi3 MacLl-
Taby Ta cneumdikn SBULLL BUKAHOYEHHS, HACULCTBO 3 BOKY OAHONITKIB AMCKPUMIHA-
List YYHIB | y4eHUUb B cucTeMi ocBiTK [Monblui. HarakTyanbHiWi AaHi WoA0 nepLimx
[BOX POKIB MaHAEMIT TAaKOXK Y KOHTEKCTI My/ILTUKYIETYPaNiaMy 3 ypaxyBaHHAM GeHo-
MEHY HacWIbCTBa 3 6OKY OAHONITKIB — HAaBOAMTbL 3BIT, MiATOTOBAEHWI ODICOM OM-
OyancMeHa, nig, Ha3Boro «PiBHE CTaB/EHHS B LUKOI. 3BIT NPO AOCAIAYKEHHS B LLKO1aX
i KIbKICHMI aHai3 OCBITHLO-MPOMINAKTUYHMX MPOrpam»’6,

3 norasay CTaHoBMLIA Y4YHIB 3 YKpaiHM B wWKoAax [lonblli HaMBaXKAMBILLOK
€ iHpopMaLLis Ta BMCHOBKM 3i 3BiTy OoMbOyACMeHa Mpo OCBITHI Ta MpodinakTUYHI
nporpamMu, Mo3uuis NpauiBHWKIB LUKOAM WM NepPeKOoHaHHS YYHIB | y4eHUUpb LWOoa0

95 3akoH Big, 3 rpyaHa 2010 poky Npo BAPOBayKeHHS AesKMX MosoxeHb €sponelicbkoro Cotosy
OO PiBHOrO CTaBeHHs). Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Euro-
pejskiej w zakresie rownego traktowania, Dz. U. 2010 Nr 254 poz. 1700, art. 7, [online:] https:/isap.sejm.
gov.pl/isap.nsf/DocDetails. xsp?id=wdu20102541700 [gocTyn 23.04.2024].

6 D, Bulska, M. Skrodzka, M. Smulczyk, M. Winiewski, Réwne traktowanie w szkole. Raport z bada-
nia w szkotach oraz analiza ilosciowa programéw wychowawczo-profilaktycznych, ,Biuletyn Rzecznika Praw
Obywatelskich” 2021, nr 3, [online:] https:/bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/2022-01/Raport%20-%20
Réwne%20traktowanie%20w%20szkole.pdf [gocTyn 23.04.2024] [ctanom Ha 30 nuctonaga 2021 p.].
Burbipka npodinakTNYHMX i BUXOBHMX Mporpam ANs WK Ta y4riB VI knacy, onnTanmx ynpoaoB»K LbOoro
NOCNIOYKEHHS, € PENPE3EHTATMBHO, BUOIPKa BYMTENIB | KEPIBHMLITBA LKA — Hi.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20102541700
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20102541700
https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/2022-01/Raport%20-%20Równe%20traktowanie%20w%20szkole.pdf
https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/2022-01/Raport%20-%20Równe%20traktowanie%20w%20szkole.pdf
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BMKHOYEHHS, HACUIbCTBA M HEPIBHOIO CTaBAIEHHA ceped, OAHOMITKIB, @ TaKOX aHTU-
AVCKPUMIHALLIMHOT OCBITK B LLKO1AX.

Y Mexax J0CAiIKEHHS NpoaHanizoBaHo 326 0CBITHLO-NPOGINAKTUYHMX Nporpam
y no4aTKoBKMX Knacax. MpodinakTUYHO-BMXOBHA Nporpama € OAHNUM 3 OCHOBHMX LLIKI/b-
HUX JOKYMEHTIB, LLO BW3HAYa€ 3MICT i BMXOBHOI, i MPOPINAKTUYHOI AiSALHOCTI, SKY
3IMCHIOE OKpeMOo B3aTa WKoa. CxBantoe MOro 6aTbKiBCbKa paja 3a MNOroAYKEHHSAM i3
negaroridHo paaoto. MonoxkeHHs (260 ix BiACYTHICTD) LWOAO BU3HAYEHOT NMPEBEHTMBHOI
1 OCBITHbOI AiS/IbHOCTI (HaNpWKAa, LLOAO MiXKKYETYPHOT 0CBIT abo NPpOTUAT ANCKPU-
MiHaLi) J03BONSOTb BU3HAYUTM, Ui BNPOBAAKYIOTh TaKi 3ax04M B LUKOI (260 TaKoXK 4m
BaXK/IMBI BOHW A5 LLUKIZIbHOT CBHOTU — NMPUHANMHI HA AEKNApaTUBHOMY PiBHI).

AHani3 0CBITHLO-NPOGINAKTUYHIMX NPOrpaMm, NPOBEAEHMX Y MeXKax A0CIAKEHHS
OMOYACMEHa, 3aCBiAYMB, O YMMa0 3 HX PO3POBAEHO Ha Ay»Ke 3ara/lbHOMy PiBHi,
N BOHM HE MICTATb NPAKTUYHMX METOAIB JOHECEHHS 3MICTY [0 YYHIB. Y TOM > Taku
Yac «y »oAHin i3 326 NpoaHani3oBaHWX Nporpam He BUSBAEHO iIHPOPMALLiT LLIOAO0 3MO-
M 3a89BMTW NPO GakTU AUCKPUMIHALLi»'™. OKpiM TOro, HarmnoLMpeHilow GopMOoto
MY/IETUKYBTYPHOI OCBITU B LLKO/1aX € BUBYEHHS iCTOPIT €THIYHWX | KYILTYPHUX TPy, a
He HayKa Npo Cy4acHi niaxoam A0 6araToKyAsTYPHOCTI™E. Mpu LboMy i BUMTEN! (Man-
ke 90%), 1 y4dHi, gKi 6pann y4acTb B onuTyBaHHi (81,4%), BBaXKatoTb, LLIO aHTUANCKPU-
MiHaLHa OCBIiTa BCE YK TaKkKM MoTpibHa B LUKoNaxX™.

I3 noCAiAYKEHHS, NPOBEAEHOTO OMOYACMEHOM, MOXHA 3P0OUTI BaXIMBI YMOBU-
BOAM 1 chopMyBaTK pekomMeHaaLii™, axi npamMo abo onocepeakoBaHO CTOCYHOTHCA
CTaHOBMLLIA YYHIB 3 JOCBIAOM MirpaL,i, 30KpemMa, y4HiB i y4eHuLb 3 YKpaiHm:

® (3 MeTO NiABULLMTYK NoBary A0 CYCMniJIbHOMO M Ky/IbTYPHOrO Pi3HOMaHITTS,
30KpemMa A0 MEeHLUWH, CAi4 NpeaMEeTHO CKepoByBaTW Temy akuenTalii
HacMNbCTBa Cepen OOHOMITKIB (afke StoaM 3 HEraTMBHUM CTaB/EHHAM
[0 HacuNbCTBa cepef, OAHONITKIB 3a3BMYalt MPUXMbHILLE CTaBUAMCA A0
NpeaCTaBHUKIB MEHLLIMH)'! | NO3BOINTU YUHSM i YYEHULIAM, @ TAKOXK YUUTENSIM
i BUMTE/IbKAM KOHTaKTYBaTU 3 NPeACTaBHUKAMM Pi3HUX KYAbTYP.

® VYYHi N yYeHULI, SKi MOXKYTb BMIMBATWU Ha OpraHi3auito LUKIIbHOMO »KUTTS,
pigLle 3a3HatoTb HACKM/IbCTBA M KibepHaCUAbCTBA 3 OOKY OAHOMITKIB, OTOX
CNiA NOCUNTM BIIMB YYHIB | y4eHMLb Ha GYHKLIOHYBaHHS LUKOIM Ta WKISTbHOT
CninbHOTK.1?

57 Tam »ke, cTop. 25.

158 Tam ke, cTop. 33—34.

57 Tam »e, cTop. 42.

160 Tam ke, cTop. 71-73.

61 Tam e, cTop. 47.

62 Tam e, ctp. 70. UeHtp rpomagaHcekoi ocsith (non. Centrum Edukacji Obywatelskiej) rotye
Ha/A3BMYaMHO LjiHHI, 3MICTOBHI Ta MPaKTWYHI BUAAHHS 3 UIEl TemMaTWkW, gki AOCTynHi 6e30nn1aTHO
B €1eKTPOHHI Bepcii, http:/www.ceo.org.pl [nocTyn 24.04.2024].
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® [liaNbHICTb | aKTMBHICTb Y LWKOAI MycdTb 06a3yBaTuCd Ha AjarHOCTUL
ONOAKTNYHO-BMXOBHOI CUTYaLLii B OKPEMIM LWKINAbHIM CMiIbHOTI 3 ypaxXyBaHHAM
npo6aeM (He)piBHONPaBHOCTI M ANCKPUMIHALLT™S,

® |1IKO/M NOBMHHI 3aCTOCOBYBATM aHTUANCKPUMIHALIMHI 3aX04M CynpoTH Oyab-
AKMX MPOSABIB AMCKPUMIHALLT, @ TakoX HaZaBaTh MiATPUMKY Cyb'ekTaMm, ki
AKTUBHO 6epyTb Y4acTb Y aHTUAMCKPUMIHALINHIN AigabHOCTI (Hanpukaag,
rpoOMaACbKMM OpraHisaLiiam)'e,

2.1. MynbTUKYNbLTYPHA OCBiTa, aHTUAUCKPUMIHALLiIMHA OCBITa,
3ano6iraHHs i NPOTUAiA HACUNLCTBY MNOMIXK OAHONITKIB —
CMiJIBHNIM 3HaMEHHWK

baraToKy/1bTypHa 0CBiTa, aHTUAMCKPYMIHALLIMHA OCBITa, @ TaKOXK 3anobiraHHg Ta Npo-
TUAIS HACKMABLCTBY Cepel, OAHOMITKIB — Le NMUTaHHS, CNiJIbHMM 3HAMEHHUKOM SKMX
€ McUXidyHa 1 Pi3ndHa be3neka, a Takoyk 61aronoay4H4a yYHiB Ta yueHuLb. KoxkeH i3
LUMX BMAIB AiS/IbHOCTI MOyKe 3aKpinUTK BNMB PELUTM M NepeTBOPUTM LLKOJY Ha A0-
6po3nynMBilLe M Ge3nedHe cepefoBULLE A5 BCIX YYHIB | YYEHNULb, 30KPEMA TaKuMX,
XTO Ma€ AOCBIA MirpaLlii.

HocnigykeHHs, npoBefneHe OMOYACMEHOM, Ha SKE MW MOCMIAEMOCH Y Mone-
peaHbOMY NiAPO34iNi, CBiAYNTL, 30Kpema'®, 1io:

1. YYHI W yYeHuUj, SKi Kpalle YCBIAOMIOTL MUTAHHS PiBHOMPAB's, HeraTMBHiLLE
CTaBAATLCSA 40 6yniHry [...];

2. YYHI N ydeHuU), SKi HEraTUBHO CNPUIMMAaOTh NPOSBU arpecii 3 60Ky OAHONITKIB,
KpaLLle CTaBAATbLCA 40 NPeACTaBHMIKIB iHLLIMX colianbHmx rpyn [...];

3. YUHI W yYeHNL, 9Ki CTBEPAYKYHOTb, LLIO BaraTo BUMTENIB Y iXHIKM LUKOAI HEFATUBHO
CTaBNSATLCSA [0 CYCMi/IbHOI PI3HOMaHITHOCTI, YacTille AeKNapytoTh, WO iX nepe-
CNigytoTh;

163 Tam »ke, cTop. 74.

164 Tam ske, cTop. 74. BUcHOBKK, ony6iKoBaHi Yy 3BiTi, CBIAYaTh, L0 HaeheKTUBHILUMMK € MPOrpamMu,
AKi MICTATb, 30Kpema, 3yCTPiYi/TpeHiHrn Ans 6aTbkiB, Harnga 3a irpoBMMK MalAaHYMKaMu, MEeToam
ANCUMNNIHW, TPEHIHT NS BUMTENIB Ta O3HAMOM/EHHS 3 NMPUHLMNAMK GYHKUiIOHYBaHHS B Knaci. OKpiM
TOro, eheKTUBHICTb MPOrpaM BM3HAYAE TaKOXK, Y1 HAB'A3YHOTb BOHM 3aMpOBafpKEHHS 3arasbHOLLKINbHOI
NOMITUKM MPOTUAIT HAaCWUABLCTBY, YM MPOMOHYHOTHb OpraHisauito WKIJIbHUX KOHBEPEHLLI, 3a0X0O4YHTb
OpraHisaLito rpynoBoi poboTK Ha OCHOBI CMiBMpaLi Y4HIB Ta IHPGOPMyBaHHA OaTbkiB. Baxaveo, WO
HTEHCMBHILLI Ta TpMBaniWi NporpamMmn 3a3smyain byam eGeKTUBHILLIMMK, HAATO SKLLO BYaM CKepOoBaHi 1 A0
YUHiIB, i 40 BUMTENiB. ABTOPUM 3BITY NOCUNAKOTHLCS Ha PE3Y/bTaTh iHLWKX AOCAIAXKEHD, AKi NiATBEPOAXKYIOTh
B3aEMO3B'I30K MiXX aHTUAMCKPUMIHALIMHOI OCBITOK Ta HaCKMALCTBOM Y WKoAI. Binbwe: D.P. Farrington,
M.M. Ttofi, School-based programs to reduce bullying and victimization, ,Campbell Systematic Reviews” 2009,
nr5,s.i-148, umT. 3a: TaM xe, cTop. 36.

165 Tam »e, cTop. 70.
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ba 6inblue, «y WKoNax, Ae NpodiNakTUYHI M OCBITHI NporpamMuy MIiCTUAM IHPOP-
MaLito NPO 3anobiraHHA HAaCKMALCTBY, a TaKOXK MJ1aHM KOHKPETHMUX BMXOBHMX 3aX0M4B,
NOB’A3aHMX i3 TONEPAHTHICTIO Ta PIBHOMPABHUM CTaBAEHHAM, B Y4HIB BY/10 3HA4YHO
OiNblUe MO3UTUBHUX MiXKIPYMOBUX YCTAHOBOK» .

ToMy BUK/IOYEHHS, HACUNBCTBO cepes, OAHONITKIB i AMCKPUMIHALLIKO B LIKOAI (Ta-
KOX 33 MOXOAYKEHHAM ab0 HaLOHaLHICTIO) CAiA PO3rAs4aTh, K CUCTEMY Croyde-
HWUX MOCYAMH, a AiSNbHICTb, CIPSAMOBaHY Ha 3anobiraHHsA Ta NPOTUAIKD M, BKIKOYHO
3 NONIKYBTYPHOK OCBITO, aHTUAMCKPYMIHALIMHOK OCBITOK W 3anobiraHHg | peary-
BaHHS Ha HACWM/IbCTBO OAHONITKIB — 5K B3aEMOAOMNOMIXKHI BUXOBHI 3aX0AM.

2.2. MpoTnais BUKAKOUYEHHIO, HACUNBLCTBY M ANCKPUMIHALLT B LUKOI
Ha NpaKTUL,i

OaHieto 3 Moaienen, Lo A03BONSE HAUOINbLL KOMMIEKCHO M CUHEPreTUYHO NidinTK
[0 BULLE3a3HaYEHNX ABULL, € MOAENb NPOTUAIT HACUNLCTBY cepen, OAHONITKIB Npo-
decopa Aueka lNnmxanbebkoro 3 dakyasTeTy NeaaroriyHmux CTyaint YHIBEpCUTETY iMeHI
Anama Miukesmya B [o3HaHi. Lito Mogenb aganToBaHO M AOMNOBHEHO aHTUAMCKPU-
MiHALLIMHMM KOHTEHTOM Y MeyKax CUCTEMHOI NporpaMun Ans Wkin Bapuwasuy nig, Has-
BOtO «LLIKONa Apy»KHS A0 NpaB JANHU — K MPOTUAISTIA BUKIFOUYEHHIO 1 HACKMALCTBY
B LUKONI?»,'¥ Ky peasni3oByBaB BaplUaBCbKUil LEHTP OCBITHIX | COLja/IbHUX iHHOBA-
Uit Ta HasuanHs (non. WCIES) 3a pilleHHaM YnpasniHHg ocsiTu MicTa Bapluasu's®,
Y Mexkax mporpaMu NpPoOBOAWAM ManCTep-Kaack, TPEHIHMM 1 3yCTpidi A5 KepiBHW-
LTBa, 6aTbKIiB, MefaroridyHmx pas, Ta aaMiHICTPaTUBHOIO nNepcoHany LK. KoHTeHT,
HaJaHWM Nig Yac TPEHIHTY AN BYMTENbCbKMX Pa, 3ro40M peani3oByBa v BUXOBaTENI
N BMXOBaTesIbKM, BUMTENI Ta BUMTEbKKM Yy Be3nocepedHin poboTi 3 yuHamu. [po-
rpamMa OXOrMJoBasa AeCATb KAOUOBMX Chep BMAMBY, MAaHYBaHHS, peanizauis axkmx
y POBOTI 3 K/1TAaCOM | BCIEKD LLKISIbHOK CMiJIbHOTO AonoMarae nobyayeaTh 6esneyHe
M IHKHO3MBHE LLKINbHE cepeoBuLLLEe. 3HAHHA MPO Ui cheprt MOXKYThb OYTU KOPUCHUMM
i AN9 NPauiBHUKIB LLKOAW, | 415 BATbKIB, i 418 CaMKX YYHIB — 3apaAu CMisIbHOro Oy-
AYBaHHS LLKO/IW, BIIbHOI Bifl BUKAOYEHHS, HACUABCTBA M AUCKPUMIHALLT Y CTOCYHKaX
3 OAHONITKAMM 1 B3aEMMHAX MK JOPOC/IMMM B LLKOAI, @ TaKOXK Y BiHOCMHAX MixK
LUKIZIbHVMM MEePCOHaNoM i 6aTbKamm/3aKOHHVMM OMiKyHaMM Y4YHIB.

166 Tam »ke, cTop. 71.

167 HasBy B34TO 3 OCBITHLOro MpoekTy Amnesty International «LLIkona, Apy»xHs 40 MpaB AHOAMHMN,
peanizoBaHui y Mexax MixxkHapogHoro npoekTy «Cton oyniHr! Miaxia o 60poTbbu 3 AMCKPUMIHALLED
B LLIKO/1AX, 3aCHOBaHMI Ha npaBax AoauMHW», cnisdiHaHCOBaHMI EBponeicbkoto KoMicieto — JUST/2013/
DAP/AG/5578.

168 [leTanbHille NPO NMPOEKT MOXKHa NPOYMTaTU Ha canTi Szkota Przyjazna Prawom Cztowieka. Jak prze-
ciwdziata¢ wykluczeniu i przemocy w szkole?, [online:] https:/um.warszawa.pl/waw/wcies/szkola-przyjazna-
-prawom-czlowieka [gocTyn 24.04.2024].
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OnucaHa Mode b BKIYAE Taki HaNPSIMKK 4isibHOCTI'Y:

1. IHTerpauito KaacHOro KONEKTWUBY PO3MIAAat0Th SK AOBFOTPUBAIMM MPOLEC,
O BMMArae 3aaHra)koBaHOCTI, aKTMBHOIO CMPUSHHA 1 NIATPUMKM (2 TakoK
CUCTEMATMYHOIO KOHTPOJIK0) 3 BOKY BMXOBaTeNs/BMxoBaTENbKN P,

MeTor rpynoBoi iHTerpaLii € 3MiLHeHHs 3B'43KiB MidK yCiMa YUHAMM 11 yd4eHU-
USMKM BiAMNOBIAHO A0 MNPUMYLLEHHS: WO LWibHILIA Mepeyka B3aEMUH MixK OiTb-
Mn/mMonoaaro (i Lo HMKIMIA PiBEHL aHOHIMHOCTI 1 CAMOTHOCTI OKPEMUX HoAEN
Y TPYNI), TO HUXKYMIM PUBNK BUKTHOYEHHS, HACUAbHULILKOT ab0 AMCKPUMIHALIMHOT
NOBEIHKM 1 TUM BMLLA 3MOra A5 AiTel i Mos1oAl edeKTUBHO pearyBaTht Ha HUX.
Mepeyka BigHOCKH, N0ByA0BaHa 3a PO3YMHOI MIATPUMKM 1 MOHITOPUHIY 3 BOKY
BMXOBATENS, TAKOXK € «MOAYLLKOK 6e3neK» 418 OKPEMMX YUHIB | yYeHWLb, i CUC-
TEMOK ePEKTUBHILLOIO pearyBaHHs HaBiTb Y pa3i BUKAOYEHHS, HACUILCTBaA abo
ANCKPUMIHALLT.

Jobpe iHTerpoBaHa Ta 3rypToBaHa KOMaH/a Knacy, B 4Kit PO3BMHYTO CTaH-
JapTW B3aEMHOI NoBarn Ta NPUNHATTA CYCMi/IbHOrO PI3HOMAHITTA TakoxK € BibLL
OPY>KHIM, NPUBITHUM Ta IHK/TO3UBHUM CEPEAOBULLIEM /19 HOBUX YYHIB | YHEHNL.

2. 3anpoBagyKeHHd MNPUHLMAIB KAacy Ta LWKOAM, CAPSIMOBaHMX Ha CTBOPEHHS
6e3neyHoro, 40BPO3MYANBOroO COLaIbHO-OCBITHLOMO CEPEeAOBMLLA.

YacTuHoto npaeua Knacy (i/abo BCIel LWKOM) MyCSTb OYTU NMONOXKEHHS LLIOA0
He0MYLLEHHS BUK/TFOYEHHS, HACMNBCTBA M AMCKPUMIHALL, @ TaKOXK BM3HAYEHMIA
crnocib peakuji Ha Taki NposBn. EGEeKTUBHICTbL 3rafaHux NpuHUKMNIB byae To BU-
LLIOtO, LLO BinbLie 0cib 3a/1y4aTh 40 X PO3pobKM (30KpeMa, caMmx YYHIB).

3. [liarHocTuKa cUTyaLlii BUKAHYEeHHS HaCUbCTBA M ANCKPUMIHALLIT — 3 MepCcreKkTUBK
YYHIB i y4eHMLb.

LLlo6 popocni mMornn edeKTUBHO pOo3BMBATK A00PI B3aEMUHM, IHKAIO3IO
M pIBHE CTaBNIEHHS B LLKOJI, BOHW MyCATb OYTW CBIOMI TOrO, 3 4KMMU BUKIIO-
YeHHSIMM, HACKMIbCTBOM | AMCKPUMIHALIED CTUKAKOTLCA YYHI 1 ydeHuli. baTb-
KM 1M A0POCAI, [Ki MPaLoTh Yy LWKOAI, NPUPOAHO, MatoTb MEBHUMIA AOCTYN A0
iHhopMaU,i i 3HaHb NPO Te, UM BiAYYBaKOThb AITW M NiANITKM Ha CObi Ui NposBM
Ta 5Ky BOHW MatoTb GOPMY: BOHM MOXKYTb MOKIa4aTNCSA Ha CBOI CMOCTEPEKEHHS
M aHani3, Ha 6ecian 3 iHWKMK AOPOC/IMMM Ta, 3PELUTOHD, Ha Te, WO pO3MoBiAatoTh
CaMi YYHI — 3a71eXHO Bif, PiBHS AOBIPU, SKMIN BOHW A0 HUX MatoTb. OaHade 3apaan
MOBHILLIOT iHQOpMaLLii BapTO CRISIKYBAaTMCS 3 AiTbMM 1 MOI0A A0 Be3nocepeHbo,

167 [leTanbHilLe NMPO KOXEH i3 AECATW HaNPsAMKIB 3anobiraHHs Ta NPOTUAIT BUKIHOUYEHHIO, HACUIbCTBY
N ANCKPUMIHALLT B LLIKONI MOXHA Ai3HaTMCa B nybnikauisx nporpamu «LLikona, Apy>kHs A0 NpaB A0ANHU —
SK 3an00irTn BUKIKOYEHHIO Ma HACUAbCTBY B LWKONI?» Szkota Przyjazna Prawom Cztowieka. Jak przeciwdziatac
wykluczeniu i przemocy w szkole?, [online:] https:/um.warszawa.pl/waw/wcies/materialy-edukacyjne-sppc
[mocTyn 6.04.2022].

170 |le 0cobIMBO BasKAMBO MIC/s NEPIOAY ANCTAHLLIAHOMO HaBYaHHS, KO NMPUPOAHI BiHOCKMHM MOMIX
YUYHAMM 1 YHEHULAMI 3a3HaN 3MiH.
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NPUAOINSHYN TaKMM PO3MOBaM OKPEMMI Yac i yBary, a TakoXK MOC/1YroByBaTMCS
MeTodaMu (HanpuKkaaz, CLEeHapii 3aH9Th | BNpaBm), WO CApUSTUMY T 0OMiHy [0-
CBIAOM Y APY>KHIKM, 6e3ne4Hin aTmocdepi.

MNepiognyHa, peryngpHa AiarHOCTMKa A03BOASE BiIHOCHO LUBWAKO BUSBMTMU
CMMMOTOMW BUKOYEHHS, HAaCWM/IbCTBA abo AMCKPUMIHALLT i Aa€ 3MOry LUBMALLE
M ePeKTUBHILLE pearyBaTu, a BOAHOYaC GOPMYE AOBIPY A0 AOPOCAMX i 4O3BOSSE
BMSBUTM Ti acneKkTU GYHKLiIOHYBaHHS K1acy Ta LUKOAM, SKi YYHI CnpuiMatoTb no-
3UTUBHO 1 LLIHYHOTb, OTOX iX BAPTO MNIATPUMYBATK Ta 3MIiLIHIOBATM.

4. OcBiTa Ha TEMW HACUABCTBA, BUKIOUYEHHS M AUCKPUMIHALL.

EdekTrBHA NpodiNakTUKa BUKIOYEHHS, HACUABLCTBA 1 AUCKPUMIHALLT BUMa-
ra€ LWOHaNLWBMALIOTO BUSBAEHHS NEPLIMX CUMMATOMIB LIMX ABMLL, — | 3 DOKY Y4YHIB,
i 3 6OKY MpaLiBHVIKIB LUKOM Ta HaTbKiB/3aKOHHMX OMiKyHiB. TOMy HaA3BMYaMHO
BaXK/IMBO 3HATWU, LLIO TaKe HAaCWU/IbCTBO (BK/IKOUYHO 3 MO0 HaMAOKYYIMBILLMM Di3-
HOBMOOM — By/liHIOM), aKi 6yBaloTb GOPMM HAaCUALCTBA cepej, OAHONITKIB (Ha-
npuKkaag, sepbansHe, GisnyHe, y B3aEMMUHAX | KIBEPHACUIBLCTBO), AKi ICHYIOTL Me-
XaHi3MM ecKanaui HaCMAbCTBA, MEXaHI3MK «MOPOYHOIO KOla HaCKAbCTBay (KO
NOAMHA, KA 3a3HAE HACMILCTBA, MOYMHAE MOro 3aCTOCOBYBATM CaMa), a TaKoxXK
LLIO Take AMCKPUMIHaLig (MpsMa i1 Henpama) Ta NoB'g3aHi 3 Hew aBuLLa (cTepeo-
TUAK, yNepeayKeHHs, MIKDOHEPIBHICTb, a TAKOX Nepec/liayBaHHS, BKIOHYHO i3 CEK-
CyanbHUMM AOMaraHHaMM). Taki 3HaHHS MatoTb OTPUMYBATK BATbKM, MPALBHUKM
LUKO/IM V1 CaMi YYHI | B KOHTEKCTI CTOCYHKIB 3 OZIHONITKAaMU, | B KOHTEKCTI B3aEMUH
[OPOC/NX | AiTen/MONOAI.

5. P03BMTOK couja/IbHMX HaBMYOK, SKi JO3BONASTb BMOPATUCS 3 BAaXKKMMM EMOLLIAMM
KOHCTPYKTMBHO, 6€3 3aCTOCYBaHHs arpecii, HaCWUAbCTBA, BUK/IOUYEHHS abo Amc-
KpUMIiHaLT.

Y UbOMY KOHTEKCTI 0COB/MBOrO 3HayeHHs HabyBae BMiHHS pO3Mi3HaBaTK
emoUji (CBOT Ta iHLIMX K0Ae), 3HAHHSA NPO IXHIO PoJib | opMyBaHHs emnaTii. Pos-
BMTOK COLLia/IbHNX HaBMYOK € €/IEMEHTOM MPODINAKTUKIA BMKIOHYEHHS, HAaCUb-
CTBa M ANCKPUMIHaLLi.

6. PearyBaHHg Ha BWMKIHOYEHHS, HACMABCTBO M AMCKPUMIHALLIO, WO nepenbdadae
i GOPMYBaHHA NPUHLMNIB (BKAFOUYHO i3 CONIAAPHICTIO 3i CKPUBOXKEHUMM NHOABMM,
0COBMCTY MY>KHICTb), | 32CTOCYBaHHS HAaBUYOK, HEOOXIAHMX ANS TaKMX Mil.

Peakuiga Moye MaTu PisHi Wiai M HabyBaTu pi3HMX dopM. Moxke nongratu
B NMIATPUMLL CKPMBAXKEHOI 0COOWM, MPOTUCTOSHHS Tih 0CcObI, gKa il KpMBAMUTbL, abo
>K 3BEPHEHHS [0 NiATPMMKM KOroch i330BHI (HanprKkaad, Aopocaoro). Bu mosxkeTe
pearyBaTh CEpMO3HO abo 3 MOYYTTIM ryMopy, oApa3sy abo nicasg Toro, 9K 0oMmip-
KYETE 1 BUrafaeTe HanKpaLLmMii cnoci6. HarBaxkIMBILLMM € Te, O pearyBaHHS Ha
BMK/THOHYEHHS, HAaCUABCTBO ab0 AMCKPMMIHALLIKO HE Ma€ MoKAaaaTUCs Ha >KoaeH
i3 UMX MexaHi3MiB. HaBuatoun AiTen i Monoas pearyBaTu, BapTo NamM'aTaTw, Lo
BYMHKM HaCTO MICTATb NEPEKOH/IMBILLE MOBIAOMEHHS, HXX C/10Ba — LIe O3HAYaE,
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IO YYHI W ydeHuL (8iTv W NigniTky) BY4aThCa HalledeKTUBHILLE pearyBaTh Ha BU-
KOUYEHHS, HAaCUNBCTBO M AMCKPUMIHALO 3 BOKY A0pOCAKUX, Aii 1 NO3MLIsS SKUX
BiZINOBIAAOTH 334€KNAPOBAHMM LIIHHOCTAM (a He cynepedaTs im).

AKTUBYMTE CBIAKIB

CuTyaLii BUKIHOYEHHS, HACUIbCTBA M AVCKPUMIHALLIT, HAATO B LWKINIbHOMY Ce-
pPenoBULL, Ay>KE YaCTO BMHMKAKOTL 3@ NPUCYTHOCTI CBIAKIB, YYHIB ab0 JOPOCMX,
AKi NpauooTh Y LWKOAI. BiacyTHICTL peakLii 3 60Ky Ntoaer, aKi cnocTepiratoTs 3a
TaKO NOBEIHKOM, O3HAYaE, LLIO Ti, XTO TaK A€, NOYyBatoThCd Oe3KapHO, i 3roaoM
iXHg MOBe/iHKa MOXe MOripLyBaTMCA. 3 iHLWOro 60Ky, akTUBI3aLis CBIAKIB, AKMX
3a3BMYalt NPOMNOPLIMHO Hambinblle, 3HAYHO MIABULLYE LUAHCK MOKAACTU Kpaw
Takin cuTyauii. OToxx poboTa 3i WKOoNApaMK, aki € abo MOXKyTb OYTU CBiJKamu
BUK/IFOUEHHS, HACWMILCTBA ab0 AMCKPUMIHALLT (TOBTO 3 yciMa ydHAMM) 3 Nomsdy
pearyBaHHs B pOJli CBiAKa, € HaA3BNYAMHO BaXKJMBOK Ta MYyCUTb CTaTW OAHNM i3
npiopuTeTIB.

Po6oTa 3 t0apMu, aKi BAAKTLCA A0 BUKAYEHHS, HACUABCTBA N ANCKPUMIHALL,
a TaKoXK 3 0cobamMK, 4Ki MakoTb AOCBIA, TaKOi NOBELHKM.

LLlopo y4HiB i yueHMLUb, SKi MatoTb A0CBIA, TaKoi MOBeAiHKM, MeTor poboTn
MOXKe OyTW NIATPMMKA NOA0NAHHS BayKKMX eMOLLIM | HAaCAIAKIB LMX CUTyaLi, no-
CUIEHHS NOYYTTS BMNEBHEHOCTI Ta 34aTHOCTI 10 CAaMOOBOPOHU, a TaKOXK YMiHHS
3BEPHYTMCS MO AOMOMOTY.

AKLWIO YYHI M yYeHML BAAOTHCA A0 BUMK/IHOYEHHS, HAaCUIbCTBa abo AMCKPK-
MiHaLi, MeTo poboTN Moye OYyTW JonoMora HabyTu 34aTHICTb CRPaBAATMCS
3 BaXKKMMM EMOLISIMM IHaKLLE, Hi>XK 38 JOMOMOrOH HaCKAbCTBA.

LiTn, aKi 3a3Hat0Tb BUKJ/IKOYEHHS, HACUIBbCTBA M AUCKPUMIHALLT, NOTPebYHOTb
CRIBYYTTA, @ HE 3aCYAXKEHHS, 3BUHYBAYeHHS abo NokapaHHs. BapTo Takox nam's-
TaTw, WO PeakLis AOPOC/MX Ha BiAMNOBIAb HA BUKAOYEHHS 1 HACUABCTBO MYCUTb
OyTW1 aeKBaTHO LWOAO CUTYaL,il i NMOCTYNOBOIO.

CniBnpaug WKiNbHOMO KONEKTMBY 3 BaTbKaMK 1 BATLKIB i3 NpaLiBHMKAMMK LLIKOM.

Lle eneMeHT cucTeMM 3aMobiraHHg 1 pearyBaHHs Ha BUKIKOYEHHS, HACUbCTBO
M AMCKPUMIHALLiIKO, L0 MPUHOCKUTL BE/IMKY KOPUCTb, XO4a Moye OyTW1 CKNagHUM —
i AN NpaUiBHUKIB LLUKOAW, | ANg caMux BaTbKiB. Tak caMo, SK iHTerpaLis, Le 4BOCTO-
POHHIM MPOLEC, SKMIM HAPOCTAE 3 HaCOM. AKLIO NPaLIBHUKM LLUKOAN 1 BaTbKK He
MakoTb 3MOrK BesnocepeaHbo CMiNIKYBaTUCh OAHIEKD MOBOK), BAPTO CKOPUCTATUCA
JOMOMOro Mepeknafada, Hanpukaad, MixKKy/bTYPHOro acucTeHTa abo acuc-
TEHTKK, ab0 3BEPHYTLCSA MO AOMNOMOrY B nepekaaii A0 iHLWOi JOPOCAOi A0AMHM,
He 3a7y4atoumn ANTVHY A0 NOCEPEaHMLTBA Y CNIIKYBaHHI MixK JOPOCIMMM.
[NpaBoBi pillleHHs

[MpaBoBi pilleHHs YacTo € KpanHIM e1eMeHTOM CUCTEMM pearyBaHHS Ha BU-
KFOUYEHHS, HAaCUABCTBO M ANCKPUMIHALLIO, SIKi 3aCTOCOBYHOTh, KO iHLWI Aif He
Ma/In pe3y1bTaTiB abo cuTyaLlis Dyna ax Taka CeprosHa, LLIO BMMaraaa »KOpPCTKOI
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M pilyyoi peaku,i. [ocrnaHHA Ha NPaBOBI PILLEHHS MOyKe MaTK GOpMY, Hanpu-
Knag, BiAKpUTTS npouenypy bnakuTHoi kapTu (non. Niebieskiej Karty) abo 3a-
ABKM Ha aHani3 CiMemHoi cuTyaui (IKLIO NPauiBHUKM LIKOAM Nig03pHoTh, LLO
OUTWHA 3aHen6aHa abo 3a3Hae AOMALLHLOIO HAaCKMILCTBA), 3asBK 40 NOAILi (Ha-
npurKaaa, Koam ydeHb abo ydeHuus 3a3Haam Pi3MYHOro Hack/IbCTBa 3 BOKY O/f-
HOMITKIB Y LWKO/) ab0 MO30BY Z10 Cyady/BiAKPUTTA CyA0BOI CnpaBuM (Hampukiag,
Y pasi AMCKPUMIHALLT AUTKMHX 3 HOKY NPaLLiBHMKIB LLIKOAW).

MiaTPUMKY y Crpasi NPaBoOBOro 3axMCTy Big, AMCKPUMIHALLT (MpUMIpOM, B OCBITI
— a TaKoXK 3a 03HaKO0 MOXOAXKeHHs abo HaLiOHaAbHOCTI) HaJaE, 30KkpeMa, osbcbke
TOBApPUCTBO aHTUANCKPUMIHALLIMHOMO NpaBa.

Baykn1BUM enemMeHToM NiATPUMKK PIBHOMO CTaB/EHHS B LLUKOAI Ta NpoTuAil amc-
KpMMiHaL,i, Hanpukiag, Yepe3 NoXOAyKEeHHS M HaLiOHaNbHICTb Ha IHCTUTYLIMHOMY
PIBHI MOYKe BYTW TakoyK pPO3pobKa M yXBaneHHS BHYTPILLIHIX NpaBWa i npoueayp AN
PIBHOMPABHOIO CTaB/eHHS. Moaenb CTPYKTYpW Takoro AOKyMeHTa Ta MpUHUMMAN
MOro MiAroTOBKK 1M peastizal,ii onpauboBaHo, 30kpeMa, PoHA0M CycnisIbHOro po3ma-
iTTs (non. Fundacja na rzecz Rdznorodnosci Spotecznej) B Mexkax NporpaMu LLIKISbHMX
Kopexcis piBHonpas'a™".

OnucaHi Moaeni MicTaTb NPono3uLii LWOoA0 KOHKPETHUX OCBITHIX 3ax0AiB, aje
BOHM TakoyK (abo, MOXK/MBO, HaBiTb MepeayCiM) € MPOMO3NLLIED IHCTUTYLLINHIX
| CUCTEMHKX piLLieHb, SKi BNpOBaAXKY0Th Y Kaaci abo LWKOAI NepeBaykHO neaaroriyHmii
KONEKTUB | KEPIBHULITBO Y CMIBPOBITHULITBI 3 6aTbKaMu, @ TaKOXK YHHAMMK. 3HAHHA NPo
Ui MoAeni N BigNOBIAHI PiLLEHHS MOXKYTb OYTU KOPUCHUMK AN OATbKIB | 3aKOHHMX
OMiKYHIB gK BaromMa OCHOBa Ta BignpaBHa Touka A0 chiBnpayi 3 BuxoBaTensmu abo
KEPIBHMLUTBOM, KLU0 0aTbKM ab0 3aKOHHI OMiKYHM BUPILLATb, LLO iXHA AMTUHA HEe MaE
HaNEeXXHOro AOMNAAY, a TaKOXK AKLLLO BUHUKHE NOTPeba KOHKPETHMX Ailt 3 BOKY LLIKOAN
Yy 3a3HayeHunx chepax.

3a cuTyauii, Kom 6aTbkM abo 3aKOHHI OMiKyHW 3HarTb (60 Mig03pHOTL), LLO
ANTUHA 3a3HAE BUK/HOUEHHS, HAaCUIbCTBa abo AMCKPUMIHALLT B LLUKOI, MEPLUMM KpO-
KOM MyCUTb OyTW PO3MOBA 3 BUXOBATENIEM, [0 HEI MOXKHA TaKOX A0YYUTU NCUXO-
nora abo WKiAbHOro negarora. HacTynHWIM KpOK — PO3MOBa 3 KEPIBHULTBOM LLKON.
Y pasi rpybux Ta/abo TpuBaAUX MOPYLUEHb, KOAM LIKOAA HE BYKMBAE HaNEXKHMX
i edeKTUBHMX 3axoAiB MPOTUAI, HACTYMHWMMW HCTAHLgMM € Ha piBHI MiCLEBOro
CaMOBpPSlyBaHHS — KepiBHMI opraH (TO6TO opraH MicLEeBOro camoBpsiayBaHHS 3a
MiCLIEM pO3TallyBaHHS LUKOAM — MEPEBayKHO Lie Big4in OCBITK panoHy abo rMiHu),
a Ha PIBHI LLeHTPasIbHOI aAMiHICTpaL,ii — BOEBOACHKMI OCBITHIM HAarN440BMM opraH (no.

71 LKinbHI kKoaekcn piBHoro ctaBnerHs, ®oHa, cycninbHoro po3maitTd. Szkolne Kodeksy Rownego
Traktowania, Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spotecznej, [online:] https:/frs.org.pl/szkoly/szkolne-kodek-
sy-rownego-traktowania, [nocTyn 6.04.2022]
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wojewodzkie kuratorium oswiaty) (3 nepenikoM OCBITHIX HarAA0BMX OPraHiB MOyKHa
03HaMOMUTUCS Ha caiTi MiHicTepcTBa OCBITH | HayKm)72.

NMPOTUAIA BUK/TKOYEHHIO, HACUIBCTBY N AUCKPUMIHALLIT
B LUKOJII. AK OIATA?

MocnigoBHICTL KPOKIB 3a CUTYaLii, KoM 6aTbKM abo 3aKOHHI OMiKyHW 3HaoTb (abo
MPUMNYCKatoTh), WO AMTUHA B LWKOAI Mana [OCBiA BUMK/HOYEHHS, HAacKAbCTBA abo
ANCKPUMIHALLT:

® [loroBOpmUTH 3 BMXOBATEIEM/BMXOBATE/BEKOIO

® [IpOKOHCY/ILTYBATUCS 3i LLKIZIbHMM MCUMXO0rOM abo nearorom

® [I0oBIAOMUTY AMPEKLIIO LLIKOAN

® Y pasi rpybux abo TpuBanaMx MopylleHb Tpeba MoBIAOMUTU KEPIBHWMIA OpraH
(To6TO opraH MicLIEBOro caMOBPSAYyBaHHS 3a MICLEM PO3TalllyBaHHS LLIKOAM —
3a3BMYal Le BiAain OCBITK palioHy abo rMiHN);
Ha piBHi UeHTpanbHOI aaMiHicTpaLii CroBICTUTYM BOEBOACHKUIA  OCBITHIM
Harns00BUIA opraH (non. wojewddzkie kuratorium oswiaty).

3. CturmaTtu3sauisa giten iMMirpaHTiB 3 YKpaiHu B CUCTEMI OCBITU
(AHxcena Monuk)

BoaHo4vac 3i 30I1bLLEHHAM KiJIbKOCTI IMMIFPaHTIB 3 YKpaiHM 3HAa4YHO 3p0C/ia KiNbKiCTb
AiTen, sKi npuixaam 4o KpaiHu, abo NonoBHWAM CiM'10, aKa nNpoxkmnsac B [osblui. 3a
OCTaHHE AECATUNITTS Ki/IbKICTb IHO3EMHUX YYHIB Y MO/BCHKMX LLUKOAX | ANTAYMX Cafl-
Kax 3pocaa B n'aTb pasis: Big, 10 Trcay y 2009—2010 HaB4abHOMY poui 40 51 Tucadi
y 2019—2020 HaB4anbHOMY polli™. HanbinbLuy HalioHanbHY rpyny CTaHOBMAM AiTH
yKpaiHCcbkoro noxoaykeHHs (noHan, 30 Tucay). Toro »k Taku poky (2019—2020) aitn
IHO3eML,iB HaBYa/MCb Yy MOHaJ, 7 TUCAYaX LLUKIA, O CTaHOBWIO MalyKe NOOBUHY Aep-
YKABHMX LLUKIA TTOAbLL, KINbKICTb SIKMX A0PiBHIOE NoHaA, 14 Tucay'™,

3poCTaHHs KiIbKOCTI AiTen Y NOAbCbKMX LLKOaX NPU3BENO A0 3MiH Yy HaBYa b-
HWX M1aHax i3 METOR YMOXKIUBUTU AiTAM-IHO3EMLIAM BiABIAYBaHHS YPOKIB MO/bCHKOT
MOBW 1 iHLWKX NpeameTis (Y pasi noTpebun — B KOPEKLINHMX 3aHATTAX). 3rigHo 3i 3Bi-
ToM [010BHOMO OpraHy KOHTPOJI0'?, He BCi LWKO/M Ta LUKiAbHI agMiHICTpaLli A4oTpu-

72 |3 nepenikoM MO)KHa 03HaNOMUTUCS Ha calTi MiHicTepcTBa OCBITH i Hayku: https:/www.gov.pl/
web/edukacja-i-nauka/kuratoria-oswiaty, [nocTyn 11.05.2024].

73 TonoBHMIA oprad kKoHTposto (2020). NIK (2020). NIK o ksztatceniu dzieci cudzoziemcow i obywateli
polskich powracajqcych do kraju, 8.09.2020, [online:] https:/www.nik.gov.pl/aktualnosci/ksztalcenie-dzieci-
-cudzoziemcow-i-powracajacych-do-kraju.html, [mocTyn 16.07.2023].

4 LleHTpanbHMUIM ocepeiok ekoHoMiuHoI iHbopmaLyii (2022), Centralny Osrodek Informacji Gospodar-
czej (2022), [online:] https:/www.coig.com.pl/Baza_szkol_w_Polsce.php, [nocTyn 16.07.2023].

75 TonoBHWUIM opran koHTposto (2020). NIK o ksztatceniu dzieci cudzoziemcéw..., op. cit.
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MyBa/IMCS NOSIOMEHHSA NPO HaBYaHHS AiTen-iMMirpaHTiB y loabLli. Lle ctocyeTbes He
QLIe NopyLUeHb B 06AIKYy AiTel, a M opraHisalii KOpeKLiMHMX | A0AaTKOBMX 3aHSTb,
L0 Masi Ha MeTi HacaMnepea A0MNOMOry Y BUBHEHHI MOJIbCbKOI MOBU.

BiacytHa abo HeaocTaTHd NigTpUMKa AiTen-iHo3eMUiB y npoueci aganTauii
N HaBYaHHA MOYKE MOCUMINTU HasBHI TPYAHOLL, CIPUYMHEHI NEpei3aoM, a TaKoX
CTUrMaTU3aLil0 1 ANCKPUMIHALO AiTer y WKoAi. [iTh YKpaiHCbKOro MOXOAMEHHS
B MO/IbCbKMX LLIKO/1aX Hal4acTille CTUKAOTLCS 3 ABOMa BMAAMM AMCKPMMIHALLT 3a
€THIYHO/HALIOHAIbHOM 03HAKO 11 338 MOBHOK 03HAKOHO.

CASE STUDY XI

- LLlo Tm BiaYyBaB Ha MoYaTKy, KoM NpuUixaB?

- A xoTiB NoBepHyTMCA B YKpaiHy, 60 Hi4Oro He po3yMiB. [1exTo Mir MeHe TakoXK He
PO3yMITU. ToMy 3 MeHe cMisamca. Lle Byno Tpoxm npurKpo, ane 3apas Kpaldle... Koam
9 3 KMMOCb FOBOPMB, BOHM HE PO3YMi/IM MOJIOBMHM TOrO, L0 5 KaxKy, a 1 He po3yMiB
MOJIOBMHM TOrO, LLIO BOHM Kasaau. [HoAj S BUMOB/ISIB C/10BA HEMPaBW/IbHO, a AEKOAU
Mil Haroa1oc 6yB HENPaBUIbHUM.

Y Knaci € oauH XJ0M4YMK, SKUA 3aBXAM MOBOAMTLCA Ay»Ke MoraHo. |HKoAW BiH
MeHi LLIOCb TaKe Ka3aB, YaCoM LLOCh iHLIe. H MOoMy HiYoro He pobwus, i BiH HepByBaB, 60
9 3 YKpaiHu. S cnoyvaTky He Mir MoMy HIYoro ckasaTu, 60 He 3HaB MoBW... OaHOro pasy
BiH NiAIMLLOB i MOYaB CM/IbHO LLITOBXaTW MeHe, 1 MOMY [AaB 34aui, BiH LUTOBXHYB MeHe LLie
CUNbHiILLe, | neap He cTanacs 6inka. BiH noBoamMBCS HEAPYXKHBO 1 POOUB HEKYILTYPHI
BUMHKM.

Mukona (12 pokis, y MonbLii 8 micauis)

JocnioykeHHs Ha Temy aiTen iMMirpaHTiB y lMonblyi”® ceigyaTh, WO 6ibLWICTb
AiTeMn-iIHO3eMLIB MO3UTUBHO OLLHIOIOTbL MOJIbCbKY LIKOY Ta CTOCYHKWU 3 YUUTENSIMMN.
OaHak OyBatoTb CUTYyaLlii, KOAW AiTW 3a3HalOTb HEPIBHOMO CTAB/EHHS Ta 3HYLLAHb.
Hanpuknaa, 12-piuHmin xnoneup 3 YkpaiHu, skuin npuixas 20271 poky W nepebdyBas
y Mosbli MeHLUe, HiX pik, B iHTEPB't0 CKa3as, WO B HbOro OyAM CKAadHi CTOCYHKM
3 0AHONITKaMK, NONpPU Te, O BYMUTENI M BMXOBATE MOro MiaTpyMyBaan. XA0n4mKy
OYN10 CKMAAHO HAB'93aTW KOHTAKT 3 iHLIMMK AiTbMU, 60 CTOCYHKM 3 OJHOITKAMU Ta
CMIJIKYBaHHA BMMararoTb KPaLLoro 3HaHHA MOBU. 1iTu, 3 4KMMK BIH CMIJIKYBaBCA B LLIKO-
NI, NepeBakHO roBOPUAN 3 HUM pocincbkoto. OKpiM Toro, Mmkoa MaB [0CBig, 3adi-
MaHb 3 OOKY IHLLOMO X/10M4MKa — Yepe3 NoXoAyKeHHS MUKOM 1 1Oro MOBHI TPYAHOLLL.

76 [locniAHNLbBKI MPOEKTW, LLIO aHaNi3yBa/IM CTAHOBULLE AiTEN IMMIrpaHTiB Yy Mo/bLLi B OCTaHHI poKu:
CHILDTRAN, nposeaeHnii B YHiBepcuTeTi BuLla wKkona coljianbHoi ncmxosorii y Baplasi (2020—2023);
CHILD-UP, nposeaexnin B Arennoncekomy yHisepcnteTi (2019—2022); i MICREATE, nposeaeHmin Acollia-
uieto INTERKULTURALNI PL (2019—2022).
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CucTeMa HaBYaHHA B MOJLCLKIM LLIKOAI 3HAYHOK MIpO MOAAra€ B CaMOCTINMHO-
My 3aCBOEHHI abo onpaloBaHHi MaTepiasy, WO 3aroCTPHE CUTYaLLit0 B HAaBYaHHI Aj-
TeM-MIrpaHTIB, afyke ixHi 6aTbKM YaCTO He MakoTb AOCTATHIX KYy/IbTYPHO-MOBHUX Ta
OCBITHIX KOMMETEHL, LWOoO NiaTpuMaTK cBOiX AiTen'’. ba binblle, 6aTbKM He 3aBXK M
MatoTb Yac AOMOMOITU AITAM Yy HaBYaHHI, ayKe OCHOBHA MPUYMHA iXHbOrO nepeby-
BaHHA B [1obLLUi YaCTO € CYTO EKOHOMIYHOM, a TOMY 6aTbKKM BiAbLUICTL CBOrO Yacy
nNpoBoAATb Ha PobOTI. [1oAaTKOBMM HaBaHTaXKEHHAM A5 CIMEN 3 AiTbMU € TaKoXK
CUCTEMATUYHMIA HEBHOPMOBAHWUI PeXXnM poboTKM 6aTbKIB, HanpurKaad, NO3MIiHHUIA,
BeYipHi abo HiuHMI. [aHaeMis He AuLe Npoanaa CBIT0 Ha NPobAeMU HEPIBHOCTI
B HaBYaHHI AiTel, a M 3Ha4HO iX 3arocTpuia. Y 4Yac AMCTaHUiMHOI OCBITK B [loNb-
i OCHOBHWMM METO[0M HaB4YaHHS Oy/N0 BM3HAYEHHs MaTepiaay AN9 CaMOCTIMHOro
OnpauoBaHHs 1 BMKOHaHHSA AOMaLLHBLOro 3aBAaHHA"e. Yepes TpyaHOLL B 3aCBOEHHI
MaTepiany npu AMCTaHLIMHOMY HaBYaHHI AiTW 3a3Havann BaXkAMBY PoJb LIKOAM Ta
BUMTENS HE SIMLLIE B OCBITI, @ M y NpoLeci coljanizali, agyke LWKoIa 4acTo € EANHUM
ab0 HaMBaXK/IMBILLMM MiCLIEM KOHTaKTY 3 OAHOITKaMM.

CASE STUDY XiII

LIboro poky Irop 3akiH4MB 8-ui knac, Tpeba byno aymaTu, Wo pobutm aani. Lle
HaBECHI 5 He 3Hana, Lo pobuTun, aka cucTema B [MobLLi, HACKINbKM BaXKAMBKM iCANT
y BOCbMOMY KJ1aci. JloBoaMA0CS KinlbKa pasiB po3nuTyBaTW BUXOBATES, HALLUMX APY3iB.
Hacnpaai HanbinbLle HaM gonoMora iIHpopMaLlis, Ky Mt CUH HabyB y CBOIX APY3iB.
3peLllTor, MM MPOCTO MOAAIM AOKYMEHTU A0 AiLer pa3oM i3 Apy3amu lrops.

Mama lrops, skomy 13 pokis (8 knac)

TpyaHOL B HaBYaHHI HEMOBHOMITHIX IMMIrpaHTIB CIPUYMHEHO TaKoXK HeJocCTaT-
HIM 3HaHHAM BaTbKIB | AiTen Npo cucTeMy OCBITK B [onbLui. Big MUTI, Koam 6aTbKM
MatoTb HaMip 3anmMcaTii AUTUHY A0 MOJbCbKOI LLIKOAM, BOHU MYyCATb BMKOHATW pAaj,
dopManbHocTel. baTbKM YacTO cKapyKaTbCs Ha BiACYTHICTb MIATPUMKM 3 OOKY AM-
PEKLi LLUKOAN B LbOMY MUTaHHI, LLIO NPU3BOAMTL 0 MEBHMX 3aTPUMOK Y 3apaxyBaHHi
OVTUHW 10 HOBOI LWIKOAM abo Ha A0AATKOBI KOPEKLiNHI 3aHATTS. [HLIMM BayKIMBUM
KPOKOM A1 6aTbKiB | AiTeln €, HaNpWKAaa, 3MiHa KoM abo nepexia 40 cepeaHboi

77 A. Popyk, P. Pustutka, Educational Disadvantages During COVID-19 Pandemic Faced by Migrant School-
children in Poland, ,Journal of International Migration and Integration” 2023, vol. 24, p. 487-505, [online:]
https://doi.org/10.1007/512134022009532 [nocTyn 16.07.2023].

78 A. Popyk, The impact of distance learning on the social practices of schoolchildren during the COVID-19
pandemic: reconstructing values of migrant children in Poland, ,European Societies” 2021, vol. 23, p. 530-544,
[online:] https:/doi.org/10.1080/14616696.2020.1831038 [aocTyn 16.07.2023].
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LWKoAW. Y npoueci Moro AoCAiaykeHHs"? 6aTbKkM He pa3 HaroJoLWyBaaM Ha BiacyT-
HOCTI 3HaHb MPO CUCTEMY OCBITW B [MOAbLLI. Y HUX BMHMKaAWM TPYOHOLLI nepeaycim
3 NOLLYKOM BiAMOBIAHOI LLKOAM/AILIEO Ta NiZIrOTOBKOK NOBHOMO KOMMAEKTY HeobXif-
HUX AOKYMEHTIB, MPOLIECOM iX MOAAHHS 3 AOTPUMAHHSAM HANEXKHOIO TEPMIHY.

OKpiM BUK/IHOYEHHS Ta CTUrMaTK3al,i, OAHIEND 3 HANBINbLIMX TPYAHOLLIB Y HaB-
YaHHI YKPATHCbKUX OiTeN € iXHA «<HEBUAMMICTb» Y LIKOAL. CAPUIHATTS AiTen 3 YKpaiHm
K MOBHO Ta KY/JbTYPHO OAM3bKUX YacTO € MPUYMHOKD BiACYTHOCTI MiATPUMKM HO-
BOMPUOYANX AiTen, 60 BUMTENI M aAMIHICTpaLisa LWKOAM BBaXKa W, WO AiTU LWBUAKO
BMBYATb MOBY W afanTyrOTbCs B HOBIW LUKOAI. A BiACYTHICTb HaNeXHOI NiAroTOBKM
BYMTENIB 10 POBOTU 3 AITbMU 3 IHLLIVX KYABTYD, @ TaKOX HEeAOCTaTHS OpraHisauis
M NiagTPMMKa 3 6OKY LLIKO/IM NPU3BOAMAN A0 TOrO, LLIO BYUTEN HE MaaM 3MOTM MPOBO-
ANTY 3 AiTbMU AOAATKOBI 3aHATTS 3 BMBYEHHS MOIbCHKOI MOBMU.

CASE STUDY Xiil

YKpaiHChbKi AiTW Ay»Ke LBWAKO BMBYaOTb MOBY, HAATO KOAM HABYAKOTLCS B OAHOMY
Knaci 3 monbCbkumu. Lle HamBaxkaugille. ToMy AiTW BYATLCA BCbOMY MPUPOAHUM
LASXOM. Ha »kasib, MU He 3aBX/AM MOXKEMO 3a0e3MeUnT HaNeXHY KiNbKiCTb 3aHAThb
0151 BUBYEHHS MOJIbCLKOI, @ TAKOX HE MAEMO MIATPUMKM MIXKKYIBTYPHUX aCUCTEHTIB.

YuuTenb NoabCbKOi MOBM (HEMaE JaHMX MPO BiK)

[iacyMoByroUM, BiACYTHICTb edEKTMBHOI MOAITUKM Ta NpoLecy NiATPMMKKN adan-
Tauii ¥ HaBYaHHA AiTel iIMMIrpaHTiB vy [1o/bllj, HeAOCTAaTHA aKTUBHICTb | YyMHICTb
nefaroriyHoro 1 aAMiHICTPaTMBHOMO MEePCOHaTy LKOAW, @ TaKoXK HeAoTpUMaHHS
YUHHUX BMMOT MIATPUMKM [ITEM-IHO3EMLIB Yy LUKOAI NMPU3BOAATE 00 aKTUBHOI abo
nacKBHOI MapriHanizaujii n giten, i ixHix 6aTeKiB. Lle, 6e3cyMHiBHO, BNAMBaE Ha 61a-
ronosy4dd W yCNilHICTb AiTelr, a 3roJoM MOXKe BMAMHYTM Ha NOAA bl OCBITHI
W XKUTTEBI PiLLIEHHS.

7% MpoekT CHILDTRAN (2022—2023).



PospinV
bi>keHu,i 3 YkpaiHu B MNMonbLui

TemsHa JlesiHcbka, bapmosnometi Xpomik

Ller po3ain € AONOBHEHHSAM aHaNiTUKK Woao nepiody enigemii COVID-19. AsTopu
M aBTOpKM NybBAiKaLii BBayKatoTb 3a HasexxHe A0J4aTh PO3AiS, AKMA ONUCYE BaXk/In-
Bi 3MiHM LLOAO rpoMaadaH YKpaiHu, aKi CIPUYMHIO NMOBHOMACLLITabHE BTOPrHEHHS
Pocircbkoi ®enepallii Ha TepuTopito YkpaiHu B aotomy 2022 poky. LLi nogji Binoysa-
JINCS B MUTb NiArOTOBKM NyOAiKaLii A0 APYKY, OTOX TEKCT € JINLLE HAYEPKOM CUTYa-
L, NOB'A3aHOI 3 HOBOK KPU30K — HACTYMHOK MICAS «KOBIAHON — KpK3kM BixkeHCTBa.
YBary CKOHLUEHTPOBAHO Ha OMWCi acneKTiB, NOB'A3aHMX i3 CUCTEMHUMU pilleHHAMU
B J1erani3auji, OCBITi M Ha pPUHKY npaLj.

1. XBuns 6i>keHu,iB 3 YKpaiHm 2022 poky

HOoM. 24 moToro 2022 poky 36poiiHa arpecia Pocitcbkoi Qenepadii npotn Ykpai-
HW NpW3Beaa A0 BUMYLLEHOI eMirpallii yKpaiHLUiB, aKi paTyBannca Bif, BiiHW. 3rigHO
3 0bOpaxyHKamu opranisauii Frontex, ynpoaosyx 2022 poky o €sponencskoro Coto3sy
nprobyao Make 15 MinbMoHIB rpoMaasaH YkpaiHu, a 61M3bko 3 MiNbMOHIB BUPILLIMAK
3anmwmTrcs B €C™0. 3rigHo 3 gaHumMu MpUKopAoHHOI Cay»><bm Pecnybnikm Mosb-
L@, BMNPOAOBYK POKY Bif MNOYaTKYy MOBHOMACLUTAaOHOrO BTOPrHEHHS MObCbKO-YKPa-
HCbKMIM KopAoH nepeTHy0 10,056 MinbloHiB 0Cib, a cTaHOM Ha 24 ntoTtoro 2023
poky 8,148 MiNbMOHIB OCIO MPOMLLAM NAaCAOPTHUN KOHTPOIb B HanNpsMKy 3 [onbLui
00 Ykpaitn'™'. [onpu Te, WO A0 LbOro Yncaa MOXKe BXOAMUTU Ki/lbKapa3oBuii NepeTmH

80 Frontex stands with Ukraine, Frontex, 24.02.2023, [online:] https:/frontex.europa.eu/media-centre/
news/news-release/frontex-stands-with-ukraine-koMhlh, [nocTyn 07.03.2023]

BW dn.24.02 #funkcjonariuszeSG odprawili... [24.02.2023,0¢iuiriHnin  npec-pesiz  MNpruKopaoHHOT
cnyx6u Pl Ha noptani X, online:] https:/twitter.com/Straz_Graniczna/status/1629376173787557894?cx
t=HHWWjMC9wem_2pwtAAAA [aocTyn 7.03.2023].
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KOPAOHY TUMK CaMUMM 0COBaMMU, L Y1MCa BCE XK TakK BigobOpaykatoTb MacLLTab sSBM-
LA BMMYLLEHOI MirpaLii.

Y AMCKyCii MPO XBWIKO Mirpaujii yKpaiHuiB, gKi TikatoTb Bif, BiHM, 40 [loAbLi
W IHLWIMX KpaiH, NoBYTY0Tb Pi3HI AyMKM LLOAO TOro, SKUN TEPMIH CAiA BUKOPUCTOBYBA-
TV N4 ONKUCY Wil rpynu. Y wint nyoaikauii M1 BUKOPUCTOBYEMO TEPMIH «BiXKeHL» —
K OAWMH 3 MOXIMBKX. Y HayKOBIW NiTepaTypi 1 HOPMATMBHO-MPABOBKX aKTax TaKoXK
BUKOPUCTOBYHOTh IHLLI TEPMIHU: «OIXKEHLL] BIHWY, <BUMYLLEHI MIirpaHTW», «0COOW/rpo-
MagaHu YKpaiHu, aKki paTytoTecs Bif BitHW». Lle kaTeropii, gki noTpebytoTh LWMPOKOI
MEeTOAO0NO0MYHOI ANCKYCIl.

3a 3akoHOM'™® Big 16 6epesHs 2022 poky BixkeHLi 3 YkpaiHn Maau 3mMory nojga-
BaTW 3asBKY Ha odepykaHHs Homepa PESEL (rpomMagsdHam YkpaiHn Buaasaam HoMep
PESEL 3 nosHaukoto UKR), W0 HagaBao iM NpaBo KOPUCTYBATUCA PI3HUMK BUOAMM
couiabHUX, MeandHmx i cimenHmx niabr. PESEL UKR 6yB Takoyk nNoTpibeH Anq npa-
LeBNaLITYBaHHS ab0o peecTpyBaHHs bisHecy. CneuiasibHUA TMMYacoBMIM 3axMCT ne-
peabadaB NpaBo Ha OXOPOHY 340POB'S TepMiHoM Ha 18 micauis Big 24 atotoro 2022
POKY Ta NMpaBo Ha poboTY (33 YMOBM NOBIAOMAEHHS pOOOTOAABLUEM BiAAIIEHHS NOBI-
Ty YNpaBAiHHA NpaLj 3rigHo 3 aApecoto peecTpallii GipmMy abo agpecu NpoXKMBaHHS
NpaLiBHUKA NPO AOPYYEHHS BUKOHAHHS PODIT).

Y nepLui TWxKHI Nicna 3anpoBadykerHs Homepis PESEL UKR ans GixxeHuiB 3 YkpaiHu
B MyHiUMNaniTeTax y MiCUAX BUAAYI yTBOPUIMCSA BENMKI YEPrk Yepe3 HananB 3asBHUKIB
| TEXHIYHY cneupndiky peecTpalii. MeHL HiX 3a pik Micag BTOPrHeHHs, y rpyaHi 2022
POKY, KINbKICTb OCIO y peecTpi 3i cTaTycoM UKR nepesuimna 1,5 MinbhonHn ocib. Le
4YMC/I0 BK/KOYAE BCIX OCIO, 3aPEECTPOBAHMX Y PEECTPI 3 BULLIE3raAaHNM CTaTyCcOM, Ya-
CTMHY 0Cib, 3apeecTpoBaHux y peecTpi PESEL no36aBneHo Miabr, KOAM BOHW BUiXaau
3 [NosbLui Ha TepMmiH noHaa 30 aHiB. CAig 3a3Ha4YMTK, WO AeaKi 3 LMX OCIO BUKOKANN
00 IHWMX KpaiH LLIeHreHy 1 Maau Len cTaTyc ynpoAoByK NEBHOro Yacy, afyKe NobCbKi
OpraHy He MOMN BIACTEXKUTN, LLO iHO3eMeLb NepedyBaB 3a MexxamMu KpaiHi BNPOA0BYK
MEBHOMO Yacy Yepes BiACYTHICTb MPUKOPAOHHOIO KOHTPOO B Mexkax LLleHreHcbkoi
30HW. [epeBipKka gaHnx y 6a3i, sy npoBoamB [lepykaBHuit GOHA, PO3BMTKY, 3aCBia4mna,
L0 Ha KiHelpb rpyaHs 2022 poky B [Monblli nepebyBano MeHwW g9k 950 Tucay biskeHu,iB
3 Ykpainu 3 Homepom PESEL UKR™, Lle MycuTb 03Ha4aTH, Lo NoHan 550 Tucay ocid
BMixXan0 A0 iHWKX AepykaB-4neHiB €C abo NOBEPHYIMCA 40 KpaiHW MOXOAxKeHH: "4,

182 3aKkoH Big, 12 6epesHs 2022 poky Npo J0NoMOory rpomaaaHaM Ykpaitm yepes BiCbKOBUIA KOHMNIKT
Ha TepuTopii Liei nepykasu. Ustawa z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku
7 konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, Dz.U. 2022 poz. 583, [online:] https:/isap.sejm.gov.pl/
isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220000583 [nocTyn 24.04.2024].

83 M. Duszczyk, A. Gorny, P. Kaczmarczyk, A. Kubisiak, War refugees from Ukraine in Poland — one year
after the Russian aggression. Socioeconomic consequences and challenges, ,Regional Science Policy & Practice”
2023, vol. 15, no. 1, p. 181—199, [online:] https:/doi.org/10.1111/rsp3.12642 [nocTyn 28.06.2023]

84 Tam »xe.
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Y nepLi TWxKHI micas nodyaTky arpecii 3 6oky Pocincbkoi Penepalii, Koam xsu-
N5 GbkeHLUiB, AKi NpnbyBaan Ao [MoAblli, CTano 3pocTana, BUHMKAA rocTpa noTpeba
B HEramHoMy BUPILLEHHI MUTaHb PO3MILLEHHS OiXKeHLIIB, XapyyBaHHS, NyMaHiTapHOI
M MeaudHoi 4ONOMOMM, MCUXOA0rYHOT 1 IHPOPMALLIMHOT NIATPUMKK. Todi BaykAMBY
POJIb Y 33ZI0BOJIEHHI LMX NOTPed BiAirpany HeypaaoBi OpraHisallii pa3omM 3 BOJIOH-
Tepamu, AasMn obpoi BoAi M opraHaMim MiCLIEBOrO CaMOBpPAAYyBaHHS. 3a AaHUMM
OMUTYBAHHSA IHCTUTYTY PUHKOBUX i CYyCMiNIbHMX AOCAIAYKEHDb, MPOBEAEHONO B OCTaHHI
AHi ntoToro 2022 poKy, nepeBaykHa BinbLUiCTb rpomMagaH MNonbli 6yna rotoBa 40NO-
MOrTU BiXeHUAM 3 YKpaiHu — noHaa 20% pecnoHAeHTIB 3asBuau, WO BUCTYMNaoThb
3a Te, Wobm NPUMHATK YKpaiHLIB, sKi TiKaloTb Bif, BilHW (6mn3bKko 60% pecnoHAeHTIB
BBaYKa M, O «BCIX TUX, XTO Tikag, Tpeba npumHaTK», 35% — Wwo «Tpeba npummaTtn
QMLLE HaMBINbLL HY)KOAEHHUX | NOCTpaxkaanmx»'®. [lonomMora nosbCbKUX rpoMagsH
Mana be3npeueaeHTHWUIM MacluTab, gaK i piBeHb 3aaHraXkOBaHOCTI MOAAKIB y 4ONOMOrY
yKpaiHuUgM. 3rigHo 3 po3BigKoro AochigHnUbKoro LeHTpy «ARC Rynek i Opinia», npo-
BeneHoto B bepesHi 2022 poky, 64% nongdkis Aeknapysaao, WO Micas akTy 36pou-
Hoi arpecii Pocii npoTn YkpaiHn BOHU 9KMM-HeOYAb YMHOM AomnoMaraam BixkeHUaM,
a HavnoLmMpeHiWmnMmn dopMamm 0NoMori Gyna ydacTb y 360pi KOLWTIB i pedein'™,

MicueBi opraHM camMoynpaB/liHHS TaKoX aKTMBHO AOAYYMMCA A0 A0MNOMOrm
yKpaiHUAM. OCHOBHUMM MyHKTaMK NpU3HaYeHHs B oAbl 415 YKPaiHLiB, GKi Tikaau
Bif, BIIHW, CTa/M Hanbi/bLLI MicTa KpaiHW. 3a JaHumuy nopTany portalsamorzadowy.pl,
CTaHOM Ha toTuh 2023 poKy Hanbinblua KinbKicTb BixeHUiB 3 YKpaiH1 npoykmnBana
y Bapuuasi (noHaa 100 Tucay oci6), Bpouasi (6m3bko 45 Tucad), Kpakosi (31 Trcsaya),
Mo3HaHi (26 Tncad), Mnarceky (17 Tucay) i Noazi (16 Tucay)'®. 3a naHnuMm oodiLiiHOro
nopTany MicTa Bapuiasy, BNPoA0B»K poKy Mic/1s NOBHOMAaCLITabHOro BTOPrHeHHs Po-
cincbkoi Pepepalii yepes BapLuasy npownuno noHas 1,1 MisibinoHa 6ixkeHL,iB 3 YKpaiHu.
Y ntotomy 2023 poky A0 CTOAUL LLOTUKHS NpubyBano 6a13bKo 7 TUCAY YKPaiHLLB,
SKi TikaM Bif, BinHW, 95% i3 akumx ixanm gani'e.

MpunbyTTa Takoi BEAMKOI rpynu AtoAern 3a BiHOCHO KOPOTKMIN MPOMIXKOK Yacy
BMMarasio yxBajieHHS BIAMOBIAHWX pilEHb He JMe Ha PIBHI MiCUEBOI Baau,

185 7. Dabrowska, Sondaz: Wiekszos¢ Polakéw gotowych na przyjecie wszystkich uciekinieréw z Ukrainy,
,Rzeczpospolita” 28.02.2022, [online:] https:/www.rp.pl/spoleczenstwo/art35776491sondaz-wiekszosc-
-polakow-gotowych-na-przyjecie-wszystkich-uciekinierow-z-ukrainy, [gocTyn 28.03.2023].

8¢ Jak Polacy wspierajq uchodzcéw z Ukrainy? Wyniki badania ARC Rynek i Opinia, NowyMarketing,
28.03.2022, [online:] https:/nowymarketing.pl/a/37101,jak-polacy-wspieraja-uchodzcow-z-ukrainy-wyni-
ki-badania-arc-rynek-i-opinia, [gocTyn 28.03.2023].

87 Nani nopTany portalsamorzadowy.pl Big, 23 notoro 2023 p. W. Kuta, W tych polskich miastach
uchodzcy z Ukrainy osiedlajg sie najchetniej, Portal Samorzadowy, 23.02.2023, [online:] https:/www.por-
talsamorzadowy.pl/polityka-i-spoleczenstwo/w-tych-polskich-miastach-uchodzcy-z-ukrainy-osiedlaja-sie-
-najchetniej,442844.html, [gocTyn 28.03.2023].

188 Ha ocHosi MaTepianis, Rok wojny i pomocy Ukrainie, Miasto Warszawa, 23.02.2023, [online:] https:/
um.warszawa.pl/-/rok-wojny-i-pomocy-ukrainie, [ocTyn 28.03.2023].
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a 1 Ha 3arasibHOAEepPyKaBHOMY, BK/IHOYHO 3 HEramHMKM CUCTEMHUMM 3MiHamK. 12 Be-
pe3Hs 2022 poky HabyB YMHHOCTI 3aKOH, SKUIN Perytoe eranizaujto nepedyBaHHS
Ta MOXK/IMBOCTI NpaLeBNalLTyBaHHs rpoMaasH Ykpainn, axi B'ixann go MonbLi nicas
24 nrotoro 2022 poky. Lle 6a30BMIN JOKYMEHT, 9K B1U3HAYaB Pi3Hi BUAM AOMNOMOrK
rpoMagaHamM YKpaiHW, NiATPYMKY OpraHiB MiCLLEBOTO CaMOBPAJYBaHHA B NOCATHEHHI
L€l MeTK Ta NpaBkaa PO3MNoAiay MeaMKaMeHTIB Ta IHWKWX BUAIB MyMaHiTapHOI A0-
MoMOrM Ha TepuTopii YkpaiHW. 3aKOH MICTUB OKPeEMi MONOXKEHHS LLOAO HaBYaHHS,
BMXOBaHHS 11 OOy 33 AITbMU 1 yUHAMM, SKi € rpoMagsaHamm YkpaiHu, aeaki npasa
CTYAEHTIB, BMKNAAA4iB i HAYKOBMX MPaLiBHUKIB, SKi BIsKAXanu 3 TepuTopii YKpaiHu,
cneujanbHi NpaBmaa opraHisauii 1 AiANbHOCTI BH3 3 MUTaHHSA MiCUb O HaB4aHHS
rpoMagaH Ykpaitm'®?.

IMMirpaujs GixkeHUiB 3 YKpaiHu BiApI3HANAca Bif, iIMMIrpaL,ii yKpaiHLiB 3 METOO 3a-
YMc/a, BOHA 3HAYHO MepeBMLLyBana nonepeaHi MaclwTabu. lNepeBaykHa OINbLWIICTbL
OixkeHLiB — >iHKK (80% Ha npotueary 54% cepep, iMMIrpaHTiB 40 BiiHW)"®, a noTK
MirpaLiHe 14p0 YKPaiHLiB CTaHOBWUAN 4010BIKK''. OAHIE 3 MPUYNH Y 3MiHI LIi€i TeH-
OeHLUii 6yna 3a60poHa (3a HEBEMKMM BUMHATKOM) BMI3AY 3 YKpaiHM YO0BIKIB BiKOM
18 — 60 pokis. Big KiHUg KBITHI 2022 poKy, TOOTO 3a ABa MICsAL NIC/9 NOYaTKY BiHN,
MO>KHa Oya10 cnocTepiraTyt TeHAEHLLID A0 30iblLIEHHS KiIbKOCTI BUI3AIB YKPAIHCbKMX
rpoMandaH 3 Nonblli 40 YKpaiHW. TToMiTHO 3MeHLwmaacs cepe, 6iXKeHL,iB 3 MOYaTKOM
BilHM 4YacTKa nroaen, ctapwux 60 pokis'™. 3rigHo 3 AaHWMMKU AO0CAIAMKEHHS Halli-
OHa/lbHOro baHky TMosbli «KUTTS 1 eKOHOMIYHE CTaHOBULLE MIrpaHTIB 3 YKpaiHu
B [Mosbli — BNAMB NaHAeMii 11 BiHW Ha xapakTep Mirpauii B MobLi»,'”® eKoHOMIYHI
IMMIrpaHTK 3 YKpaiHu, ki npuixanu Ao MNoablli A0 BiHW, 3HAYHO YacTille 3asaBasu,
IO XO4yTb 3a/MWMTUCL Yy TTonblui Hazasxkam (55% cepes iMMirpanTis npotu 19%
cepef;, GixkeHLB). Take CTaBAEHHS OEAKUX NepeceneHLiB A0 nepebyBaHHa B KpaiHi
NPUTYAKY SK 40 TUMYACOBOIrO W FOTOBHICTb OYAb-SKOI MUTI BUPYLLWMTKU Aani abo no-
BEPHYTUCS Ha BaTbKiBLUMHY, BiA0Opaykanocs B 0OMeXKeHil iHTerpadii B npummatode
cycninbCTBO. [Nonblia He 6yna Ang rpoManaH YKpaiHW, aKi Tikaau Bifl BIMHK, «<KpaiHOK
BMOOpPY», YaCTUHOKO A0Ope NpoayMaHoi MirpaLinHoi cTpaTerii. Lle Takox BnaMBaao
Ha iXHI0 aKTMBHICTb Ha PUHKY NpaLli, pilleHHd BiAJaBaTu AiTeM A0 NOAbCbKOI LLIKOAM,
CNpo6U BUBYNTU NMOILCbKY MOBY. Bennka KinbKicTb Atogen npuvixana 6e3 oyab-saKmnx
nonepeaHix 3HaHb, Hanpukaad, WoA0 iHOPACTPYKTYpW, YMOB MPOXKMBAHHS, a LUe

187 3aKoH Big, 12 6epesHst 2022 poky...

90|, Chmielewska-Kalinska, B. Dudek, P. Strzelecki, Sytuacja zyciowa i ekonomiczna uchodzcéw z Ukrainy
w Polsce. Raport z badania ankietowego zrealizowanego przez OO NBP, Departament Statystyki, Warszawa
2022, s. 3, [online:] https:/nbp.pl/wp-content/uploads/2022/11/sytuacja-uchodzcow-z-Ukrainy-w-Polsce.
pdf, [mocTyn 25.06.2023].

1 Tam »e, cTop. 7.

192 TaMm ke, cTop. 3.

%8 Tam »ke.
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2. CTAHOBMULLIE YKPATHCbKWX BI>XKEHLLIB HA PUHKY TMPAL mm 171

MEHLLUMX — LWOAO NPaBuUa | YMOB PUHKY MpaLi, a Takoy 6e3 3HaHHS MOBW. 3 ornsaay
Ha Le, JocCi icHye noTpeba MacliTabHoi iHGopMaLLiMHOI KaMnaHii, Wo iHpopMyBana
Ou rpoMaadgH YkpaiHm npo Te, 9K QYyHKLIOHYE PYHOK npaui B [1oAbLL i, 30KpeMa, Npo
NpaBoOBi 1 MOAATKOBI YMOBW NpaLeBaallTyBaHHS IHO3EMLLIB.

2. CTaHOBMULLE YKPAIHCbKUX BiXKEHLLIB HA PUHKY MNpaLii

3riaHo 3 pocnigykeHHam HBIT OKuTTg 1 ekoHOMIYHa cuTyalia BixkeHUiB 3 YKpaiHu
B [MoNbLLi»'?, Maltyke NON0BUHA BIPKEHLB HE BOOAIN NO/bCbKOK MOBOO (46%), Lo
3HAYHO YCK/1aAHIOBA/10 IHTErpaL,ito B MOJIbCbKE CYCMiNIbCTBO | 3MEHLLYBA/I0 MOXK/IM-
BiCTb 3HaUTW POBOTY, gdKa 3a40B0/IbHANA 6. 3riAHO 3 AaHUMMK BULLE3ra4aHOro 40C/i-
IYKEHHs, cepen, OIXKEeHLB Y rpyni, SKi He BOAOAIIM MOAbCLKOK MOBO, MNpaLoBaam
50%, y rpyni, B sKilt Jo6pe 3HaNM NOSbCbKY MOBY — 82%7,

bixkeHL 3 YKpaiHu — Le Bennka rpyna atoaen, ki NOTEHLIMHO MOXKYTb OYTK aK-
TUBHMMUW Ha PUHKY npau B [oabuli. CnelzaxkoH 3anpoBaamBs WBWMAKMM | CripoLLe-
HWIM NpoLec nNpaueBaallTyBaHHg — 3aBAJKN MOMY ByAb-SKMN FTPOMaAdHUH YKpaiHu,
KU neranbHo B'ixaB Ao Monbuli nicns 24 nwotoro 2022 poky, Mir neraabHo nepe-
OyBaTK | NpaLoBaTK B KpaiHi BNpoaoB»K 18 Micauis 6e3 404aTKOBUX BMMOT. 3rigHo
3 ONUTYBaHHAM HaujoHanbHOro 6aHky [NoblL, BiACOTOK NpaLeBAallTOBaHNX BiyKeH-
Ui cknagas 65%. Cnin nam’satatv, wo Ao Monblii Nprisaman NepeBaskHO »KiHKM
3 [OiTbMU, AKMM Y4aCcTO AOBOAMTLCA MOEAHYBATM POOOTY 3 AOMAAOM 3a AUTUHOR,
M TOMY BOHM 00Mpa v HEMOBHY 3aMHATICTb.

LLle ogHieto cyTTEBOK Npo6aeMOt0 Byna BiACYTHICTb MOXIMBOCTEN NpaLeBaaLl-
TYBaHHS BiANOBIAHO A0 KBanidikaLii. 3rigHo 3 AaHKUMK onnTyBaHHa HBIT, HanbinbLwa
KI/IbKICTb Oi>KEHLIB MpaLoBana B AOMALLHbEOMY FOCNOAAPCTBI, a 46% OiKeHLUIB BBa-
YKann, WO ixHA poboTa B [osbli He Bignosigana ixHiM keanipikayiie. JonaTkoBMM
baKTopoM, GKUIM YCKNaAHIOBAB ab0 YHEMOX/IMB/IHOBAB NMpaLeBAaLLITYBaHHS 33 haxom,
Oyna npobaemMa 3 BU3HAHHAM YKpaiHCbKMX AunaomiB. OnuvcaHa c1Tyalis Mae aga
HeraTMBHI HaCcNiAKM 419 PUHKY NpaLi 1 eKoOHOMIKK 3aranom. [o-neplue, AACbKNNA
KaniTan yKpaiHCbKMX GIXXEHLB HE BUKOPWCTOBYBa/IM MOBHOK Mipoto. [o-apyre, Bia-
CYTHICTb MOX/IMBOCTEN AN YKIHOK-BIXKEHOK Y 3000yTTi npodecii (OCKIIbKM MiHKM
CTaHOBWM BINbLLICTL HOBOMPUBYIMX A0 [MosblLi) 3MyLLyBana ix 06MexKyBaTHCS po-
6oTot0, WO He BMMarae Keanidikauii. Lle npn3soamno 40 Haaauuky poboyoi cuam

174 Tam rke.

175 Tam »xe.

176 3akoH Bifa, 12 6epesHs 2022 poky...

971, Chmielewska-Kalinska, B. Dudek, P. Strzelecki, op. cit., s. 3.
178 Tam »e.



172 mm PO34UTV. BIXKEHLL 3 YKPAIHM B MOJIbLLI

B LLbOMY CErMeHTI PUHKY 1 MOTIPpLIEHHS CKAaAHOMO CTaHOBMLLA YKIHOK, SKi TaM npa-
LIFOOTb.

3. YKpaiHCbKi 6iXKeHLLi Yy NO/IbCbKil LLIKOJI

Micng noyaTky BiHM lMosblla 3iTKHY/1acs 3 NpobaeMoto iHTerpauii AiTen-6ixkeHLuiB
3 YKpaiHM A0 CUCTEMMU LLUKISIbHOI | AOLKIIbHOI OCBITW. 3riIHO 3 MOJIbCbKMM 3aKo-
HOOABCTBOM, YKPATHCbKI AiTW 1 MONOAb WKIJIBHOTO BiKY MOMIM BiABiZyBaTX LLUKOY
B [10/IbLLi 33 TaKMX CaMUX YMOB, O W NOAbCbKI rpoMaasaHu. Hakas MiHicTpa ocBiTK
i Hayku Bia 21 6epesHs 2022 poky Npo opraHisaLlito HaBYaHHS, BUXOBAHHA 1 100y
AiTen i Monoai, aki € rpomMagaHamMi Ykpaitn'? BHIC 3MiHM 1 3anNpoBaamB HOBI NOJ0-
YKEHHS, 30KpeMa LWOoA0 icnuTiB (ICNWUT M8 BOCbMOIO Kaacy, iCMMT Ha aTecTaT 3pi-
NOCTI, GaxoBi iCNWUTY I ICNUT, WO NiATBEPAYKYE NpodeciiHy KBanidikaL,ito) Ta 3Mory
30INbLUMTK KibKICTb YYHIB YO/10BIYOI M YKIHOYOT CTaTi B NiArOTOBYMX Kaacax.

3riaHo 3 iHbopMaLieto MiHiCTepCcTBa OCBITU i HayKM, 3a KiflbKa MicALiB Micas No-
4aTKy BilHK (HanpuKiHLi KBITHA 2022 poKy) B NO/ILCHKIN CMCTEMI OCBITK nepebyBasio
noHag 193 Tucadi aitel Ta Monoai 3 YkpaiHn?®°. HanpukiHLui TOro »k Taku HaB4Ya lb-
Horo poky (2021—2022, 2-11 cemecTp) y MNosblyi nepebysano noxHas 356 Tucad ai-
Ten-06ixkeHUIB 3 YKpaiHW LUKIIbHOMO BiKY, 3 SKMUX Npuban3Ho 140 Tucay BigsiaysBanm
NOSIbChKI WK 3a gaHnumm OCBITHLOT iHdopMaLLitHoT cuctemin, 2023 poky (cTa-
HOM Ha 14 mtoToro 2023 poKy) B MOAbCbKMX LLUKOAAX | AUTAYMX cafKax nepebysano
1879 Tucau piten??. [itn 6ixeHuis 3 YkpaiHn nicas nprbyTTs A0 Mokl MO
BiJBiAYBaTM MOMbCLKY LUKOAY, HAaBYaTUCH AMCTAHLIMHO B YKPAIHCbKIN LLUKOAI (AKLLO
Oyna Taka 3mora) abo noeaHysaTu Ui A8i Moaesi. JoCTOBIpHUX AaHWUX NPO Te, CKiTbKM
AiTen YKpaiHCbKMX OiKeHLB HaB4a10Csa AMCTAHLIMHO B YKPAIHCbKIM LIKOAI, HEMAE.
3rigHo 3i 3BiToM LleHTpy rpoMaasgHcbkoi ocBiTH «LLLo 3MiHMA0CS B cuTyaLii y4HIB-6i-
YKEHLLIB | LWLKIN Y 2-My NIBPiYYi LpOro HaB4a/IbHOro poKy», 56% AiTen bixkeHLiB 3 Ykpa-

% MocTaHoBa MiHicTpa ocBiTH i Hayku Big 21 6epesHs 2022 poky LWOAO0 OpraHizallii HaB4aHHs,
BMXOBaHHA Ta OMikv AjTen i MoNoAi, aKi € rpomMagaHamMu Ykpainu. Rozporzqdzenie Ministra Edukacii i Nauki
7 dnia 21 marca 2022 roku w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedqcych
obywatelami Ukrainy, Dz.U. 2022 poz. 645, [online:] https:/isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=
WDU20220000645, [noctyn 6.04.2024].

200 A Mattacz, W polskich szkotach i przedszkolach uczy sie 1879 tys. dzieci z Ukrainy, Prawo.pl,
27.02.2023, [online:] https:/www.prawo.pl/oswiata/ukrainskie-dzieci-w-polskich-szkolach,520015.html,
[mocTyn 17.07.2023].

201 P Chrostowska, Uczniowie uchodzczy z Ukrainy w polskim systemie edukacji, Centrum Edukacji Oby-
watelskiej, [online:] https:/ceo.org.pl/wp-content/uploads/2022/11/CEO_uczniowie_uchodzczy_pazdzier-
nik_2022-fin-1.pdf, [nocTyn 17.07.2023].

202 MEIN: W polskich szkotach i przedszkolach jest 1879 tys. dzieci i mtodziezy z Ukrainy, przybytych po wy-
buchu wojny, Serwis Samorzadowy PAP, 27.02.2023, [online:] https:/samorzad.pap.pl/kategoria/edukacja/
mein-w-polskich-szkolach-i-przedszkolach-jest-1879-tys-dzieci-i-mlodziezy-z, [nocTyn 17.07.2023].
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3. YKPAIHCBKI BDKEHLLI Y MOJIbCbKIN WKONI mm 173

iHM NepebyBa/M No3a CMCTEMOD OCBITU B [obLLi B ApyromMy cemecTpi 2022—2023
HaB4Ya/IbHOrO POKy.%%3

OOHMM i3 KIHYOBUX MUTaHb Y adanTauii AiTer-06iKeHUiB y NOAbCbKIM LIKOAI
OY/10 3HaHHS NOJIbCbKOI MOBM, MPUHAWMMHI Ha PiBHI, L0 A03BOASE HaB4aTUCS. Ynmano
0CID 3iTKHY/IMCA 3 NpobAeMOoro afdanTaLii 4O HOBOI AN HUX CUCTEMMW, adyKe LIKOoa
B [MonbLUi BIAPI3HAETLCA BiA, yKpaiHCLKOI. [Ns yKpaiHCbKMX LIKOASPIB OpraHi3oBaHO
NiArOTOBYI KNacK, gKi 3HaMOMWUAM AiTen-0iXKeHLIB 3 MNPUHUMAAMM MObCLKOI CUC-
TeMKM OCBITW 1 HagaBa/ M 3MOMy BMBYATU MOLCLKY MOBY?%4. [licns nodaTky BilHU
y 2021—2022 HaB4anbLHOMY POLL «Takmx KaaciB Hanidysanocs 2 414 no BCiK KpaiHi,
B HMX HaBuanocs 38 Tucay aitei (27% BCix yuHiB-OixkeHL,iB)».2%° OCBITHE 3aKOHO1aB-
CTBO nepenbayano NpoAOBKEHHS HaBYaHHSA B MiArOTOBUYMX Kaacax HacTyMHOro Ha-
BYabHOro poky. OAHak y 6araTbox 3aknafax Micas poKy HaBYaHHS Ha MiAroTOBYO-
My BiAJiNIeHHI AiTen-bikeHLUiB NepeBoanan A0 3BMYaHMX KnaciB. YHACNi 0K LbOro
y 2022—2023 HaB4yanbHOMYy pouli B [1oabLui HanidyBaaocd anwe 956 niarotoBumx
KNaciB, B 9KMX HaB4anocs 15 TUC. y4HiB 3 YKpaiHn?%é.,

203 P Chrostowska, Co w 2. péfroczu tego roku szkolnego zmienito sie w sytuacji uczniow uchodzczych
i szkot, Centrum Edukacji Obywatelskiej, [online:] https:/ceo.org.pl/co-w-2-polroczu-tego-roku-szkolnego-
-zmienilo-sie-w-sytuacji-uczniow-uchodzczych-i-szkol/, [aocTyn 17.07.2023].

204 [leTanbHO MUTaHHS GYHKLIIOHYBaHHS NiAroToBYMX Knacie onmcarHo B Posaini IV; «CTurmMaTmzadis
B OCBIT».

205 P, Chrostowska, Co w 2. pétroczu tego roku szkolnego zmienito sie w sytuacji uczniéw uchodzczych
i szkot..., op. cit.

206 Tam ske.
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PekomeHpauiii

OAHMM 3 FTOIOBHMX BUKAMKIB, O CTOATh nepen, [NonbLieto, € CTBOPEHHS Npoayma-
HOI MirpauirHoi noniTnkK. CTBOPEHHS N peanizalig KOMMIEKCHOI MiXXCeEKTOPaAbHOI
MirpauiiHoi NONITUKK i3 3a/ly4EHHSM eKCMepTiB 3 MIrpaluiHOro Npaea, akTUBICTIB,
NpaLiBHWKIB OpraHiB MiCLIEBOro CaMoBpsAyBaHHS, NPeACTaBHUKIB TPETLOIMO CEKTOPY
MOYKe CTaTW CNPOOOD BIAMOBICTU HA CUCTEMHI BMKAMKM, HE BTPaYaouM Npu Lpo-
My MepPCReKTMBM «3HM3Y Bropy». Baymamee cTpaTeridHe ynpaBaiHHA MirpaLiHUMm
npoLecaMm 3 ypaxyBaHHIM 6,/1arono1y44s iMMIrpaHTIB MOXKe CAPUATY 3HMMKEHHIO
coujanebHOI Hanpyru. Y UpOMYy MNPOLEC BaXKAMBO, 3 0AHOr0 OOKY, HabAU3NUTU M-
MirpaHTIiB A0 MUTaHHA CTaHAAPTIB PYHKLIOHYBAaHHS B MPUMMAOHOMY CyCMisIbCTBI,
a 3 IHWOro — CTBOPUTUK A1 HOBOMPUOYIMX OCIO YMOBWM AN5 MAEKAHHS KYABTYPHOI
M MOBHOI CaMOBYTHOCTI.

BinnosigHO A0 i€l Bi3ii, y Wi YacTuHI nybaikauii npeacTaBaeHo HM3KY peko-
MeHZaLN, gKi, Ha AyMKY aBTopiB (-OK), MOXKYTb MOKPALLMTM CTAHOBULLE IMMIrpaHTiB
i BixkeHUiB 3 YKpaiHu Ao MMoablLui B pi3HMX chepax: NpaBOBil Ta opraHisauiiHil, B cu-
Tyauji Ha puvHKY ApaLi My cUCTeMi OCBITWU. SK CBIAYaTb pe3yasTaTi A0CNIAMKEHHS,
NpPOBEeAEHOro B paMKax MPOeKTy «MOBHWIM aHTUAOT», OAHUM i3 KAHOYOBKMX 3aBAaHb,
gaKe CNif BUKOHATW, € 3aX0AM, CMPSAMOBaHI Ha 3HUMXKEHHS PIBHA AMCKPUMIHALLT YKpa-
iHUiB y [oAbLui, 3 i MEHL NOMITHUMK GOopMaMm 30KpeMa, TaKUMMU, AK CTaTUCTUYHA
OMCKPUMIHALLS.

CuTyauji, B aKMX OMMHUAKUCS IMMIrpaHTL 3 YKpaiHu BHacaiaok naHaemii COVID-19
i BiMHW, AEMOHCTPYHOTb BakK/IMBICTb PO3POOKM KOHCOMIAOBAHMX MEXaHi3MIB aHTu-
KPM30BOrO YMpaBAiHHA B MirpauiHin nonituui. Baxkaneo 3abesneunTn nepenba-
4yBaHICTb MPaBOBUX Ta OPraHi3aliMHMX 3MiH, BOAHOYAC OHOBJIFOKYM 1 afanTyroum
iX 40 MOTOYHOI CUTYyalji, WO CKaanacs BHACNIAOK MOAiM, SKi MatoTb LLIOKOBMIM Xa-
pakTep. Taky «PO3yMHY FHYYKICTb» MYCSATb CYyNpOBOAXKYBATM MOCAIAOBHI 3yCUNA
3/ CAPOLLEHHA aAMIHICTPAaTMBHUX | NPaBOBUX NPOLEAyp | peaniCTUYHI pilleHHs, WO
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BPaxOBYHOTb MOXK/IMBOCTI M NOTpebu iHO3eMLiB. MeTo 11 Hac/iAKOM LMX Ai Mae
OYyTU 3MEHLLEHHS TPYMNK OCID, SKMM 3arpoyKyE PU3MK HENEeranbHoro nepebyBaHHS
B [oAbLL,.

Mangemia COVID-19 i HanauB GixeHUiB 3 YKpaiHW, CNPUYUHEHWIA BiHOMO, Mid-
KPEC/IMAN BaXKAMBICTb MiATOTOBKM BIPOMiAHNX IHGOPMALLIMHWX KaMNaHik, CnpsMoBa-
HIX Ha LibOBY ayAMTOPIO PIAHON AN HMX MOBO. 3HaYHa YaCcTMHaA HEe3PYYHOCTEN,
3 AKUMM 3ITKHYAMCS rpoMaagHn YkpaiHi B [osbLui B Yac LMX KPU30OBMX CUTYaL,il,
Oyna pe3ynbTaToM HecTadi iIHpopMaLlii 3 OCHOBHMX MPaKTUYHMX MTaHb abo 3aTpUM-
Ku T B HaAXo4XKEHHI 40 UinboBOI ayamTopii. Lle npr3Boanno Ao ctpecy, HeBneBHEHO-
CTi, NOCNILHWX | HECTTPUATMBMX PilIEHb 3 TAKMX GYHOAMEHTaIbHUX MUTaHb, 9K J1era-
Ni3auis nepebyBaHHA Ta NPaLIEBAALLTYBaHHS, KOPUCTYBAHHI MEAMYHUMI NOC/YramMu,
nepecyBaHHs BCepeauHi KpaiHu Ta 3a KOPAOHOM.

Hukue HaBegeHO pekoMeHaallii, Lo CTOCYHOTbCA ABOX OCHOBHWUX cdep, aKi Mu
PO3MNAAAEMO B LI KHUXKLL: PUHKY MpaLli 1 OCBITK.

PekomeHpaLii LLLOAO pery/itoBaHHA PUHKY Npaui

1. CnpusHHS neranbHi 3aMHATOCTI 11 OXOPOHa NpaB NpaLLiBHUKIB.

2. YXBaneHHs MpaBOBMX pillleHb A HAAIMHILLOrO 3axUCTy rpyn, ski Hanbinblie
PU3MKYHOTb BTPATUTKM POBOTY: XKIHOK | TUX, XTO NPaLOE 3a LUMBINIbHO-NPaBOBNMM,
areHTCbKMMM J0roBOpPaMM.

3. BnpoBagykeHHs Nibr i nepexiaHnx pilleHb 419 BU3HAHHS YKPaiHCbKMX AMMI0OMIB
i kBanidikaL,im.

4. 3abe3neyeHHs MOCTIMHOrO MOHITOPWHIY MPOLECIB iMMIEMeHTaLi NpPaBOBMX
piLlLeHb i 3MiH y chepi 3anMHATOCTI (30KpeMa, CreLiasibHOro 3aKoHy Bif 12 6epesHs
2022 poky?? Ta 3MiH A0 HbOr0?%8), a TaKOXK CTBOPEHHS LLIBUAKOIO 1 epeKTUBHOIO
MeXxaHi3My pearyBaHHs Ha NOTOYHI Npobaemu.

5. |HiUitoBaHHS 3ara/ibHOHaLLiOHAAbHOT iHGOPMAaLIMHOT KaMnaHii Ang pob0ToAaBLB,
a TakoXK 415 NpaLiBHMKIB (piAHOK MOBOD), CTBOPEHHS IHGOPMALLIMHMX MYHKTIB
y CRiBMpaL| 3 opraHamMu1 MiCLEBOrO CaMOBPSIYBaHHS.

6. OpraHizauis nyoaivHMx KamMnaHiv, wo iHGOPMYOTb NPO NepeBark NPUCYTHOCTI
IMMIrpaHTIB 3 YKpaiHM Ha MONbCLKOMY PUHKY Mpau,i A58 Oi1bLLOCTI HaCeNeHHs.

7. 3MiHa CTEPEOTUMHOro CAPUMHATTA IMMIrpaHTiB 3 YkpaiHu gk AelleBoi poboyoi
cuan.

207 3akoH Bin 12 6epests 2022 poky...

208 3akoH Bia 13 ciuHs 2023 poky NPo BHECEHHS 3MiH [0 3aKOHY MPO A0MNOMOrY rpoMagaHam Ykpaitm
yepes BiICbKOBUIM KOHGAIKT Ha TepuTopii LIET AepyKaByM Ta AesKMX iHLWINX 3aKkoHiB. Ustawa z dnia 13 stycznia
2023 r. 0 zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa oraz niektorych innych ustaw, Dz.U. 2023 poz.185, [online:] https:/isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/
DocDetails.xsp?id=WDU20230000185, [gocTyn 24.04.2024].
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8. TypboTa npo 6aaronosydys npauiBHWKIB (YCiX, BKAKOYHO 3 iIMMirpaHTamm
3 YKpaiHu) i Ha CUCTEMHOMY PIiBHI, 1 Ha PIBHI OKPEMMX POBOUUX MiCLib.

9. CucTeMHe BUPILLEHHS NpobaeMM HecTayi MiClb Yy AOLKIAbHMX HaBYa/IbHMX
3aK1agax i acnax, Wo YHEMOXKIMB/IOE ab0o BKPaK yYCKIaaHIOE MpaLeBaallTyBaHHS
iIMMIrpaHTiB i BixkeHLU,iB (NepeBaykHa BibLLICTL BIXKEHLB — YKiHKIX 3 AiTbMM).

10. 3anpoBagyKeEHHS CUCTEMHUX 3axOfiB AN MOMErLUEHHS Y BMBYEHHI MO/bCbKOI
MOBW. 3abe3neyeHHs MacoBOi opraHisaLlii ypokiB, MOBHWMX KypciB. CTBOPEHHA
3arasibHOAOCTYMHUX MaTepianiB 419 CaMOOCBITM, PO3PaxOBaHMX Ha YKpaiHLiB,
3 BUKOPUCTAHHAM MOAIBHOCTEM MiXK C/IOB'SIHCHKMMMU MOBaMMU.

PekomeHpaU,ii gns WKiNbHOT OCBiTH

Y poku, wo nepenysann naHaemii COVID-19 i npunHaTTo Tonbllero BeAnKoi Kislb-
KOCTI toAen, gKi Tikaam 3 YKpaiHn Yepes3 NoBHOMACLLTabHY BiMCbKOBY arpecito Pocii-
cbkoi Penepal,i, JornomMora LWKO1aM B opraHisadii edekTUBHOI OCBITU A5 AiTel-iHo-
3eMLIB 3 METOK BUPIBHATU iXHI MOXK/IMBOCTI B MOJIbCbKIN OCBITHI CLUCTEMI He Mana
CMCTEMHOIO xapakTepy. Y 4ac naHAeMmii 4iTn iIMMIrpaHTIiB 3Marasamcsd 3 BUKIMKAMM
ajanTauii 1 iHTerpaLii B HOBOMY OTOYEHHI Yepe3 YCKAaAHEHHS, SKi CNpUYnMHIMAG NaH-
AeMiq: i3014uj9, AMCTaHLIMHE HaBYaHHS, BiACYTHICTb 6e3nocepeHboro KOHTaKTy
3 OHONITKaMK. 3a YMOB BilMHW, LLO TpuBaE B YKpaiHi, € noTpeba y BNPOBaAXKEHHI
ePEeKTUBHMX PillleHb Ha CUCTEMHOMY PiBHI, anpobaLllii YAHHMX «KOBIAHMX» PillleHb 3a
HOBMX 06cTaBMH. OQHIEND 3 OCHOBHUX peKoMeHAaL,i AN NOKpaLLeHHs aganTallii 4o
HOBMX YMOB € aKTMBHE 3a/1ydeHHs GaxiBLIB 3 OCBITM IMMIrPaHTIB Ha PI3HMX PIBHAX
YXBa/IEHHA PiLLIEHb.

Ba>k/1MBO TakoXK CTBOPUTY ePEKTUBHUIM MEXAHI3M LLBMIKOIO 3BOPOTHOMO 3B'43KY
Ha PI3HMX PIBHAX WOA0 anpoboBaHMX pilleHb | 3a6e3ne4nT THYYKICTb Y BNpoBa-
JYKEHHI 3MiH. BayknmBo He nuie CTBOPUTM MPOCTIP Aas 0OMiHy AOCBIAOM Ha PiBHI
OpraHiB MiCLIEBOrO CaMOBPSAYBaHHS, a 1 3any4nTu GaxiBLiB 3 MUTaHb OCBITU IMMi-
FPaHTIB Ha BCiX PIBHAX BMPOBAAYKEHHS CUCTEMHMX 3MiH.

OpraHizaujis iHbopMaLLMHOT NIATPUMKM IMMITPaHTIB (-0K), 6ixkeHLiB (-ok) (6aTbkis
i piTen) WoA0 MOXKIMBOCTEM OpraHizali LKIIbHOT OCBITW Ha MICLIEBOMY PIiBHI, LLO
[03BOMTL IM Kpalle 3acBoiTK iHGopMaLito Npo GYHKLIOHYBaHHS CUCTEMK OCBITH,
3PO3YMITU BIAMIHHOCTI CUCTEMM 11 HaBYa/IbHMX MPOrpaM MOPIBHAHO i3 CUCTEMOKD
M HaBYaNbHUMM NpOrpaMamm B KpaiHi MOXoapKeHHS.

PekoMeHaaL,ii W00 BNpoBaAyKeHHs 3MiH Ha piBHI 3akn1afiB OCBiTH

1. CTBOPUTU IHCTPYMEHTKU N4 iHOOPMYyBaHHS GaTbKIB | 3aKOHHMX OMIKYHIB AiTein
3 MirpauiHMM J0CBIAOM NMPO iXHI MpaBa PiJHOK MOBOO, 30KpeMa Npo 3aKOHO-
NABCTBO LWIOA0 NPOTUAIT ANCKPUMIHALLT 1 BUKIHOHEHHHO.
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10.

3any4aTu MIXKKYABTYPHUX aCUCTEHTIB (-0K), BOMIOHTEPIB (-OK), rPOMaACbKMX
AKTUBICTIB (-OK) Ha Pi3HMX PIBHAX KOMYHIKaLi i B3aemMoAii 6aTbKiB 3 y4uTenaImu
N KEPIBHMLITBOM LUKOAM, A0 NIATPUMKKM 6aTbKiB Yy npoueci 0broBopeHHs
3 KJIACHMM KEPIiBHMKOM ab0 KepiBHULITBOM LLIKO/IM GOPMaIbHOCTEN, MOB'SI3aHMX
i3 GYHKLIOHYBAHHAM JIUTUHW B LLUKO/I.

CTBOPUTM YMOBM A5 NiAFOTOBKM OCIO, sSKi BayKaroTb | MOYKYTb BUCTYNaTW B PO
MI>KKY/ITYPHUX aCUCTEHTIB (-0K), @ TakoXK MOMIYHMKIB (-1Lb) yumTens.

HapaBaTu NcMxonoridyHy AOMOMOrYy AiTaM 3 MirpauiHiM goceigomM. Hapnaatu
HaNeXXHy MCUXOMOMIYHY JOMNOMOrY, a TaKoX MIATPMMKY B MpoLuecax aganTali
M coujanizauii 4iTaM IHO3eMUIB, AKi MWy A0 Wwkoam Ao 2022 poKy i TakoxK
noTPebdyTh NiATPUMKM.

HagasaT ncuxonorivyHy AonoMory AiTsaM-bixkeHUsM (3oKkpeMa, creLianizoBaHy
NIATPUMKY AiTAM, AKi MasM AOCBIA, BiHM MOCTTPaBMaTUYHMIA po3aa, TOLLO).
3abe3neunT BUKNAZALBKMI, MCKMXONO0ro-NedaroriyHmMi Ta aAMIHICTpaTUBHNN
MepCcoHasn, a TaKOX LUKIJIbHUX MCKMXOOMB  3HAHHAM  MPO  COLOKYALTYPHI
BiAMIHHOCTI, perioHanbHi YMOBM 1 6araTOMOBHICTb B YKpaiHi, a TakoyK o0
BIAMIHHOCTEN Y HaBYa/IbHMX NMPOrpaMax y4HiB, aKi MoXoAdTh 3 YKpaiHu.
MigTpuMyBaT (33 AOMOMOIOK0 CMeLjiali3oBaHnX HaBYa/IbHWMX MaTepianis) Ta
OCBIYYBaTW BYUTENIB 3 METOH O3HAMOMJIEHHS TX 3 MOBHUMW 1 KYABTYPHUMMN
BiAMIHHOCTAMM AiTel iHO3eMUiB (aK i B cuTyauii 3 yKpaiHUSgMU, BiAMIHHOCTIMU
B Mexkax ofHiel rpynun).

[MpUBEPHYTY yBary BYMTENIB, KEPIBHMLITBA W aMIHICTpaLLi HaBYaIbHNX 3aK1aiB
[0 MOBHMX MTaHb, CTBOPUTM KOMMEHAYM 3HaHb LLIOAO BUKOPUCTAHHS yKpPaiH-
CbKOI 1 POCIMCBHKOI MOB Y CMI/ZIKYBaHHI 3 YYHAMM 3 PI3HMX PErioHiB YKpaiHu.
MiaBULMTM 0BI3HAHICTL NedarorivyHKX MpauiBHUKIB LLOAO PIBHOrO CTaB/eHHS
[0 AiTen-iMMirpaHTiB 3 iHWKMX KpaiH (binopyce, Pocis, pewTa KpaiH KOAULLIHBOrO
PapaHcbkoro Coto3y) 3 MEeTOK MiHIMI3yBaTK eMOLLHE HanPy»KeHHs, KOHGAIKTY
M HaCMAbCTBO 3 BOKY OAHONITKIB.

P0o3pobunTy pillleHHs AN IHTEHCUBHILLOT iHTerpauii Aiter iIMMIrpaHTIB 3a YMOB
AMCTaHLINHOT OCBITHN.

CucTeMHi peKkoMeHAalil, Wo NnoTpebyoTb cniBnpad;i
3 YKPaAiHCbKOK CTOPOHOK

3a baykaHHAM 0aTbKiB HagaTK 3MOry iMMirpaHTaM 0bmMpaTh, YU XO4yTb BOHW,
00 iXHI A4iTW HAaBYaMCh Y MOSBCLKIM LWKOAI 3 MO/IbCbKOK MOBOK HaBYaHHS, UM
B YKPaiHCbKiIN 3 PiAHOI0 MOBOK HaBYaHHSA. 3abe3MednTn MOMKIMBICTb asbTep-
HaTUBHMX PillleHb (AMCTaHLUiMHE HaBYaHHS) 1 HAaBYaHHS PiAHO MOBO (YKpaiHCbKi
LUKOAM) Ha nepexiaHui nepiog, (nicas npnbyTTa 40 KpaiHW) 3 NepCcnekT1Bo ix
NPOAOBYKEHHS.
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2. QOpraHisyBaty gas 4iTel iMMIrpaHTie (NepesaxkHo OixkeHLB) 3 YKpaiHW LIKOM
ab0 yKpaiHCbKi Knack B oAbl 33 YKPaiHCbKOK CUCTEMOLD, SKi YKOMMIEKTOBAHO
BUNTENAMU 3 YKpaiHUK, aKi Nnpnbyan Ao oablli B Yac BiiHM.

3. Po3pobuTi cnucteMHi NpUHUMNIM GYHKLIOHYBAHHS TakMX anbTepHATUBHMX PilLEHb
y NOJIbCbKIN CUCTEMI OCBITU.
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Opracowanie zbiorowe Migranci z Ukrainy w Polsce wobec kryzysow zawiera wielopoziomows inter-
dyscyplinarna analize sytuacji imigrantéw z Ukrainy w Polsce. Autorzy szczegdlng uwage poswiecili

kluczowym wyzwaniom, takim jak sytuacja Ukraincéw na polskim rynku pracy, systemowe rozwia-
zania w edukacji i ochronie zdrowia w czasie pandemii COVID-19 oraz ich wptyw na proces adaptacji.
Publikacja nabiera szczegolnego znaczenia w kontekscie masowego naptywu uchodzcéw z Ukrainy

po petnoskalowej inwazji Federacji Rosyjskiej w 2022 roku.

Ksigzka powstata w ramach projektu ,Jezykowe antidotum: zywotnosc¢ jezykowa jako sposob budo-
wy psychicznego dobrostanu, zdrowia i zrownowazonego rozwoju” i stanowi cenne Zrodto wiedzy

dla badaczy, praktykow oraz wszystkich zainteresowanych wspotczesnymi problemami migracji

i wielokulturowosci.

BupaHHa ImmizpaHmu 3 Ykpaitu e loneii 3a ymos Kpu3 MicTuTe 6aratopisHeBUiA mixaucumnaiHap-
HMM aHani3 cuTyau il yKpaiHCbKuX immirpaHTie y MonbLyi. ABTOpY NpUAINWUAK Baromy yBary KnoyoBmm
BUKNWNKaM, AK-OT CTaHOBMLLUE YKPaTHLiB Ha NONbCbKOMY PWHKY NpaLji, CACTEMHI PilleHHA B ranysi
OCBITH i OXOPOHW 30poB'A B yac naHgemii COVID-19, a Takox ixHii BNAKB Ha npolec aganTauii.
Lla ny6nikallia Habysae 0coBNMBOro 3HaUeHHA B KOHTEKCTI MacoBoro NpubyTTa bixeHLis 3 YKpaiHu
nicaa noeHomaclutabHoro BToprHeHHA Pocilicbkoi Qepepallii 2022 poky.

KHWXKy CTBOPEHO B Mexax NpoeKTy ,MoBHUI aHTWAOT: JKMTTE3AATHICTL MOBW AK CNOCI6 dopmyBaH-
HA NcuxonoriyHoro Gnarononyyyn, 3OPOR’A Ta CTaNoro PO3BUTKY”, | BOHa € L{IHHAM dxepenom ans
DOCNIAHVKIB, NPAKTUMKIB i BCiX, KOro LlikaBNATb CyyacHi npobnemn mirpauii Ta 6araTokynbTy pHOCTI.

www.wuw.pl



	Wprowadzenie
	Autorzy opracowania (w kolejności alfabetycznej)
	Nota metodologiczna
	Rozdział I
	Migranci z Ukrainy w Polsce
	1. Ilu jest migrantów z Ukrainy w Polsce? 
	2. Migracje obywateli Ukrainy do Polski w latach 1991–2021
	2.1. Migracja obywateli Ukrainy do Polski przed 2007 rokiem
	2.2. Migracja obywateli Ukrainy do Polski w latach 2008–2013
	2.3. Migracja obywateli Ukrainy w latach 2014–2021

	3. Opis grupy pod względem językowym 


	Rozdział II
	Specyfika funkcjonowania migrantów z Ukrainy w Polsce w czasie pandemii COVID-19
	1. Restrykcje związane ze stanem zagrożenia epidemiologicznego w Polsce a sytuacja migrantów z Ukrainy
	2. Pandemia COVID-19 a praktyczne problemy, z którymi borykali się migranci z Ukrainy mieszkający w Polsce


	Rozdział III
	Migranci z Ukrainy na rynku pracy w czasie pandemii
	1. Rynek pracy w Polsce u progu pandemii 
	2. Sytuacja gospodarcza Polski w okresie pandemii
	3. Migranci a rynek pracy w czasie pandemii
	3.1 �Migranci z Ukrainy w Polsce wobec kryzysu w czasie pandemii COVID-19
	3.2 �Sytuacja prawno-organizacyjna migrantów na polskim rynku pracy w trakcie pandemii COVID-19
	3.3. �Obawy o utratę pracy i konieczność zmiany sposobu zarobkowania w trakcie pandemii COVID-19
	3.4. �Dyskryminacja przedstawicieli mniejszości etnicznych i językowych a ich sytuacja na rynku pracy 



	Rozdział IV
	Stygmatyzacja w edukacji
	1. Rozwiązania systemowe wspierające edukację dzieci z doświadczeniem migracji w Polsce (Agnieszka Kozakoszczak) 
	1.1. �Nauka języka polskiego jako drugiego/obcego i zajęcia wyrównawcze
	1.2. Nauka języka i kultury kraju pochodzenia
	1.3. �Ułatwienia podczas egzaminu ósmoklasisty oraz egzaminu maturalnego
	1.4. Pomoc nauczyciela (asystentki i asystenci międzykulturowi)
	1.5. Oddziały przygotowawcze

	2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i dyskryminacji w szkole (Agnieszka Kozakoszczak)
	2.1. �Edukacja wielokulturowa, edukacja antydyskryminacyjna oraz profilaktyka i przeciwdziałanie przemocy rówieśniczej – wspólny mianownik
	2.2. �Przeciwdziałanie wykluczeniu, przemocy i dyskryminacji w szkole w praktyce

	3. Stygmatyzacja dzieci migrantów z Ukrainy w systemie edukacji (Anzhela Popyk)


	Rozdział V
	Uchodźcy z Ukrainy w Polsce
	1. Fala uchodźców z Ukrainy w 2022 roku
	2. Sytuacja uchodźców z Ukrainy na rynku pracy
	3. Uchodźcy z Ukrainy w polskiej szkole

	Rekomendacje
	ІММІГРАНТИ З УКРАЇНИ
	В ПОЛЬЩІ 
	В УМОВАХ КРИЗ
	Вступ
	Біографії авторів(в алфавітному порядку)
	Методологія дослідження

	Розділ І
	Іммігранти з України в Польщі 
	1. Скільки іммігрантів з України в Польщі?
	2. Імміграція громадян України до Польщі у 1991—2021 роках
	2.1. Імміграція громадян України до Польщі до 2007 року
	2.2. Міграція громадян України до Польщі 2008—2013 рр.
	2.3. Імміграція громадян України 2014—2021 рр.

	3. Специфіка групи в мовному плані


	Розділ ІІ
	Специфіка функціонування іммігрантів з України в Польщі в час пандемії COVID-19
	1. Запровадження обмежень, пов’язаних із надзвичайним епідеміологічним станом, і ситуація іммігрантів з України
	2. Пандемія COVID-19 і практичні проблеми, з якими стикалися іммігранти з України в Польщі


	Розділ ІІІ
	Іммігранти з України на ринку праці в час пандемії
	1. Ринок праці в Польщі перед пандемією
	2. Економічне становище Польщі в час пандемії
	3. Іммігранти та ринок праці в час пандемії 
	3.1. �Іммігранти з України в Польщі в умовах кризи в час пандемії COVID-19
	3.2. �Правно-організаційна ситуація мігрантів на польському ринку праці в час пандемії COVID-19
	3.3. �Страх втратити роботу та зміна способу заробітку в час пандемії COVID-19
	3.4. �Дискримінація представників етнічних і мовних меншин та їхнє становище на ринку праці



	Розділ IV
	Стигматизація в освіті
	1. Системні рішення для підтримки навчання дітей з досвідом міграції у Польщі (Аґнешка Козакощак) 
	1.1. �Вивчення польської мови як другої/іноземної та корекційні заняття
	1.2. Вивчення мови й культури країни походження
	1.3. �Полегшення під час іспиту восьмикласників та іспиту на атестат зрілості
	1.4. Допомога вчителя (міжкультурні асистенти й асистентки)
	1.5. Підготовчі класи

	2. Протидія виключенню й дискримінації у школі (Аґнешка Козакощак)
	2.1. �Мультикультурна освіта, антидискримінаційна освіта, запобігання і протидія насильству поміж однолітків – спільний знаменник
	2.2. �Протидія виключенню, насильству й дискримінації в школі на практиці

	3. Стигматизація дітей іммігрантів з України в системі освіти (Анжела Попик) 


	Розділ V
	Біженці з України в Польщі
	1. Хвиля біженців з України 2022 року
	2. Становище українських біженців на ринку праці
	3. Українські біженці у польській школі

	Рекомендації
	Bibliografia / Бібліографія




